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U exiincién de los contratos, conforme al arti~ulo 50 de esta
Tey, se culcularg sobre la base de veinticinco dias por afio de
servicio, con el limite fijado en ¢l parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales. desde el momento en
.que se f{enga conocimiento de la existencia de créditos labo-
ruies ¢ se presuma la posibilided de su existencia, el Juez, de
oficio 0 a instancia de parte, citara al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones se-
naladays en los numcros aniertwores, El Fondo se personara en
el expediente como rusponsabie legal subsidiario del pago de
ng citedos créditos, pudiendo instar lo que a su derecho con-
venga y sin perjuicio de que, una vez realizado, continiie como
acreedor en el expediente.

4. E]l Fondo asumira las obhligaciones especificadas en los
rameros anteriores, previa instruccién de expediente para la
comprohacion de su procedencia,

Para el reemboiso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los de-
rechos y acciones de los trabaiadores. conservando el carécter
de créditos privilegiados que les conflere el articulo 32 de
esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trahajadores por la parie no satisfecha por el
Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos
importes,

5. El Fendo de Garantia Salarial se financiara con las apor-
taciones etectuadas por tndos los empresarios & que se refiere
el articulo primero, dos de esta Ley, tanto si son publicos como
privados.

El tipo de ocotizacion se fijara por el (Gobierno sabre los
salarios que sirvan de base para el cdiculo de la cotizacidn
para atender las contingencias derivadas de accidentes de tra-
Laio enfermedad profesional y descmples cn el Sistemna de la
Seguridad Social.

8. A los efectos de ecle ariiculo se entiende que existe in-
solvencia del erapresario cuando, instada la ejecucion en la
furma estabiecida por la Ley Jde Procedimiento Labaiul. no se
consiga catisfacciéon de los créditos laboraies. La resolucion en
gue conste la declaracion de insolvencia seri dictada previg
sudiencia del Fondo de Garantia Salavial.

7. El derecho a sclicitar del Fondo de Garantia S:larial
el pago de las prestaciones que resultan de los nGmeros ante-
riores prescribira al afio de la fecha del acto de concilfacion.
sentencia o resolucién de la Autoridad Laboral en que se re-
conozea fa deuda por salarios o se flijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el eiorcicio de las acciones
eiccutivas o de reronocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las demis formas legales de interrupcién de
la prescriprién.

8. En Empresas de menos de veinticinco trebajadores, el
Fondo de Garantia Salarial abonari el 20 por ciento de la in-
diemnizacién legal que corresponda u los trabajadores cuva rela
cién lahoral se hava extinguido como consecusencia deol exne-
diente instruido en aplicecion del articulo cincuenta y unc de
esta Ley,

El calculo del importe de estr abono se realizara sohre las
indemnizaciones ajustadas a los limites vrevistos en el nu-
mero dos de este articulo.

Articulo cuarenta y nueve.

Extincidn del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignedas validamente en el contratn
salvo que las mismas constituyan abuso de derecho maniiiesto
por parte del empresario. .

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obira o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes. el contrato se conciderara precrozado tacitamente
por tiempo indefinido, saivo prueba en contrario que acredite
Ja naturaleza temporal de la presiacién. Todo ello sin perjuicic
de lo establecido en el numero ires del articulo quince.

Si el contrato de trahajo de duracidn determinada es supe-
rior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia
ecta obligada a notificar a lg otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de quince dlas.

4. Por dimisi6n del trabajador. debiende mediar el preaviso
que senalen los convenios colectivos o la costumbre Jdel lugar.

5. Por muerte, gran invalider o jnvalidez permanents totsl
o ahsoluta del trabaiador.

6. Por jubilacidén del trabajador,

7. Por muerte, jubllacién. en los casos previstog en el 18-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad.
del empresario. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44
o por extincién de la personalidad jurldica del contratante,
debiendo, en este ultimo caso, segoirse los irdmites del ap-
ticulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mavor que imposihilite definitivamente la pres-
tacién de trabafo. :

9. Por cesacién de la industria, comoercio o serviclo de
forina definitiva. fundada en causas teenoldgicas o econémiicas,
siompre que aquélla haya sido debidamente autorizada con-
ferme a lo dispuesto en esta Ley

10. Por voluntad del trzhaiador, fundamentadas ep un in-
cumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalments procedentes,

TITULO H

De los derechos do representacién colectiva v de reunién
de los trabajadores en las empresas

Articulo sesenta y dos.

1. La representaciéon de los trabajadorcs en la empresa o
centro de trabajo guc tengan menos de 50 y mas de - 10 traba-
jadores corresponde a lo, delegados de personal. Iguzimente
podra haber un delegado de personal en nyuellas empresas o
centros que cuenten entre ceis y 10 trahsjadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria,

Los trabajadores clegiran, mediante sufragio libre, perso-
nal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la cuantia
siguiente: hasta 30 irabajadores, uno; de 31 a 49. tres.

2. Los-Delegados de Personal ejerceran mancomunadamenta
ante el empresario la representacién para la que fueron elegi-
dos, y tendran las mismas competencias establecidas para los
Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que sobre
sigilo profesional estdan establecidas para los miembros de Co-
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Ley.

Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa.

Delcgarlus d2 Perzonal.

1. El Comité de Empresa es el Organo representativo y cole-
giado del coniunto de ios trabajadorcs en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabujo cuyo censo sea de 50 6 mas trabajadores.

2. En la emprosa que (enga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos © mas centros de trabajo cuvos censos
no. alcancen los 50 trabajadores, pero que en su.conjunto lo

. sumen, se constituira un Comité Jde Empresa conjunto. Cuando

unns centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma pro-
vincia no, en los nrimercs se constituiran Comités de Emipresa
propiog y con tedos los segundos se constituira otro.

3. S6lo por convenio colectivo podra pactarse la constitu-
cion y funcionsmiento de un Comité Intercentro con un maximo
de 13 miombros que smran desiznados de entre los comnonentes
de los distintos Comités ‘de Centro.

En lo constitucién del Comité Intercentro so guardara la pro-
percionalidad d:- los sindicatos, segda los resultados electorales
considerados globa!mente. .

Tales Coinités Intercentros no nadran arrcgarse otras funcio-
nes que las aue expresamente se les conceda en el convenio
colectivo en que se acucrde su creacion,

Articulo sesenta vy siete. Eleccion y mandato.

1. Podrén promover eiccciones a delegades de pereonal y
micmbros de Cumités de empresa las organizaciones sindicales
mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10
por ciento de representantes en la Empresa o los trabajadores
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo raso, lnos promotores comunicaran a la representa-
cién de la empresa y al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Cor:citiacion (IMAC) su resolucidn de celebrar eleccivnes y la
fecha de iniciacién del proceso electoral con una antelacién mi-
nima de diez dias habiles.

2. Los deliwados de personal v los miembros del Comité de
Empresa se cloziran por todos los trabajadores mediante sufra-
gio personal. directo, libre v secreto, que podriz emitirse por
cerren en la forma que establezeun lus disposiciones de desarro-
llo de esta Ley

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y
de los miembroe dol Comité de Fmpresa s-ra de cuatrc afos,
entendiéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se
huhicson premov do nuevas elacciones de representantes.

Solamente podrin <er revocudes los delegados v miembros
del Comité durante su mundato, por decisién de log trabaja-
dcres que los hayan elegido, mediante asamblea cunvocada al
efecto & instancia de un tercio como minimo de cus electores
¥ por mayoriu abzoinia do déstos, mediante eufragio personal,
libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podré
efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en
los Comités de Fmpresa o de centros de trabajo, aquélla se cu-
brira automaticamente por e! trabajador siguiente en la lista a
la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera &
los delegados de personal, se cubrird automiticamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacion un numero de
votos inmediatamente interior al Gltimo de los elegidos. El sus-
tituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato see comunicaran al IMAC y al empresario, publi-
candose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo sesenta y nueve. Electores y elegibles.

1. Seran electores todos los trabajadores de la Empresa o
Centro de trabaijo mayores de dieciséis afios y con una antigie-
dad en la empresa de &l menos un mes, v elegibles ios traba-
jadores que tengan dieciocho atios cumplidos v una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis moeses, salvn en industrias en
que, por movilidad del pcrsonal, se pacte en Convenio Colectivo
un plazo inferior, con el lMmite minimo de tres mescs de anti-
giedad. ’

Los trabaindores extranjeros podrin ser electarss v elegibles



