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o Todiin olobrar contrato de trabajo do foomacién, para
de conocimientos {eoricos y practicus quae les
nan descitupeinar un puesto de trabajo, las perscnus ina-
yore, de dieciséis anos y menoras de veinte anos, No se avli-
cars o iimite maximo de edad cuande ¢l contrato se concierte
con un w=ai;ajador minusvalido.

Lste contrato debera iormalizarse por escrifo y expresaré
las coundicicnes de prestacion del trabajo y su duracion, la
cuat no pudri ser inferior a tres meses ni superior & tres anos.
En el supuorto de incurporacion del initeresado & la empresa
sin svlucién de continuidad, se estara a lo estabiecido en el nu-
mero i, opanwado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensenanza podrin concertarse o
altormarse con los de trabajo efectivo en la empresa, segun las
fases del .proceso formativo que se fijen en el contrato y sin
que &l ticinpo global correspondisnte a aquélla pueda ser in-
ferior a un cuarto ni superior a un medic del conv-nido en
el contrato.

La retribucion serd la que legal o convencionalmente co-
rrespenda al irabajador en proporcion a las horas de trabajo
efectivo.

2. El Gobierno determinara lac neculiaridades en materia
de Seguridad Social aplicables a esie tipo de contratos y en
particular podra establecer exenciones o reducciones en la co-
tizacién a la Seguridad Social. que en todo tas0 se electuard
en razén a la remuneracion total percibida.

Articulo doce. Trabajo a tiempo parcial ¥y conirato de relevo,

1. El trabajador se entender& contratado a tiempo parcial
cuando preste -sus servicios durants un determinado numero
de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana o al mes,
inferiores a los dos tercios de la proveccidén sobre tales perio-
dos de tiempo d» la jornada habitual en la actividad.

2. La cotizacion a la Seguridad Social y las demas apor-
taciones que se recauden conjuntamente con ésia, referidas a
los trabajudores contratados a tiempo parcial, se cfectuara en
razon de las horas o dias realmente trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la prestacién o del sub-
sidio de desempleo contratados a tiempo parcial tendran una
deduccion sobre aquellas, equivalente a la parte proporcional
al tivmpo trabajado.

4, Por convenio colectivo podran establecerse las condicio-
nes que posibiliten la transformacion voluntaria de un con-
trato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial
el celebrado por el trahajador gue concierte con su Empresa,
en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccion de la joriada de trabajo y de su salario del 50 por
ciento, cuando renina ias condiciones generales exigidas para te-
ner derecho a @ pens:on de jubilacidn de la Seguridad Social
con excepcién de !a edad, que habra de ser inferior a tres afios,
como masimo, a la exigida. Para poder reaiizar este contrato,
la £mpresa concertara simultineamente un contrato de trabajo
con otro trabajador en situacién de desempleo y quedara obli-
gada a mantener cubierta, como minimo. la jornada de tra-
bajo sustituids hasta la fecha de jubilacion prevista en el parra-
fo siguiente. Al contruto de trahajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador gue reduce su jor-
nada sc¢ le denominari contrato de relevo,

La ¢iecudicn del convrato de trabajo a tiempo parcial a gue
se reficre este apartado y su retribucién seran compat:bies
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpiae la edad establecida con caractor general por
el sistema de la Seguridad Socia! paru cauvsar derecho a la
persién dec jubilacion, extinguiendoce a rebwion laboral al
alcunzar la roferida edad.

Articulo quine2. Duracion del contrato.

1. El contrato de trahajo se presume concertado por tiempo
indefinida Ng obstante, podran celebruarse contratos de tra-
bajo de duracion determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de
obra o servicio determinados.

h} Cuando las circunstancias del morcado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. Ln tales casos, ¢l contrato
tendra una duracion maxima de seis meses, dentro de un pe-
risdo de doce meses v debera ocxpresarse causa determinante
de su duracion. .

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que en e} conirato de
trabajo se especitiquen el nombre del sustituido ¥ la causa de
la sustitucion.

) Cuando se trate del lanzamicnto de una nueva activi-
dad. En esto caco la duracion de los contratos no podrd exic-
der de tres anos. Transcurrido un nlazo de wres anos desde el
lanzamiento de la uctividad, los trabajadores que continuen
contratados lo seran por tiempo indefinido.

2. Podran también cclebrarse contratos de trabajo de du-
racidn determinada en atencidn o las cirrunstancias previsias
en e]l apartado tres del articulo 17, cuando el Gobranoe noga
uso de la autorizacién prevista en el misino.

3. Si los centratos de trabajo de duracién determinada a
que hacen referencia los apartados 1, d), ¥y 2 do o .te Vo

se concé€rtasen por una duracién inferlor a las maxima=~ esta-
biecidas, pouran procrogatse por acuerdo entrs las parwes por
peristos no latericrés u los minimos que, en SU caso, s osta-
blezcun, entendiéndoce, en caso de no soér denunciados y con-
tinuarse en la realizacion de la presiacitén laboral, prorrogados
automaticamente hasia el periodo naximmo esiablecido,

4., Los emprysarios habrua de notiticar a la representacién
legal de los trabajadores en 'a empresa los contrutos realize
dos de¢ acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo

‘determinado previstas en 10s apartados 1 y 2 de este articulo.

5. Adqguiriran la condicion de trabajadores fljos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacidn, lcs que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre

"que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al periodo

de prucba establecido para ia actividad de que ge trate, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los sorvicios
contratados se deduzca ciaramente la duracién temporal do
los mismas., Todo ello sin perjuicic de las demés responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

8. El contrato de trabaio se entiende celebrade por tiempo
indefinido aungue no se presten servicios todos los dias que
cn el conjunto del ano tienen la consideracién de laborales con
cardcicor gencral, cuando se {rate de realizar trabajos fijos y
pericdicos en la actividad de la empresa, pero de carécten
discontinuo,

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser lla-
mados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendrén la
consideracion de trubajadores fijos de trabajos discontinuos,

El llamamiento a que se reflere el parrafo anterior debers
hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada especialidau
y, en caso de incumplimiento, el trabajador podré reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente ini-
ciandose el plazo para ello desde el Jia que tuviese conocimien-
to de la falta de convocatoria.

7. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celebrados en fraude de Ley.

Articulo diecisiete. No discriminacién en lag relaciones labo-

rales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los conveuios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, es-
tado civil, raza, condicién social, ideas religivsas o politicas,
adhesién o no a sindicatos y o sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores en la Empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.

2. Podran establecerse por Lay las exclusiones, reservas y
preferencias para scr coniratado libremente.

3. No obstante !¢ dispuesto en el apartado anterior, el Go-
bierno podra regular medidas de reserve, duracién o prefe-
rencia en el empico que tengan por objeto facilitar la colo-
cacidon de trabajaucvres demandantes de empieo.

" Cuando se utilice la contratacién temporal como medida
de fomento al empleo la duracién dsl contrato no podréa ex-
ceder de tres afios. La terminaciéon de estos contratos dara
derechin a la compensacion econdmica que reglamentariamente
se establezea.

Asimismo, el Gobierno podré otorgar subvenciones, desgra-
vaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
esnceificos de trabajudores desempleados que encuentren difi-
cultades especiales para acceder al empleo. La regulacién de
las mismas se hard previa consulta & las organizaciones sin-
dicales y asociaciones erapresariales mas representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial,

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Minisierio de Trubajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, abonari a los trabajadores el importe de
los salarioc pendienies de pago, & causs de insclvencia, sus-
pension do pagos, guiebra o concurse de acieedores de log
empresarios,

A los anteriores efictos s¢ considerard salario la. cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacion o en resolucién
judicial por todos los conceptos a que se refiers ¢l articulo 26,1,
asi como la indemnizacion comnplementaria por salacios de tra-
mitacion que en su caso acuerde lu ourisdiccién competente,
sin que pueda el Yundo ahonar, por uno u otro concepto con-
iunia o separadamente, un importe supericr o la caniidad re-
sultante de multiplicar el duplo de! sularic minimo interpro-
fesional diario por e! ntmero de dias d¢ salario pendiente de
pago, cunt un mayimo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantiza Salarial, en los casos del numero
anterior, abonard indemnizaciones reconocidas como consecuen-
cia de «entencia o rocolucion administrativa a favor de los tra-
buiadoeres a causa de despido o extincién de los contratos con-
forme a os ardeules 50 y 31 de esta Loy, con el Hmiis maximo
de una anualidad, sin que e salerio diarie, base del célculo,
pucda exceder del dupic del salaric minimo interprofesional.

El importe de la indemrizacion a los solos efectos de abono
nor ! Fonde de Gar.antia Salarial, para los casos de despido
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