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La nueva redaccion del nimero uno del articulo 33 define
1o, causa pura accedor a la ayudu del Fondo precisamente en
el desequilitirio wairimonial de la cmpresa, lguales precisio-
nes se¢ hacen respecto a los salaric: adeudado:,
dientes e pago o como indemnizacion por salarios en trami-
weidn, dos diulos de reconocimiento de los mwismos y o 1os
lmites maximos quo pucde Jbonar el Yondu wor ambos con-
cuplos.

El numero dos define las ind~mnizacionnfs pur despido reco-
nocidag por sentencia o resolucisn ardministrativa, excluvendo
por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya que no parece
procedenta qu¢ crapresas insolventes pacien ndemaizacicnes
que no pueden abonar, lo aue se presta a corruntelas genera.
lizadas. Al mismo tiempo sc establece también el tope de una
anualidad del duplo del salario minimo interprofesional, para
indemnizaciones legales gue asumu 1 Fondo.

Adeinas dg precisiones procedimentales y de
reforma de Ja legislacién concursal, imprescindible para la
sulvaguarda de los intsreses publicos representados por el
Fondo, el nuevo articuilo 33 amplia a todos 1os empresarios.
nublicos v privados, la obligacién de cotizar para la finan-
ciacion del Fondo. Tamhién se establece un plazo de un ario
vara la prescripcién del derecho a solicitar avuda del Fondo,
que so interrumpird sin embarzo por el ejercicio de2 acciones
sjecutivas 0 de reconocimisnto del crédito.

Finalmente, el numero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la anterior redaccién del punto cuatro del articulo-56 Se supri-
‘ne, por tanto, la reduccién del 20 por ciento de la indemnizacion
Togal en caso de despido improcedente para pequenas empresis
v 3¢ mantiene sin embargo la aportacion del 40 por ciénto de la
mdemnizacion legal realizada por el Fondo, pero asignando'a
a las que sea nocesario abonur con motivo de exvedientes
resueltos segun el articulo 51 de la Ley. Se parsigue de esta
maners reconducir una anomalia que se ha ven.do obser-
vando, vor la cuel extinciones de coutrato que en realidad e
Ggeben g causas econdmicas o teenolégicas se .tramitan por la
;.'m del despido disciplinario, no concebido para tw, oventua-
dad

Por otra parts la remision

una ligerea

simultdnea a las Cortes de ic
12y Organica de Libertad Sindical, como instrumento juridico
oe desarrolio del derecho fundarmental ¢ la libre sindicacion
reconocido y garantizudo por ¢l numero uno del artfculo 28
ce la Constituciéon, exige una adaptacidén normativa de deter-
mnados preceptos de los Titulos 1T y I del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a hacer coherente un sistema de repre-
centatividad sindical basado en 'a audiencia de les sindicatas
en los cenwros de trabajo. ¢con los sistemas de elecciones de
rapresentantes de los trabuajadores en esos centres, asi ¢omo vna
riecesaria adaptacion de lag normas en materia de lezitimacidn
rarg la negociacidn colectiva v aue zent materia nrania dol
Ectatuto de los Trabajadores.

Esty exigencia normativa de adaptacion, junto con algunius
modificaciones técnicas en e sistema clectoral que resultaba
preciso introducir como fruto de la experiencia obtenida e
los dos procesos electorales gencralizados desarroilados desde
1080, motivan también esta Ley, qus supone una mcdificacion
sustuntiva a los articulos 82, 63, 67 69, 71, 72, 74, 75, del Ti-
tulo 11 y 87 del Titulo 111, asi como de la disposicién adicional

saxfa del Estatuto de los Trubaiadorss. incorporandose dos
nuevas disposiciones adicionales, séptima y octava, a dicha
Lay.

Respecta al Titulo I lasz lineas fundamentales de la Ley
suponen:

-~ La desapariciéon de la desizualdad entre el criterio de
representatividad aplicable a trabajadores fijos v el aplicable
& los trabajadores temporales,

— La ampliaciéh del mandato representative de dos a cuatro
: vy la desapariciém de la caducidad automitica,

-~ Lz regulacién de un sistemu de promocién o convocatoria
de elecciones con publicidad, que hoy era una importante
lazuna normativa.

— La introducciéon del sistema de listas cerradas y bloguea-
dns en la eleccién de Comiilés de Empresa, en todo caso, desa-
purcciendo el actual tramo de Ceniro o Colegio de mas de
dcscientcs cincuenta trabajadores,

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas de eleccidn
de Delegados de Personal,

« Una mejor instrumentacion del control de legalidad v
dc computo de resultadns alectorales, teniendo en cuenta ¢l
carfcter de transferibilidad de estag funciones g las Comuni-
dedes Autébnomas.

Estas lneas fundamentals; se reflejen on la reforma del
articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el Pro-
yerto de la siguiente manera:

1 articulo 72 no incluye la evoresidn «f:ijos» respecto a Ia
representacién e centros de trabajo que ocupen menos de
cincuenta trabajadores y mas de dicz. Ademas, el punto dos
de oeste articulo introduce la imporiante reforima de extender
las competenciag de los Comités de Empresa n los Delegados
de Personal,

Fl articule 83, igualmeile, no incluye la expresién efijoss
re-gecto 2 los cencos de trabajadores, modificandose edemas la
coanasicidn de los Comitéds intercentro y ¢larificando su com-
PCacon rroporciontl:

an

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

va StAan men-.

Sabado, 29 de septiembre de 1934

comcordancia eron o Lev Orad-
e .nnes
~ho

El articulo 67 estahisce, on
nica de Ilibertad Sindica!, la faculiad de promovr
a los sindicatos mas representauves, garantizando el dor-
de los trahajadores no afiludss en la mising hneg
y filando la obligacion de comunicar a convoradoria o
presa vy al Instituto de Mediacion, Arbitraje v (n' 5
UMAC), con lo que se cubre o} vacio normativo actualmente
exizlente. Asimismo se ump'in la duracién del mandato repre-

sentativo a cuatro anos y I prorroga del mandero siono se
promueven nuevas elecciones. Finalments, en el punto 5, el
actual deber de comunicacin a la Autoridad [:aboral pasa

a serlo al IMAC, por razoanes de coherencia.

1 articuto 69 supone la desanaricion de la cxnridn «fijoss
y la introduccion de una cautela de antigliedad de un mes
para ser elector. Ashinisme de-anarece la condicidn de existen-
cia del principio de reciprocidad respecto de elegibles extran-
jeros.

El articalo 71 introduce ¢] gistema de listas cerradas y blo-
queadas en la elecrién dr Comités de Empresa v. ademas,
elimina lag listas quie 110 obiengan un minimo del 5 por ciento
de los votos por cada colesio,

El articulo 72, sustititive del actual referido a la eleccién
de representantss de trabajadores temporales, regula el siste-
ma de determinacién del nimevo de representantes a elegir
cuando se ocupe on cada centro de trabajo a trabajadores
no fijos v fijos discontinuos.

El articulo 74 regula lans funeiones de la Mesa electoral,
flexibilizandoe las formalidades y los plazos de la eleccidon de
Dulegados de Porsonal, )

El articulo 75 normaliza la documentacién elactoral, incre-
mentando luas posibilidades de control de regularided de la
eleccion mediante lu remision del acta de constitucion de Ja
Mesa.

Respecto al titulw 11, la reforma del articulo 87 consiste en
una adaptacién pura v simple a lo previsto en los articulos 8
y 7 de la ley Organica de Libertad Sindical. introduciendo.
respacto de los convenios colectivos de Ambito superior a la em.
presa, la legitimucion de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas sin necesidad de acreditar una audiencia especi-
fica en el aubito del convenio. Esta legitimacion se plantea
tanto en ¢l ambiio rrritorial estatal como en el autondémico
pary la respectiva comsideracién de sindicato mas representa-
tivo; asimismo, se manticne la legitimacién. del sindirato' mas
representativo a nivel autonomico para la negoriarion en cada
ambito funcional especifico. de convenios colectivos de ambito
territorial estatal.

Finalmente, lu disposicidn adicional sexta queda modificada
al suprimirse toda referencia a la represéntacion institucional
de los sindicatos, por qucedar esta regulada en la Ley Organica
de Libertad Sindicz!. v al homologar la representacion de las
asociaciones empresarinles a lo previsto en esta Ley para los
sindicatos.

Por todo ello v tras las conversaciones sostenidas con las
Organizaciones Sindicatrs v Emprosariales mas renrecentofivas,
en un esfucrzo por 'ocrar el maximo consenso social en torno
a estus reformas.

Articulo unico,

Quedan redactados on la forma que sigue los articulos qus
a continuacién se trarvseriben de la Ley 8/1980, de 10 -
del FEstatuto de los Trahaiadores, asf como la Disnn 1076
cional sexta. Asimismo, se incorporan dos nucvas dicposiciones
adicionales, séptima v norava, a dicha ley

TITULO I

De la relacion individual de trabajo

Trabajo cn prdacticas y para la formacion.

1. Podran concertar contrato de trabajo en practicas quie-
nes estuvieran en posesion de titulacién universitaria o equi-
valente del titulo de Buachiller o de otras titulacicnes que habi-
liten legalmente para la practica profesional, dentro de los
cuatro anos inm~dictamente siguientes o Ia terminacion de los
estudios correspondirntey a su titulacién, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo serd adecuado a la finaiidad do
facilitar la practica profesional del trabajador para perfeccio-
nar sus conocimiento. v adaptarlos al nivel de estudios cur-
sados.

b} El contrato de trabajo en practicas se formalizara siem-
pre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de prueba
de conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

¢) En el contrato se establecerd la duracion del mismo. que
no podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres anos,
asi como la retribucion del trabajo en préacticas, de acusrdo
con lo que se establezca en los Convenios Colectivos. sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a la base minima de coti-
zacion de la categorfa profesional correspondiente, en propor-
cién a la duracién de la jernada de trabajo pactada,

d) Si al término del conirato el trabajador se incorporase
sin solucién de continuidad a ia empresa en la que hubiese
realizado las practicas, el tiempo de duracién de ésias se de-
ducirs del periodo de prueba si se hubisre convrriado. compu-
tandose a efectos de antigledad,

Articulo once.



