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BOLBIFIN OFICIAL BE La RIOJA

I. Comunidad Auténoma de

La Rioja
Congejerfa de la Presidencia

OFICINA DE CONTRATACION

CONCURSO SUBASTA

Lia Consejeria de Obras Publicas convoca el siguien-
te Concurso Subasta en tramitacion de urgencia.

Objeto: Obras de “Construccion de Parque Comarcal
de Socorro y Salvamento de Calahorra (Lia Rioja)’.

Présupuesto de contrata: 29.926.100 pts.

Fianza provisional: 598.522 pts.

Presentacion de proposiciones: Hasta las trece horas
del décimo dia habil siguiente al de la publicacion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura de Pillicas: £l dia habil siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas, en las de-
pendendias del Pakacio de la Comunidad Autonoma, a las
trece horas.

El Proyecto, Pliego de Clausulas y demas documenta-
cidvn se hallan a disposicion de los interesados en la Ofi-
dina de Contratacion, durante los dias y horas habiles de
ofiicina.

Logrofia, 25 de septiembre de 1984.

CONCURSO SUBASTA

La Consejeria de Obras Publicas, convoca el siguiente
concurso subasta en tramitacion de urgencia.

Objeto: Obras de la “Variante del subtramo de Ar-
nedo a Ei Villar de Arnedo”.

Presupuesto de contrata: 157.715.140 pts.

Fianza provisional: 3.154.303 pts.

Presentacion de proposiciones: Hasta las trece horas
del décimo dia habil siguiente al de 1a pubhcamén de
edte anuncio en el B. O. del Estado.

Apertura de plicas: El dia habil siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, en las
dependencias del Palacio del Consejo de Gobierno, a las
trece horas.

El proyecto, pliego de clausulas y demas documenta-
cién se hallan a disposicion de los interesados en la Ofi-
cina de Contratacién durante los dias y horas hébiles de
oficina.

Logrofio 27 de septiembre de 1984.

II. Administraciéon Civil del Estado

Jefatura del Estado

IFY 3771084, de 2 de agosto, sobre modificacion de
d«tvrminadng articulos de la Lev 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

17436

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprol:ado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La adaptacion del marco institucional que regula el mercado
de trabajo a las nuevas circunstancias de la economia espaiiola,
tras la crisis economica del ultimo decenio, constituye una ne- |
cesidad imperiosa en orden a conseguir que las perspectivas
de un crecimiento econémico futuro, mas sustancial que el de
los ultimos anos, se traduzcan en la creacion del mayor numero
de empleos posibles, objetivo fundamental y prioritario del pro-
grama del Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en el Titulo primero, las Disposiciones Adicionales primera y sée-

gunda, la derogacién del articulo 56 punto 4, la disposicion tran-

Sabado, 29 de septiembre de 1984

sitoria tercerg y oia incorporacion da dos ruevas Dizposiciones
Adicionaies, 7.0y B3 4! pstatute de los Trabajadores,

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al marco
legal de una mayor claridad y estabiiidad para reducir lg in-
certidumbre cmpresarial de las actuncionegs que conducen & ia
creacion de nuevos puesios de trahajo y en el necesario ajuste
de la demanda a las caracterisiicas de la oferta de trabajo. Al

-mismo tiempo se persigue taciitar la nsercion de jdvenes tra-

bajadores y la vuelta de irabajudores desempleados a puestos
de trabajo generados por &l proceso productivo.
La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfec-

cionar las formas contractuales que permiten la integracion

progresiva de estos colectivos en el trabajo, & través de los
contratos en practicas y para la formacién. los contratos a tiem-
po parcial y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises occidentales, en
los que también se observa una situacién de paro juvenil preccu-
pante, como medio para que los joévenes encuentren la posibi-
lidad de una etapa de adaptacién al trabajo a la salida del
sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que
les permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través de] trabajo.

Los contratos en préacticas y formaciéon se facilitarén sl am-
pliar su duracién maxima hasta tres anos en ambos casos, al
ampliar también a cuatro anos el periodo posterior 4 la obten-
cion del titulo durante el que se puede celebrar el conurato
de trabajo en practicas, al elevar hasta los veinte afios el limite
maximo de edad para celebrar contratos de formacién y sliminar
este limite para el trabajador minusvatido y, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada & ensefanza cu -este
ultimo tipo de contratos.

La derogacion de la Disposicién Transitoria tercera del Esta-
tuto de los Irabajadores se dirige también a homologar la si-
tuacion espafola con la de otras economias occidentales, en ias
que el trabajo a tiempo parcial ha adquirido un grado Js difu-
sion desconocido en Espafa vy altamente satisfactorio, al cum-
plir tres objetivos deseables: satisfacer los deseos de una parte
de la poblacion dispuesta a trabajar en jornada incompleta. d.s-
minuir la unidad minima de trabajo que las Emprezas pusden
contratar y, en general, obtener por esa vie un repario de!
trabajo disponible de caracter estrictamente voluntario. Fl con-
rato de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de
trabajo mejorando ademas el bienestar social de trabajadorc:.
con edad proxima a ia de jubilacién.

- La experiencia europea indica que estas formas de contraio
son particularmente utilizadas por personas gue acceden por
prilnera veéz a un puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
cién del trabajador y le permite ademas simultancar su activi-
dad iaboral con otras actividades domésticas o formativas. .

Uno d- los aspectos generalmente considerados comag obsta:
culizadores de la contratacion es el de la escasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratacién temporal hasta ahora
vigente.”

La Ley establece una via adicional para la celebracién de
contratos de trabajo de duracion determinada cuando s= trat:
del lanzamiento de una nueva actividad, durante sus primsyro:
tres afios de funcionamiento. Se pretende con ello disminuir los
riesgos en que incurren las nuevas inversiones, hasta tanto acas
actividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacion.

La nueva regulacion de esta modalidad de contrato tiens vo-
cacién de permanencia y su integraciéon en nuestro ordenamien-
to se produce al hilo de las orientaciones que en esta materia
sigue la Comunidad Econdémica Europea.

Por otra parte. la utilizacion del contrato temporal como me-:
dida de fomento del empleo, vy en tanto subsistan las actuales
circunstancias, queda regulado de forma més clara y con mayor
seguridad juridica, introducindo ademas el derecho a una com-
pensacion econdmica al término de los mismos, para raducir las
diferencias existentes entre éstos y los contratos por tiempo in-
definido.

Una v otras figuras de contratacién temporal tienen por ob-
jetivo la creacion de empleo, pues se trata de incentivar el que
las I'mpresas funcionen en cada momento con el mayor volu-
men de empleo posible, sin esperar a la consolidacion de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivacién de
la demanda en el mercado.

Por esa misma razén se prevé que al término del periodo
de duracién maxima los contratos que no se extingan ce
conviertan en puestos de trabajo fijos, pudiéndose, sin em-
bargo, prorrogar hasta agotar el periodo maximo de tres afos,
cuando hubiesen sido concertades por periodo inforior,

Al mismo tiempo que se introducen tales modificaciones
en los sistemas de contratacion se procede a modificar .a
normativa sobre el Fondo de Garantia Salarial, con el tin
de recoger la experiencia adquirida desde su creacién y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las pequefas empresas que ante-
riormente venia regulado por el numero cuatro de!l articu-
lo 56. que ahora se deroga.

La modificacién del articulo 33 pretende colmar las lagunas

- legales detectadas y evitar situaciones de sobreproteccién que

se encuentran en el origen de los desequilibrios financierns
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo sl mismo tiempo
discriminacion en la situacién protegida por esta contingencia
respecto a la de los restantes sisternas de proteccidén de rentas
de trabajo.



