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I. Comunidad Auténoma de

La Rioja
Congejerfa de la Presidencia

OFICINA DE CONTRATACION

CONCURSO SUBASTA

Lia Consejeria de Obras Publicas convoca el siguien-
te Concurso Subasta en tramitacion de urgencia.

Objeto: Obras de “Construccion de Parque Comarcal
de Socorro y Salvamento de Calahorra (Lia Rioja)’.

Présupuesto de contrata: 29.926.100 pts.

Fianza provisional: 598.522 pts.

Presentacion de proposiciones: Hasta las trece horas
del décimo dia habil siguiente al de la publicacion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura de Pillicas: £l dia habil siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas, en las de-
pendendias del Pakacio de la Comunidad Autonoma, a las
trece horas.

El Proyecto, Pliego de Clausulas y demas documenta-
cidvn se hallan a disposicion de los interesados en la Ofi-
dina de Contratacion, durante los dias y horas habiles de
ofiicina.

Logrofia, 25 de septiembre de 1984.

CONCURSO SUBASTA

La Consejeria de Obras Publicas, convoca el siguiente
concurso subasta en tramitacion de urgencia.

Objeto: Obras de la “Variante del subtramo de Ar-
nedo a Ei Villar de Arnedo”.

Presupuesto de contrata: 157.715.140 pts.

Fianza provisional: 3.154.303 pts.

Presentacion de proposiciones: Hasta las trece horas
del décimo dia habil siguiente al de 1a pubhcamén de
edte anuncio en el B. O. del Estado.

Apertura de plicas: El dia habil siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, en las
dependencias del Palacio del Consejo de Gobierno, a las
trece horas.

El proyecto, pliego de clausulas y demas documenta-
cién se hallan a disposicion de los interesados en la Ofi-
cina de Contratacién durante los dias y horas hébiles de
oficina.

Logrofio 27 de septiembre de 1984.

II. Administraciéon Civil del Estado

Jefatura del Estado

IFY 3771084, de 2 de agosto, sobre modificacion de
d«tvrminadng articulos de la Lev 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

17436

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprol:ado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La adaptacion del marco institucional que regula el mercado
de trabajo a las nuevas circunstancias de la economia espaiiola,
tras la crisis economica del ultimo decenio, constituye una ne- |
cesidad imperiosa en orden a conseguir que las perspectivas
de un crecimiento econémico futuro, mas sustancial que el de
los ultimos anos, se traduzcan en la creacion del mayor numero
de empleos posibles, objetivo fundamental y prioritario del pro-
grama del Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en el Titulo primero, las Disposiciones Adicionales primera y sée-

gunda, la derogacién del articulo 56 punto 4, la disposicion tran-
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sitoria tercerg y oia incorporacion da dos ruevas Dizposiciones
Adicionaies, 7.0y B3 4! pstatute de los Trabajadores,

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al marco
legal de una mayor claridad y estabiiidad para reducir lg in-
certidumbre cmpresarial de las actuncionegs que conducen & ia
creacion de nuevos puesios de trahajo y en el necesario ajuste
de la demanda a las caracterisiicas de la oferta de trabajo. Al

-mismo tiempo se persigue taciitar la nsercion de jdvenes tra-

bajadores y la vuelta de irabajudores desempleados a puestos
de trabajo generados por &l proceso productivo.
La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfec-

cionar las formas contractuales que permiten la integracion

progresiva de estos colectivos en el trabajo, & través de los
contratos en practicas y para la formacién. los contratos a tiem-
po parcial y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises occidentales, en
los que también se observa una situacién de paro juvenil preccu-
pante, como medio para que los joévenes encuentren la posibi-
lidad de una etapa de adaptacién al trabajo a la salida del
sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que
les permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través de] trabajo.

Los contratos en préacticas y formaciéon se facilitarén sl am-
pliar su duracién maxima hasta tres anos en ambos casos, al
ampliar también a cuatro anos el periodo posterior 4 la obten-
cion del titulo durante el que se puede celebrar el conurato
de trabajo en practicas, al elevar hasta los veinte afios el limite
maximo de edad para celebrar contratos de formacién y sliminar
este limite para el trabajador minusvatido y, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada & ensefanza cu -este
ultimo tipo de contratos.

La derogacion de la Disposicién Transitoria tercera del Esta-
tuto de los Irabajadores se dirige también a homologar la si-
tuacion espafola con la de otras economias occidentales, en ias
que el trabajo a tiempo parcial ha adquirido un grado Js difu-
sion desconocido en Espafa vy altamente satisfactorio, al cum-
plir tres objetivos deseables: satisfacer los deseos de una parte
de la poblacion dispuesta a trabajar en jornada incompleta. d.s-
minuir la unidad minima de trabajo que las Emprezas pusden
contratar y, en general, obtener por esa vie un repario de!
trabajo disponible de caracter estrictamente voluntario. Fl con-
rato de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de
trabajo mejorando ademas el bienestar social de trabajadorc:.
con edad proxima a ia de jubilacién.

- La experiencia europea indica que estas formas de contraio
son particularmente utilizadas por personas gue acceden por
prilnera veéz a un puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
cién del trabajador y le permite ademas simultancar su activi-
dad iaboral con otras actividades domésticas o formativas. .

Uno d- los aspectos generalmente considerados comag obsta:
culizadores de la contratacion es el de la escasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratacién temporal hasta ahora
vigente.”

La Ley establece una via adicional para la celebracién de
contratos de trabajo de duracion determinada cuando s= trat:
del lanzamiento de una nueva actividad, durante sus primsyro:
tres afios de funcionamiento. Se pretende con ello disminuir los
riesgos en que incurren las nuevas inversiones, hasta tanto acas
actividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacion.

La nueva regulacion de esta modalidad de contrato tiens vo-
cacién de permanencia y su integraciéon en nuestro ordenamien-
to se produce al hilo de las orientaciones que en esta materia
sigue la Comunidad Econdémica Europea.

Por otra parte. la utilizacion del contrato temporal como me-:
dida de fomento del empleo, vy en tanto subsistan las actuales
circunstancias, queda regulado de forma més clara y con mayor
seguridad juridica, introducindo ademas el derecho a una com-
pensacion econdmica al término de los mismos, para raducir las
diferencias existentes entre éstos y los contratos por tiempo in-
definido.

Una v otras figuras de contratacién temporal tienen por ob-
jetivo la creacion de empleo, pues se trata de incentivar el que
las I'mpresas funcionen en cada momento con el mayor volu-
men de empleo posible, sin esperar a la consolidacion de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivacién de
la demanda en el mercado.

Por esa misma razén se prevé que al término del periodo
de duracién maxima los contratos que no se extingan ce
conviertan en puestos de trabajo fijos, pudiéndose, sin em-
bargo, prorrogar hasta agotar el periodo maximo de tres afos,
cuando hubiesen sido concertades por periodo inforior,

Al mismo tiempo que se introducen tales modificaciones
en los sistemas de contratacion se procede a modificar .a
normativa sobre el Fondo de Garantia Salarial, con el tin
de recoger la experiencia adquirida desde su creacién y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las pequefas empresas que ante-
riormente venia regulado por el numero cuatro de!l articu-
lo 56. que ahora se deroga.

La modificacién del articulo 33 pretende colmar las lagunas

- legales detectadas y evitar situaciones de sobreproteccién que

se encuentran en el origen de los desequilibrios financierns
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo sl mismo tiempo
discriminacion en la situacién protegida por esta contingencia
respecto a la de los restantes sisternas de proteccidén de rentas
de trabajo.
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La nueva redaccion del nimero uno del articulo 33 define
1o, causa pura accedor a la ayudu del Fondo precisamente en
el desequilitirio wairimonial de la cmpresa, lguales precisio-
nes se¢ hacen respecto a los salaric: adeudado:,
dientes e pago o como indemnizacion por salarios en trami-
weidn, dos diulos de reconocimiento de los mwismos y o 1os
lmites maximos quo pucde Jbonar el Yondu wor ambos con-
cuplos.

El numero dos define las ind~mnizacionnfs pur despido reco-
nocidag por sentencia o resolucisn ardministrativa, excluvendo
por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya que no parece
procedenta qu¢ crapresas insolventes pacien ndemaizacicnes
que no pueden abonar, lo aue se presta a corruntelas genera.
lizadas. Al mismo tiempo sc establece también el tope de una
anualidad del duplo del salario minimo interprofesional, para
indemnizaciones legales gue asumu 1 Fondo.

Adeinas dg precisiones procedimentales y de
reforma de Ja legislacién concursal, imprescindible para la
sulvaguarda de los intsreses publicos representados por el
Fondo, el nuevo articuilo 33 amplia a todos 1os empresarios.
nublicos v privados, la obligacién de cotizar para la finan-
ciacion del Fondo. Tamhién se establece un plazo de un ario
vara la prescripcién del derecho a solicitar avuda del Fondo,
que so interrumpird sin embarzo por el ejercicio de2 acciones
sjecutivas 0 de reconocimisnto del crédito.

Finalmente, el numero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la anterior redaccién del punto cuatro del articulo-56 Se supri-
‘ne, por tanto, la reduccién del 20 por ciento de la indemnizacion
Togal en caso de despido improcedente para pequenas empresis
v 3¢ mantiene sin embargo la aportacion del 40 por ciénto de la
mdemnizacion legal realizada por el Fondo, pero asignando'a
a las que sea nocesario abonur con motivo de exvedientes
resueltos segun el articulo 51 de la Ley. Se parsigue de esta
maners reconducir una anomalia que se ha ven.do obser-
vando, vor la cuel extinciones de coutrato que en realidad e
Ggeben g causas econdmicas o teenolégicas se .tramitan por la
;.'m del despido disciplinario, no concebido para tw, oventua-
dad

Por otra parts la remision

una ligerea

simultdnea a las Cortes de ic
12y Organica de Libertad Sindical, como instrumento juridico
oe desarrolio del derecho fundarmental ¢ la libre sindicacion
reconocido y garantizudo por ¢l numero uno del artfculo 28
ce la Constituciéon, exige una adaptacidén normativa de deter-
mnados preceptos de los Titulos 1T y I del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a hacer coherente un sistema de repre-
centatividad sindical basado en 'a audiencia de les sindicatas
en los cenwros de trabajo. ¢con los sistemas de elecciones de
rapresentantes de los trabuajadores en esos centres, asi ¢omo vna
riecesaria adaptacion de lag normas en materia de lezitimacidn
rarg la negociacidn colectiva v aue zent materia nrania dol
Ectatuto de los Trabajadores.

Esty exigencia normativa de adaptacion, junto con algunius
modificaciones técnicas en e sistema clectoral que resultaba
preciso introducir como fruto de la experiencia obtenida e
los dos procesos electorales gencralizados desarroilados desde
1080, motivan también esta Ley, qus supone una mcdificacion
sustuntiva a los articulos 82, 63, 67 69, 71, 72, 74, 75, del Ti-
tulo 11 y 87 del Titulo 111, asi como de la disposicién adicional

saxfa del Estatuto de los Trubaiadorss. incorporandose dos
nuevas disposiciones adicionales, séptima y octava, a dicha
Lay.

Respecta al Titulo I lasz lineas fundamentales de la Ley
suponen:

-~ La desapariciéon de la desizualdad entre el criterio de
representatividad aplicable a trabajadores fijos v el aplicable
& los trabajadores temporales,

— La ampliaciéh del mandato representative de dos a cuatro
: vy la desapariciém de la caducidad automitica,

-~ Lz regulacién de un sistemu de promocién o convocatoria
de elecciones con publicidad, que hoy era una importante
lazuna normativa.

— La introducciéon del sistema de listas cerradas y bloguea-
dns en la eleccién de Comiilés de Empresa, en todo caso, desa-
purcciendo el actual tramo de Ceniro o Colegio de mas de
dcscientcs cincuenta trabajadores,

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas de eleccidn
de Delegados de Personal,

« Una mejor instrumentacion del control de legalidad v
dc computo de resultadns alectorales, teniendo en cuenta ¢l
carfcter de transferibilidad de estag funciones g las Comuni-
dedes Autébnomas.

Estas lneas fundamentals; se reflejen on la reforma del
articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el Pro-
yerto de la siguiente manera:

1 articulo 72 no incluye la evoresidn «f:ijos» respecto a Ia
representacién e centros de trabajo que ocupen menos de
cincuenta trabajadores y mas de dicz. Ademas, el punto dos
de oeste articulo introduce la imporiante reforima de extender
las competenciag de los Comités de Empresa n los Delegados
de Personal,

Fl articule 83, igualmeile, no incluye la expresién efijoss
re-gecto 2 los cencos de trabajadores, modificandose edemas la
coanasicidn de los Comitéds intercentro y ¢larificando su com-
PCacon rroporciontl:

an
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comcordancia eron o Lev Orad-
e .nnes
~ho

El articulo 67 estahisce, on
nica de Ilibertad Sindica!, la faculiad de promovr
a los sindicatos mas representauves, garantizando el dor-
de los trahajadores no afiludss en la mising hneg
y filando la obligacion de comunicar a convoradoria o
presa vy al Instituto de Mediacion, Arbitraje v (n' 5
UMAC), con lo que se cubre o} vacio normativo actualmente
exizlente. Asimismo se ump'in la duracién del mandato repre-

sentativo a cuatro anos y I prorroga del mandero siono se
promueven nuevas elecciones. Finalments, en el punto 5, el
actual deber de comunicacin a la Autoridad [:aboral pasa

a serlo al IMAC, por razoanes de coherencia.

1 articuto 69 supone la desanaricion de la cxnridn «fijoss
y la introduccion de una cautela de antigliedad de un mes
para ser elector. Ashinisme de-anarece la condicidn de existen-
cia del principio de reciprocidad respecto de elegibles extran-
jeros.

El articalo 71 introduce ¢] gistema de listas cerradas y blo-
queadas en la elecrién dr Comités de Empresa v. ademas,
elimina lag listas quie 110 obiengan un minimo del 5 por ciento
de los votos por cada colesio,

El articulo 72, sustititive del actual referido a la eleccién
de representantss de trabajadores temporales, regula el siste-
ma de determinacién del nimevo de representantes a elegir
cuando se ocupe on cada centro de trabajo a trabajadores
no fijos v fijos discontinuos.

El articulo 74 regula lans funeiones de la Mesa electoral,
flexibilizandoe las formalidades y los plazos de la eleccidon de
Dulegados de Porsonal, )

El articulo 75 normaliza la documentacién elactoral, incre-
mentando luas posibilidades de control de regularided de la
eleccion mediante lu remision del acta de constitucion de Ja
Mesa.

Respecto al titulw 11, la reforma del articulo 87 consiste en
una adaptacién pura v simple a lo previsto en los articulos 8
y 7 de la ley Organica de Libertad Sindical. introduciendo.
respacto de los convenios colectivos de Ambito superior a la em.
presa, la legitimucion de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas sin necesidad de acreditar una audiencia especi-
fica en el aubito del convenio. Esta legitimacion se plantea
tanto en ¢l ambiio rrritorial estatal como en el autondémico
pary la respectiva comsideracién de sindicato mas representa-
tivo; asimismo, se manticne la legitimacién. del sindirato' mas
representativo a nivel autonomico para la negoriarion en cada
ambito funcional especifico. de convenios colectivos de ambito
territorial estatal.

Finalmente, lu disposicidn adicional sexta queda modificada
al suprimirse toda referencia a la represéntacion institucional
de los sindicatos, por qucedar esta regulada en la Ley Organica
de Libertad Sindicz!. v al homologar la representacion de las
asociaciones empresarinles a lo previsto en esta Ley para los
sindicatos.

Por todo ello v tras las conversaciones sostenidas con las
Organizaciones Sindicatrs v Emprosariales mas renrecentofivas,
en un esfucrzo por 'ocrar el maximo consenso social en torno
a estus reformas.

Articulo unico,

Quedan redactados on la forma que sigue los articulos qus
a continuacién se trarvseriben de la Ley 8/1980, de 10 -
del FEstatuto de los Trahaiadores, asf como la Disnn 1076
cional sexta. Asimismo, se incorporan dos nucvas dicposiciones
adicionales, séptima v norava, a dicha ley

TITULO I

De la relacion individual de trabajo

Trabajo cn prdacticas y para la formacion.

1. Podran concertar contrato de trabajo en practicas quie-
nes estuvieran en posesion de titulacién universitaria o equi-
valente del titulo de Buachiller o de otras titulacicnes que habi-
liten legalmente para la practica profesional, dentro de los
cuatro anos inm~dictamente siguientes o Ia terminacion de los
estudios correspondirntey a su titulacién, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo serd adecuado a la finaiidad do
facilitar la practica profesional del trabajador para perfeccio-
nar sus conocimiento. v adaptarlos al nivel de estudios cur-
sados.

b} El contrato de trabajo en practicas se formalizara siem-
pre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de prueba
de conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

¢) En el contrato se establecerd la duracion del mismo. que
no podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres anos,
asi como la retribucion del trabajo en préacticas, de acusrdo
con lo que se establezca en los Convenios Colectivos. sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a la base minima de coti-
zacion de la categorfa profesional correspondiente, en propor-
cién a la duracién de la jernada de trabajo pactada,

d) Si al término del conirato el trabajador se incorporase
sin solucién de continuidad a ia empresa en la que hubiese
realizado las practicas, el tiempo de duracién de ésias se de-
ducirs del periodo de prueba si se hubisre convrriado. compu-
tandose a efectos de antigledad,

Articulo once.
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o Todiin olobrar contrato de trabajo do foomacién, para
de conocimientos {eoricos y practicus quae les
nan descitupeinar un puesto de trabajo, las perscnus ina-
yore, de dieciséis anos y menoras de veinte anos, No se avli-
cars o iimite maximo de edad cuande ¢l contrato se concierte
con un w=ai;ajador minusvalido.

Lste contrato debera iormalizarse por escrifo y expresaré
las coundicicnes de prestacion del trabajo y su duracion, la
cuat no pudri ser inferior a tres meses ni superior & tres anos.
En el supuorto de incurporacion del initeresado & la empresa
sin svlucién de continuidad, se estara a lo estabiecido en el nu-
mero i, opanwado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensenanza podrin concertarse o
altormarse con los de trabajo efectivo en la empresa, segun las
fases del .proceso formativo que se fijen en el contrato y sin
que &l ticinpo global correspondisnte a aquélla pueda ser in-
ferior a un cuarto ni superior a un medic del conv-nido en
el contrato.

La retribucion serd la que legal o convencionalmente co-
rrespenda al irabajador en proporcion a las horas de trabajo
efectivo.

2. El Gobierno determinara lac neculiaridades en materia
de Seguridad Social aplicables a esie tipo de contratos y en
particular podra establecer exenciones o reducciones en la co-
tizacién a la Seguridad Social. que en todo tas0 se electuard
en razén a la remuneracion total percibida.

Articulo doce. Trabajo a tiempo parcial ¥y conirato de relevo,

1. El trabajador se entender& contratado a tiempo parcial
cuando preste -sus servicios durants un determinado numero
de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana o al mes,
inferiores a los dos tercios de la proveccidén sobre tales perio-
dos de tiempo d» la jornada habitual en la actividad.

2. La cotizacion a la Seguridad Social y las demas apor-
taciones que se recauden conjuntamente con ésia, referidas a
los trabajudores contratados a tiempo parcial, se cfectuara en
razon de las horas o dias realmente trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la prestacién o del sub-
sidio de desempleo contratados a tiempo parcial tendran una
deduccion sobre aquellas, equivalente a la parte proporcional
al tivmpo trabajado.

4, Por convenio colectivo podran establecerse las condicio-
nes que posibiliten la transformacion voluntaria de un con-
trato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial
el celebrado por el trahajador gue concierte con su Empresa,
en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccion de la joriada de trabajo y de su salario del 50 por
ciento, cuando renina ias condiciones generales exigidas para te-
ner derecho a @ pens:on de jubilacidn de la Seguridad Social
con excepcién de !a edad, que habra de ser inferior a tres afios,
como masimo, a la exigida. Para poder reaiizar este contrato,
la £mpresa concertara simultineamente un contrato de trabajo
con otro trabajador en situacién de desempleo y quedara obli-
gada a mantener cubierta, como minimo. la jornada de tra-
bajo sustituids hasta la fecha de jubilacion prevista en el parra-
fo siguiente. Al contruto de trahajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador gue reduce su jor-
nada sc¢ le denominari contrato de relevo,

La ¢iecudicn del convrato de trabajo a tiempo parcial a gue
se reficre este apartado y su retribucién seran compat:bies
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpiae la edad establecida con caractor general por
el sistema de la Seguridad Socia! paru cauvsar derecho a la
persién dec jubilacion, extinguiendoce a rebwion laboral al
alcunzar la roferida edad.

Articulo quine2. Duracion del contrato.

1. El contrato de trahajo se presume concertado por tiempo
indefinida Ng obstante, podran celebruarse contratos de tra-
bajo de duracion determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de
obra o servicio determinados.

h} Cuando las circunstancias del morcado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. Ln tales casos, ¢l contrato
tendra una duracion maxima de seis meses, dentro de un pe-
risdo de doce meses v debera ocxpresarse causa determinante
de su duracion. .

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que en e} conirato de
trabajo se especitiquen el nombre del sustituido ¥ la causa de
la sustitucion.

) Cuando se trate del lanzamicnto de una nueva activi-
dad. En esto caco la duracion de los contratos no podrd exic-
der de tres anos. Transcurrido un nlazo de wres anos desde el
lanzamiento de la uctividad, los trabajadores que continuen
contratados lo seran por tiempo indefinido.

2. Podran también cclebrarse contratos de trabajo de du-
racidn determinada en atencidn o las cirrunstancias previsias
en e]l apartado tres del articulo 17, cuando el Gobranoe noga
uso de la autorizacién prevista en el misino.

3. Si los centratos de trabajo de duracién determinada a
que hacen referencia los apartados 1, d), ¥y 2 do o .te Vo

se concé€rtasen por una duracién inferlor a las maxima=~ esta-
biecidas, pouran procrogatse por acuerdo entrs las parwes por
peristos no latericrés u los minimos que, en SU caso, s osta-
blezcun, entendiéndoce, en caso de no soér denunciados y con-
tinuarse en la realizacion de la presiacitén laboral, prorrogados
automaticamente hasia el periodo naximmo esiablecido,

4., Los emprysarios habrua de notiticar a la representacién
legal de los trabajadores en 'a empresa los contrutos realize
dos de¢ acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo

‘determinado previstas en 10s apartados 1 y 2 de este articulo.

5. Adqguiriran la condicion de trabajadores fljos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacidn, lcs que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre

"que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al periodo

de prucba establecido para ia actividad de que ge trate, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los sorvicios
contratados se deduzca ciaramente la duracién temporal do
los mismas., Todo ello sin perjuicic de las demés responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

8. El contrato de trabaio se entiende celebrade por tiempo
indefinido aungue no se presten servicios todos los dias que
cn el conjunto del ano tienen la consideracién de laborales con
cardcicor gencral, cuando se {rate de realizar trabajos fijos y
pericdicos en la actividad de la empresa, pero de carécten
discontinuo,

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser lla-
mados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendrén la
consideracion de trubajadores fijos de trabajos discontinuos,

El llamamiento a que se reflere el parrafo anterior debers
hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada especialidau
y, en caso de incumplimiento, el trabajador podré reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente ini-
ciandose el plazo para ello desde el Jia que tuviese conocimien-
to de la falta de convocatoria.

7. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celebrados en fraude de Ley.

Articulo diecisiete. No discriminacién en lag relaciones labo-

rales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los conveuios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, es-
tado civil, raza, condicién social, ideas religivsas o politicas,
adhesién o no a sindicatos y o sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores en la Empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.

2. Podran establecerse por Lay las exclusiones, reservas y
preferencias para scr coniratado libremente.

3. No obstante !¢ dispuesto en el apartado anterior, el Go-
bierno podra regular medidas de reserve, duracién o prefe-
rencia en el empico que tengan por objeto facilitar la colo-
cacidon de trabajaucvres demandantes de empieo.

" Cuando se utilice la contratacién temporal como medida
de fomento al empleo la duracién dsl contrato no podréa ex-
ceder de tres afios. La terminaciéon de estos contratos dara
derechin a la compensacion econdmica que reglamentariamente
se establezea.

Asimismo, el Gobierno podré otorgar subvenciones, desgra-
vaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
esnceificos de trabajudores desempleados que encuentren difi-
cultades especiales para acceder al empleo. La regulacién de
las mismas se hard previa consulta & las organizaciones sin-
dicales y asociaciones erapresariales mas representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial,

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Minisierio de Trubajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, abonari a los trabajadores el importe de
los salarioc pendienies de pago, & causs de insclvencia, sus-
pension do pagos, guiebra o concurse de acieedores de log
empresarios,

A los anteriores efictos s¢ considerard salario la. cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacion o en resolucién
judicial por todos los conceptos a que se refiers ¢l articulo 26,1,
asi como la indemnizacion comnplementaria por salacios de tra-
mitacion que en su caso acuerde lu ourisdiccién competente,
sin que pueda el Yundo ahonar, por uno u otro concepto con-
iunia o separadamente, un importe supericr o la caniidad re-
sultante de multiplicar el duplo de! sularic minimo interpro-
fesional diario por e! ntmero de dias d¢ salario pendiente de
pago, cunt un mayimo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantiza Salarial, en los casos del numero
anterior, abonard indemnizaciones reconocidas como consecuen-
cia de «entencia o rocolucion administrativa a favor de los tra-
buiadoeres a causa de despido o extincién de los contratos con-
forme a os ardeules 50 y 31 de esta Loy, con el Hmiis maximo
de una anualidad, sin que e salerio diarie, base del célculo,
pucda exceder del dupic del salaric minimo interprofesional.

El importe de la indemrizacion a los solos efectos de abono
nor ! Fonde de Gar.antia Salarial, para los casos de despido

I3

Sabaidn. 29 de septiembre de 1984
S L Y ]



Pégina 1341.— Num. 114

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sibado, 29 de septiembre de 1984

-

U exiincién de los contratos, conforme al arti~ulo 50 de esta
Tey, se culcularg sobre la base de veinticinco dias por afio de
servicio, con el limite fijado en ¢l parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales. desde el momento en
.que se f{enga conocimiento de la existencia de créditos labo-
ruies ¢ se presuma la posibilided de su existencia, el Juez, de
oficio 0 a instancia de parte, citara al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones se-
naladays en los numcros aniertwores, El Fondo se personara en
el expediente como rusponsabie legal subsidiario del pago de
ng citedos créditos, pudiendo instar lo que a su derecho con-
venga y sin perjuicio de que, una vez realizado, continiie como
acreedor en el expediente.

4. E]l Fondo asumira las obhligaciones especificadas en los
rameros anteriores, previa instruccién de expediente para la
comprohacion de su procedencia,

Para el reemboiso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los de-
rechos y acciones de los trabaiadores. conservando el carécter
de créditos privilegiados que les conflere el articulo 32 de
esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trahajadores por la parie no satisfecha por el
Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos
importes,

5. El Fendo de Garantia Salarial se financiara con las apor-
taciones etectuadas por tndos los empresarios & que se refiere
el articulo primero, dos de esta Ley, tanto si son publicos como
privados.

El tipo de ocotizacion se fijara por el (Gobierno sabre los
salarios que sirvan de base para el cdiculo de la cotizacidn
para atender las contingencias derivadas de accidentes de tra-
Laio enfermedad profesional y descmples cn el Sistemna de la
Seguridad Social.

8. A los efectos de ecle ariiculo se entiende que existe in-
solvencia del erapresario cuando, instada la ejecucion en la
furma estabiecida por la Ley Jde Procedimiento Labaiul. no se
consiga catisfacciéon de los créditos laboraies. La resolucion en
gue conste la declaracion de insolvencia seri dictada previg
sudiencia del Fondo de Garantia Salavial.

7. El derecho a sclicitar del Fondo de Garantia S:larial
el pago de las prestaciones que resultan de los nGmeros ante-
riores prescribira al afio de la fecha del acto de concilfacion.
sentencia o resolucién de la Autoridad Laboral en que se re-
conozea fa deuda por salarios o se flijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el eiorcicio de las acciones
eiccutivas o de reronocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las demis formas legales de interrupcién de
la prescriprién.

8. En Empresas de menos de veinticinco trebajadores, el
Fondo de Garantia Salarial abonari el 20 por ciento de la in-
diemnizacién legal que corresponda u los trabajadores cuva rela
cién lahoral se hava extinguido como consecusencia deol exne-
diente instruido en aplicecion del articulo cincuenta y unc de
esta Ley,

El calculo del importe de estr abono se realizara sohre las
indemnizaciones ajustadas a los limites vrevistos en el nu-
mero dos de este articulo.

Articulo cuarenta y nueve.

Extincidn del contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignedas validamente en el contratn
salvo que las mismas constituyan abuso de derecho maniiiesto
por parte del empresario. .

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obira o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes. el contrato se conciderara precrozado tacitamente
por tiempo indefinido, saivo prueba en contrario que acredite
Ja naturaleza temporal de la presiacién. Todo ello sin perjuicic
de lo establecido en el numero ires del articulo quince.

Si el contrato de trahajo de duracidn determinada es supe-
rior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia
ecta obligada a notificar a lg otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de quince dlas.

4. Por dimisi6n del trabajador. debiende mediar el preaviso
que senalen los convenios colectivos o la costumbre Jdel lugar.

5. Por muerte, gran invalider o jnvalidez permanents totsl
o ahsoluta del trabaiador.

6. Por jubilacidén del trabajador,

7. Por muerte, jubllacién. en los casos previstog en el 18-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad.
del empresario. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44
o por extincién de la personalidad jurldica del contratante,
debiendo, en este ultimo caso, segoirse los irdmites del ap-
ticulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mavor que imposihilite definitivamente la pres-
tacién de trabafo. :

9. Por cesacién de la industria, comoercio o serviclo de
forina definitiva. fundada en causas teenoldgicas o econémiicas,
siompre que aquélla haya sido debidamente autorizada con-
ferme a lo dispuesto en esta Ley

10. Por voluntad del trzhaiador, fundamentadas ep un in-
cumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalments procedentes,

TITULO H

De los derechos do representacién colectiva v de reunién
de los trabajadores en las empresas

Articulo sesenta y dos.

1. La representaciéon de los trabajadorcs en la empresa o
centro de trabajo guc tengan menos de 50 y mas de - 10 traba-
jadores corresponde a lo, delegados de personal. Iguzimente
podra haber un delegado de personal en nyuellas empresas o
centros que cuenten entre ceis y 10 trahsjadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria,

Los trabajadores clegiran, mediante sufragio libre, perso-
nal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la cuantia
siguiente: hasta 30 irabajadores, uno; de 31 a 49. tres.

2. Los-Delegados de Personal ejerceran mancomunadamenta
ante el empresario la representacién para la que fueron elegi-
dos, y tendran las mismas competencias establecidas para los
Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que sobre
sigilo profesional estdan establecidas para los miembros de Co-
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Ley.

Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa.

Delcgarlus d2 Perzonal.

1. El Comité de Empresa es el Organo representativo y cole-
giado del coniunto de ios trabajadorcs en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabujo cuyo censo sea de 50 6 mas trabajadores.

2. En la emprosa que (enga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos © mas centros de trabajo cuvos censos
no. alcancen los 50 trabajadores, pero que en su.conjunto lo

. sumen, se constituira un Comité Jde Empresa conjunto. Cuando

unns centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma pro-
vincia no, en los nrimercs se constituiran Comités de Emipresa
propiog y con tedos los segundos se constituira otro.

3. S6lo por convenio colectivo podra pactarse la constitu-
cion y funcionsmiento de un Comité Intercentro con un maximo
de 13 miombros que smran desiznados de entre los comnonentes
de los distintos Comités ‘de Centro.

En lo constitucién del Comité Intercentro so guardara la pro-
percionalidad d:- los sindicatos, segda los resultados electorales
considerados globa!mente. .

Tales Coinités Intercentros no nadran arrcgarse otras funcio-
nes que las aue expresamente se les conceda en el convenio
colectivo en que se acucrde su creacion,

Articulo sesenta vy siete. Eleccion y mandato.

1. Podrén promover eiccciones a delegades de pereonal y
micmbros de Cumités de empresa las organizaciones sindicales
mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10
por ciento de representantes en la Empresa o los trabajadores
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo raso, lnos promotores comunicaran a la representa-
cién de la empresa y al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Cor:citiacion (IMAC) su resolucidn de celebrar eleccivnes y la
fecha de iniciacién del proceso electoral con una antelacién mi-
nima de diez dias habiles.

2. Los deliwados de personal v los miembros del Comité de
Empresa se cloziran por todos los trabajadores mediante sufra-
gio personal. directo, libre v secreto, que podriz emitirse por
cerren en la forma que establezeun lus disposiciones de desarro-
llo de esta Ley

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y
de los miembroe dol Comité de Fmpresa s-ra de cuatrc afos,
entendiéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se
huhicson premov do nuevas elacciones de representantes.

Solamente podrin <er revocudes los delegados v miembros
del Comité durante su mundato, por decisién de log trabaja-
dcres que los hayan elegido, mediante asamblea cunvocada al
efecto & instancia de un tercio como minimo de cus electores
¥ por mayoriu abzoinia do déstos, mediante eufragio personal,
libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podré
efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en
los Comités de Fmpresa o de centros de trabajo, aquélla se cu-
brira automaticamente por e! trabajador siguiente en la lista a
la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera &
los delegados de personal, se cubrird automiticamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacion un numero de
votos inmediatamente interior al Gltimo de los elegidos. El sus-
tituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato see comunicaran al IMAC y al empresario, publi-
candose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo sesenta y nueve. Electores y elegibles.

1. Seran electores todos los trabajadores de la Empresa o
Centro de trabaijo mayores de dieciséis afios y con una antigie-
dad en la empresa de &l menos un mes, v elegibles ios traba-
jadores que tengan dieciocho atios cumplidos v una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis moeses, salvn en industrias en
que, por movilidad del pcrsonal, se pacte en Convenio Colectivo
un plazo inferior, con el lMmite minimo de tres mescs de anti-
giedad. ’

Los trabaindores extranjeros podrin ser electarss v elegibles
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cuando rovinan las condicienes a que se vefiers o parrafo wn-
terio:‘

2. Gz podran presentar candidatos para la eleccién: de dele-
gados d(‘ personal y Miembros del Comité de Empresa por los
sindicaics de trabajadores leg: leenbe constituidos. Igualmente
podran presentarse los trabajadores que avalen su cm\mdu'ura
con un numero de firmag dv c-lectorcs de su mismo contro y
colegio, en su case, equivalente al menros a tres veces el nu-
mero de puestos a cubrir,

Articulo setenta 3 uno. Elece.dn pare el Comité de Emparesa.

1. In las empresas da mas de 50 trabejadores, el censo de
eleclores y elegibles se distribuird en dos colegios; uno integrado
por los técnicos y adminisiratives y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion p.o-
fesional del sector de actlvxdad productiva o de la ermpresa,
podra estahlocerse un nuevo colegio gue se adapte a dicha com-

posicion. En tal caso, las normas electorales del presente Titulo |

se adaptav an a dicho numero de colegios. Los pusstos del Ce-
mitd seran repartidos propoxuonalmf\me en cada empiresa segun
el numero de tranajadoves que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la division resultairen cocientes con fraccio-
nes, se ad;udicara la unidad fraccioniaria al grupo al que
correspondcria la fracciéon mus alta; si fueran iguales, la adju-
dicacién sera por sorteo.

2. En las elecciones a miermbros del Comité de Empresa la
eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra day su voto o una sola de lag listas
presentadas para los del Comit:: quo corresponda a su colegio.
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato 0 grupo de trabinjudores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucion de representantos en
el Comité de Empresa aquellas listas que no hayan obtenido
como minimo el 5 por ‘cienic de los volos por cada colegio.

Mediante el sistema de represeatacion proporcional se atri-
baira a cada lista el numero de puestos que le correspondan, de
conformidad con el cociento que resulte de dividir el nimero de
votos validos por el de puestos a cubrir. St hubicse puesto o
puestos sobrantes se atribuiran a la lisia o listas que tengan
un mayor resto de votos.

¢) Dentro de cada lista resultaran elogidos
por ¢l orden en que figuren cn lu candidatura,

los candidatos

3. La inokscrvancia de cualquiera de lag reglas anteriores
determinars b anolubilidad de Ja cieccwon del candidato o
candidatos afectados.

Articulo setenta v dos. Representanes de trahajadores fijos dis-
continuos v no fijos.

1. Los mranaiadores fijos discontinuos v los vinculados por
contrato de dw acion determinada eslaran represeniados por los
6rguncs que se establecen en este Titulo conjunlamente con tos
trubajaderes [tjos de plandilli.

2. Por tunto. a efectos de Jdeternunar

el ntinero de repre-
sentantes se ectara a lo siguicnto.

a) los trabajadores fijos dis~ont nuos v los vinculados por
contrato de duracion determinada superior a un ano se compu-
taran comu trabijadores fijus d» plantiila

h)  Los contratados por termino d. hasta un aino se compu-
taran segGn el numere de dius trabajadoe en el periodo de un
ano anterior a la roave ccion. Cada dosciantos
dius trabajados o fraccion se compulnd Cumo un irabajador i0ds,

rticilo screnta y cuatro. Funcionos de la Mosa.
Articu! ont tro. 'uncio e la M

1. Comunicada 2 la represeniacion de la empresa la velo-
lucion de cclebrar eleccion por sus promostores, en gl lernino
de dus dins habiles, dara trasladeo de la misma a los trabajo-
dores que de conformmidad con el arliculo antericr deban
constituir la Mosa y, en su caso, las Mosas electorales, po-

niéndolo simuilwrcamente en conocinuento de les promotorce.
La Mesa electoral se  conastituira tormalmente, modiacte

acta otorgada ul efecto, en el térimmo del
al do la comun:cacion del cmpretario v gue serd la fecho de
iniciucion dei proceso electoral.

2. Cuando se wale de clecciones, a delegados de peosonal,
el empresario, en el mismo tormino, remitird a los compo-
nentes de la Muesa clectoral el censu laboru‘, Guu s ajustard,
a estos ofectos, a4 modelo normalicado

La Mesu electoral cumplira las siguienies funciones:

— Haré: publico entre los trabaizidores ol cenan
indicactdon de aquiénes son electores.

— Fljara el numoro de representantes.,

— Senalard a fecha de votacion.

— Recthira vy proclamara lag candidaiuias que

Los plazos para cadsa uno de los acins saran senalados por
la Mesa con criterios de razonabilidad y cegln lo aconsejen
las circunsiancias, pero en todo caso entre su constitucién y
1a fecha de lus eclecciones no :ediaran mas de dice dioss.

3. Cuando so tratn de ¢leccivnes a mimnbros del Comité
de Fmpresa, consiituida 1o Mesa electoral, splicitard al ena-
presario ¢l cooso laboral y coufeccicnara con los medios que
le habra de tacdvar esic la liste de ciestores Esta se hard

dia habil siguiente

laborat con

S¢ presenion
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- las Mesas electorales do unu

20 de septiembre de 1934

Saado,

paklica on les talloes de anuancios medianie U oxpo.icion
durante un tieaino no aterior a setenta y dos horas,

Ta Moz resolvera «uaslquier incidencia o reclamaciéon rela-
tiva a inclusiones, e.Ciusiwones v correcciones que se preasanten
hasta vuimig.uatro koras despucs de haber finalizado el plazo
de oxpocicion de s byt Publicara 'a lista definitiva dentro
de lag veinincuatro rus nivntes, A continuacion, la Mesa,
o el conjunto de ellas. deteciinara el nidmero de miembros
del Comité que tayas de ser egidos en aplicacion de lo dis-
puesto en ol articulo ws.

Las candidaturas s~ resennan durante los nueve dias si-
gulentes a la pubiicacion do la lista definitiva de electores. La
proclamaciéon se hard en los dos dias laborables despues de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos.
Contra ¢l acuerdn de procliracion se podréa reclamar dentro
dal dia laborable siguiente, rosolviendo la Mesa en sl poste-
rior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacion media-
ran al menos cinco dias.

Articulo setenta y cinco. Votacion para Delegados y Comites
de Empresa.

1. El acto de la votacion ese efeciuarda en el centro o lugar
de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta
lus normas gue regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para e! normal
desarrollo de la votacidn y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, deposi-
tandose las papeletas, que en tamano, color, impresién y cali-
dud del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

3. Inmediatamente después de cblebradae la votacion, la

Mesa electoral procedera publicareonte: al recuento de votos
mediante la lectura por el Presidente ¢n voz alta de las pa-
eletas.
P 4. Del resultpdo del escrutinio s¢ levantara acta segin mo-
delo normalizado en la nque ¢ incluiran las incidencias y
protestas habidas en su caso. UIna ver redactada el acta sera
firmada por los componentes de la Mesy, los interventores y
el representaate del vmpresario, s lo hubiere, Acto seguido,
LS. empresa o Ceniro, en
reuniéon conjunta, extenderun ol ucta dol resultado giobal de
la votacion.

5. El Presidente de la Mesa reniitira copias del acta de es-
crutinio al en:presario y a los intorventores de las cand.da--
turas, asy como a los representantas electos.

El resultado de la voracion se publicard en los tablunes de
anuncios.

6. Una copia del acla, junto con las papcletas de votos
nulos 0 impugnadog por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidenie de la
Mesa en &l plazo de cuarenia y ocho horas al Institulo de
Mediacién, Arbitraje v Concitiacién (IMAC). Este mantendra
el deposito de las papeletas hasta cumplirse el plazs de itm-
pugnacién znie la jurisdiceion competente, previsio en el ar-
ticulo 78, y a solicitud de cualquier interesado en el proceso
electoral exoadira ~opia auicntica do las actas.

7. Sin perjulcio de 10 provisto o2n el articulo 76, corres-
pends  al  institute  de Mediacion, Arbitraje y  Conciliacion
OMACY ja atribucion o las distintas organizacionss sindicales
de los resuliados electorales, de conformidad con i0 previsto
en osta Lev v sus disposiciony, de desarrollo, o efectos de la
negodiacion colectiva, come en cualquier otro supuesto en que
sed neces.rio paca determinar o representatividad de las or-
carizaciones sindicales. A eoste recpecio, o1 lustitato de bMe-
dincion, Arbitraje vy Conciliacion (UMAC) es la Onica institu-
cron conpelente para la proclamacion de rosuliados giobales
y para exnedir certficaciones referidas a los ambitos que e
Loliciteon.

TITULO 1II

De la negociacién y dé los convenios colectivos
Articulo oclienta y siete. Legitimacion.
Estaran legitimados para negociar:

1. En los convénios do eampresa o ambito inferior: Fl Co-
mute de Empresa, Delegudos de Personual, en su caso, o las
representaciones sindicalcs si las hubiere.

No obstante, en los convenius que afecten a la totalidad de
los trahajadores de la mprosa sera necesario gque ldawes repre-
sumaciones-. sindicales, en tu conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del Coinité.

n todos los cascs serd ncocsurio que ambos partes o ree
conozcan como inteclocutores.

2. En los convenios de wai:hitu fuperior a los anteriores

al Los sindicatos gue lengan 2 consideracion de s ves
presentalivos a nivel cstutal, asl CoOMO en sus rapectivos am-
bitos, los entes sindicales wfitados, federados o contederados
a los mismos.

b Los sindicatos que trnoan iz consideracion do mas re-
presentativos & nivel de Comunidad Aurdnoma reepecto de los
convenios que no trasciendan de dicne ambito territorial, wen
cOmMoO, ¥ en sus respeclives amiitos, s entes sindicales anlia-
ddgs, federados o coniedivadi o fon i mos.
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¢} Los sindicatos que cuenisn ron un minimo del 10 por
ciento de los miemoros de los Comirés de Empresua o Delegados
de Personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera
e} convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el numero
anterior, las asociaciones empreésariales que cuenten con el 10
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afectados por
e} ambito de aplicacion del convenio.

4 Asimismo estaran legitimados an los convenios de am-
bito estatal: Los sindicatos de Comunidad Auténoma que cuen-
ten en este ultimo Ambito con un minimo del 15 por clento de
los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal y las asociaciones empresariales de Comunidad Auténo-
ma que cuenten en tal Ambito con el 15 por clento de los empre-
sarics y trabsiadores, referidos ambos al ambite funcional del
convenio. No estaran comprendidos en este supuesto los sin-
dicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales gue
estén integrados en federaciones o confederaciones de ambito
estatal.

5. Todo sindicato, federaciéon n confederacién sindical, y
toda asnciacién empresarial que reUna el requisito de legiti-
macién, tendra derecho a formar parte de la comisién necgo-
ciadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectos de ostentar representacién institucional en de-
fensy de intereses generales de los empresarios ante las Ad-
miristr-ciones Publicas y otras Entidades u Organmsmos de
curacter estata) o de Comunidad Auténoma gque la tengan pre-
vietu. se entendera que gozan de esia capacidad representa-
tiva las Asociaciones Empresariaies que cuenten con el 10 por
ciento o mas de las empresas y trabajadores en ol &mbito estatal.

Asimismo podran también estar representadas las asocia-
ciones; empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en
ésta con un minimo del 15 por ciento de los empresarios y tra-
baiadeores. No eostardn comprendidas en este supuesto las aso-
claciones empresariales que estén integradas en tederaciones
o confederaciones de ambit. astatal,

Las organizaciones empresariales yue tengan la condicién
de més representativas con arreglo a esta Disposicién Adicional
gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales del uso
de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se
establezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El Gobierno &a propuesta del Ministeric de Trabajo y Segu
ridad Social, acomodara la legisiacién vigente sobre pensién
de jubilaciéon en el sistema de Seguridad Social a efectos de
la aplicacién de lo previsto en el articulo 12, nimero 5, y ea
aquellos otros supuestos en los gque la edad establecida con
caracter general! para tener derecho a dicha pensién haya de
ser rebajada en desarrolio de medidas de fomento de empleo,
siempre gque las mismas conduzcan a la sustitucion de unos
trabajadores jubilados por otros en situacién de desempleados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos previstos en e! artfculo 75, punto 7, de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya sido trans-
ferida la ejecucién de funciones ea materia de depésito de
actas relativas a las elecciones de wrganos representativos de
los trabajadores deberan cemitir a la Secretaria (eneral del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidén copia autén-
tica de cada acta depositada en el térinino de diez dias si-
guientes a la fecha del depobsito.s

DISPOSICION ADICIONAL FRIMERA

El Gobierno, en el plazo maAximo de doce meses contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, regulari el
régimen iuridico de las relaciones laborales de caracter espe-
cial previstas en el articulo 2.°. punto 1, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

La relaci6on laboral! de .los estibadores portuarios se consi-
derard de caracter especial, eutendiendose incluida entre las
previstas en el artfculo 2.°, punto 1.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Gobierno en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacién de la presente Ley determinard las peculiaridades en
meteria de Seguridad Social apiicables a los contratos de tra-
bajo de formacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La capacidad regresentativa reconocida a las organiza-
ciones sindicales por Resolucidn de la Direccién General del
Ir-stituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de 10 de mar-
20 de 1983, a efectos de ostentar representacion institucional
en defensa de los intereses generales de los trahajadores, con-
cluira el dfa 30 de diciembre d2 1888, dehbiends renovarse la
composicién de los miembros representativos ants las Admi-
nistraciones Publicas u otras entidudes u organismos que la
tengan prevista

on esta misma facha deberd procederse a la renovacién
de los representantes de ldas organizacicnes empresariales a
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tenor de lo previsto en la Disposicién Adicional sexta dal Fs-
tatutc de los Travajadores.

2. E] mandato de los répregentantes de los trabajadores qua
esté en vigor en la fecha de publicacién de esta Ley tendra

-una duracién de cuatro anos, contados a partir de la fc ha

de su eleccién.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley y, especificamente el nimero 4
del articulo 58 y la Disposicién Transitoria tercera de la Ley
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, {articulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley,

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN CARLOS R.

E] Pregidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

Direccion Provincial de ladustria y
Eaergia

SECCION DE INDUSTRIA
2852

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente nim. AT-19.881 incoado en esta Direccion Provin-
cial a instancia de Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A.
con domicilio en Pamplora, Avda. Roncesvalles, 7, soli-
citando autorizacidén administrativa de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las
siguientes:

Ampliar la potercia en su estacién transformadora
“Cabreton” sustituyendo para ello €l transformador de
75 KVA por otro de 100 KVA.,

Esta Direccién Provincial, en cumpiimiento de lo dis-
puesto en el Decweto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Neviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Altq Tensién, de 28
adge Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transfermaderas, de 23 de Febrere de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo cen el preyecto presenta-
do, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes conta-
do a partir de la fecha de la presente resolucion.

La administracion dejara sin efecto la presente rese-
lucié n en cua'quier momento en que se obs2cve el incum-
plisniento de las condiciones impuestas em ella.

El titular dara cuenta de la terminacion de las obras
a efectes de su reconecimiento definitivo y extensién del
Actg de puesta en marcha.

Logrofio, 28 de agosto de 1984.

Hl Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

2870

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministenio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se ¢ita:

Cumgplides log tramites reglamentarios en el expe-
diente niimero AT-20.495 incoado en esta Direccién Pro-
vincial a instancia de Angel Bobadilla Olloqui y otro
con domicilio en Aldeanueva de Ebro, calle Jorge Vigdn
numero 12, solicitando autorizacién administrativa de la
inatallacién eMctrica cuyas caracteristicas técnicas prin-
cipales son las siguientes:
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Linea aérea trifasica en Rincén de Soto, circuito sim-
ple a 13,2 KV con conductores de cable al-ac de 54,6 mm?2
de seccion, Tendra una longitud total de 53 m. con origen
en el apoyo numero 14 bis) de la {inea “Rincén-Aldeanue-
av” y final en la ET que también. se autoriza y a conti-
nuacion se describe.

Egtacion transformadora tipo intemperie sobre dos
postes de hormigén, con transformador trifasico de 50
KVA de potencia y relaciory de transformacién 13.200/
380-230 V.

“Esla Direccién Provincial, en cumplimiento de lo di:.-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreio
1715/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre e 1439

Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 28

de Noviembre de 1563, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
civ, uebiendo atenerse u lus condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes conta-

do a partir de la fecha de la presente resolucién

La administracién dejara sin efecto la presente reso-

lucion en cualguier momento en que se observe el incum-
piimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las ¢brac

u efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

IL.ogrono, 30 de agosto de 1984.
Eil Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas

3007

Resolucién de la Direccién Provincial del Ministerio
de Indusiria y Energia en La Rioja. por la que se auto
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites regiamentarios en el expo-
dierte nim. AT-20.421 incoado en ‘esta Direccién Provin-
ciall a instancia de Miguei Marzo Martinez con domicilio
en Arnedo, calle General Franco, 126, solicitando auto-
rizacién administrativa de la instalacidn eléctrica cuyas
carateristicas técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea de baja tensiéon en Arnedo. Tendra una
‘ongitud total de 143 m. con conductores de cable aislado
de cobre de 2x10 mm2 sobre un apoyo de hormigon,

Esta Direccion Provincial, en cumpuin ‘c..to e o dis
puesto en el Decreto 2617/1966, de 29 de Octubre; Decreto
177571967 de 22 de Julic; Ley de 24 de Noviembre de 1939,
Reglamento de Lineas Fléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1862, v Regiamento de Esiaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instadaciéon sodicitada y comsiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por lac

_ Organismos que las han establecido al efecto.

E’ piazo de puesta en marcha serd de un mes conta-
do a partir de la fecha de !a presente resolucién.

La administracién dejar sn efecto la presente reso
iuciér en cualquier momento en que se observe el incum-

. plimiento de las condiciones impuestas en ella.
Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente eje-

El titular dard cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extemsion de.

. Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 12 de septiembre de 1984.
Bl Director Provincial,

Lorenze Cuesta Canillas

ANUNCIO
3006

Por Electra de Logroiio. S.A. con domicilio en Logro-
fno, Ctra. Circunvalac.on, Poligono San Lazaro, ha sido
solicitada autorizacion para instalar iinea aérea de baja
tension en el término “El Vadillo” en Lardero, a cuyo fin
solicita de declaracién utiidad pibilica a efectos de la
imposicién de servidumbre de paso de energia eléctrica,
de acurdo con la Ley 10/1966 de 18 de marzo, sobre ex-
propiacion forzosa y sanciones en materia de instala-
ci ones eléctricas, y su Reglamento aprobado por Decreto
£619/1966 de 20 de octubre.

Se hace piblica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales. v en las oficinos de esta Direccion de
Industria, calle Gran Via, Rey Don Juan Carlos 1 41, po-
drian asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente nimero AT-20.524,

Logrofo, 10 de septiembre de 1984.
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
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