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clios, el aspirante que no alcance un minimo de 5 puntcs.

La puntuacion obtenida en el Concurso de Méritos
no podra sobrepasar los 6 puntos.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios de la oposicién, sera igual a la suma de las
puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del
Tribunal asister.tes, dividida por el numero de éstos.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal se reu-
niré, seguidamente, para calificar los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion.

La calificacién final de las pruebas sera, para cada

11.*, Normas supletorias.

En lo no previsto por las normas de lg presenta cor.-
vocatoria, sera de aplicacion el Reglamento General pa
ra ingreso en la Administracién Publica

12.*. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis
trativos se deriven de ésta y de la actuacién de los Tri-
bunales, podran ser impugnadas por los interesados er

- los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-

uro de los aspirantes aprobados, igual a lg suma de las X

puntuaciones obtenidas en el Concurso y en los distintos
ejercicios de la Oposicién.

8.>. Relacion de aprobados.

Una vez concluida la wvalificacién de todas las prue-
bas, el Tribunal publicara en el Tablin de Anuncios la
relaciéon de candidatos aprobados, por orden de puntua-
cién. no pudiendo rebasar dicha lista el ntimero de pla-
zas convocadas, y la elevard. junto con el Acta de la ul-
tima sesion y la propuesta de los correspondientes nom-
bramientos, a la Consejeria de la Presidencia .

A los exclusivos efectos de lo sefialado en la Base
siguiente, figuraran en el Acta de la ultima sesién, to-
dos los aprobados, si existiesen, que, habiendo superadn
todag llas pruebas, excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.

9.2,

Los aspirantes que figuren en la relacién de apreba-
dos a que se refiere el primer apartado de la Base oc-
tava, presentaran en la Direccion Regional de la Fun-
cion Publica dentro, de los 15 dias siguientes a su publi-
cacion, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil.

b) Titulo de Ersenanza Superior Universitaria o
Técnica, o copia auténtica de! mismo. En su defecto de-
beri aportarse certificado de haber abonado los derc-
chos para su expedicion.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na de las Administraciones Publicas.

d) Certificado expedido por los correspondientes
serv.cios de la Consejeria de Sanidad, acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiiite el
cdesempefio de las correspordientes funciones.

c) Certificado de: Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no estar condenado a penas quo
inhabiiiten para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacion , no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacin-
r.es. sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En este caso se entedera formulada propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién. a favor de quie-
nes habiendo superado las pruebas selectivas tuvieran ca-
bida en el numeroc de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulaclén

Los que tuviesen la cor.dicién de funcionarios de ca-
rrera. estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Organo
de que cependan que acredite cu co..d.cién y cuantas cir-
cunsiancias constan en su hoja de servicio.

10.5. Nombramiento y toma de posesién.

Presentada de conformidad la aludida documenta-
cion, la Consejeria de la Presidencia aprobari la pro-
puesia formulada por el Tribunal Calificador y proce-
derd al nombramientto de los interesados, que publicara
en el Boletin Oficial de La Rioja, en el que, asimismo.
se sefialara el plazo para la toma de posesién

Documentacion.
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miento Administrativo.
Logrono, 29 de agosto de 1984.— El Consejero de 1:
Presidencia.

ANEXO 1

MODELO DE ISTANCIA

Igual al que aparece publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja numero 105 de 8 de septiembre para las Ba.
ses de Auxiliares de Administracion General.

ANEXOI

DESARROLLO Y PROGRAMA DE LOS EJERCICIOf
DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejer-
cios:

Ejercicio primero— Consistird en desarrollar, por es
crito, durante un periodo maximo de dos horas, un te-
ma cle caricter general determinado por el Tribunal in
mediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio
nado con el programa que acompafia a la convocatoria
aunque no se gtenga al epigrafe concreto del mismo, te
nie:.do los aspirantes amplia libertad en cuanto a su for
ma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formaciébn genera
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilida:
de exposicion escrita, la aportacién personal del aspi
ra. te y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién pu-
W.ica ante el Tribunal,

Ejercicio segundo.— Consistird en exponer, oralmen
te, en un periodo maximo de cuarenta minutos, cuatrc
temas extraidos a l!a suerte de entre los comprendido
en el programa, uno de cada grupo.

Los opositores dispondran de un periodo de guince
minutos para la preparacién de este ejerciclo, sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Du
rante la exposicion, podran utilizar el guidn que, en st
caso, hayan realizado.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio ser:
publica.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, ¢
transcurricos veinte minutos de exposicién, el Tribuna.
apreciara la deficiencia notoria en la actuacién del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
e. ejercicio,

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra, du-
rante un tiempo maximo de quince minutos, dialogar cor.
cl candidato sobre cuestiones relacionadas con log temas
que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen ce conoci-
mientos la c.aridad de exposicion y la facilidad de ex-
presiéon oral,

Ejercicio tercero-— Se desarrollara, por escrito, du
rante un periodo maximo de cuatro horas, v consistire
en la redaccién de un informe, con propuesta de resolu-
cion sobre un supuesto practico que planteari el Tribuna.
indemiatamente antes del comienzo del ejercicio, relative
a tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas a la plaza.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirante.
podrin en todo momento hacer uso de los textos legales
co.ecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.



