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108~ La con'raice'én se efectuari en régimen de
derecho laboral y por tiempo ir.definido, de acuardo on
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Logrono, 29 de agosto de 1984. —El Consejero ae la
Presidencia.

ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

Igual ai que aparece publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja numero 105 de 8 de septiembre para las Ba-
ses de Auxiliares de Administracion General,

ANEXO 1

DESARROLLO Y PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS
DE PRUEBAS SELECTIVAS

—AYUDANTE TELEFONISTA--

Funciones:

a) Limpieza y conservacion de la centraliza y sus
accesorios.

b) Controi de conferencias, tanto oficiales como pri-

vadas, y cobro de estas uitimas.

¢) Recogida de avisos y su posterior trasiado al in-
teresado. .
d) Cuantas otras de naturaleza analoga les erco-

miende el jefe del servicio al que gueden adscritos.

La fase de pruebas, constara de los siguientes ejerci-
cios:

a) Ejercicio de caricter general.

Realizacién de las pruebas psicolégicas y pedagogicas
(a nivel de certificado de escolaridad), que estime el Tri-
bunal Calificador para determinar si tanto sus zptitudes
intelectuales como los rasgos basicos de su perscnalidad,
se adecuan satisfactoriamente a las exigencias del pues-
to de trabajo.

b) Cortestacién a un cuestionario de preguntas ob-
jetivas relacionadas con os temas incluidos en <l anexo
de la convocatoria.

c¢) Consisterte en e manejo de centraitss y sus
eccesorios. y de clasificacidr alfabética de relaciones de
nombres y apellidos, asi como de localidades.

d) Concurso méritos.

ANEXO m
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1.— En la fase de Concurso se valoraran los méritos
gue y continuacion se indican, de conformidad con la si-
guiente puntuacion:

a) Contrato Administrativo al servicio de
la Comunidad Aulénoma. vigente en la actuali-
dad, para funcior.es analogas a las de la plaza:

Puntos

Por haber sido seleccionado en pruebas al efecto 1
Por cada afio de servicio, a la fecha de la publi-

cacion de la convocatoria .........coo.coveivennnnnn. 0,5
El tiempo de servicios inferior al afio, a la fecha
de la convocatoria, se valorara prorrateandc
la puntuacién correspondiente al afio por el
tiempo que proceda, despreciando las milési-
mas.
b) Otros méritos, maximo de .........covevuevevnnnn.., 1

2— La puntuacién méaxima total en todo caso. no
podra exceder de 5 puntos,

Orden de ‘a Consgjeria de ia Presidencia de 13 de julio
de 1984, por la que se convecan pruebas selectivas para
cubrir diez plazas de Subaiternos en régimen de
contratacion iaboral

Vacantes 1 plazas de caracter :aboral en la catego-
ria prolesional de Subaiternos y siendo urgente su provi-
sion, esta Consejeria de ia Presidencia, de conformicad
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de jutuo
de 1984, y en uso de las atribuc.ones que le son prop:as,
ha aispuesto la convocaioria de pruebas selectivas al efec-
to, con sujecion a las siguientes,

BASES

1".— Se convocan prucbas selectivas para la contra-
tacon iaboral de 10 plazas de Subaiternos con el fin de
cubr r ias correspondientes piazas vacantes existentes en
las plantillas iaborales de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, no procedenies de
los servicios transferidos por la Administracion del Es-
tado.

2~ El personal que resulte contratado no podra si-
multanear su actividad cor. el desemperio de cualquier
otra plaza o puesto, sea de caracter jaboral o funciona-
rial, de las dictin.as Admin.straciones Publicas.

Dicho personal tendrd los derechos y obligaciones
derivados de la normativa laboral general, de la Orde-
narza o Convenio Colectivo especifico aplicables, en su
caso, y de las ciausulas establecidas en el correspondien-
te contrato, y podra ser destinado a desarrollar activi-
dades propias de su categoria profesional en cualquiera
de los Centros o unidades dependientes de la Adm nis-
tracion Puablica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
segun exijan las necesidades de los servicios.

3.*— Podran tomar parte en las pruebas selectivas
que se establecen en la presente convocatoria quienes,
antes de transcurr.r el plazo para la presentacién de so-
licitudes, reunan los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las furciones correspondientes al
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario o despido laboral procedente por causas disci-
plinarias del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

e) Hallarse en posesion del Certificado de Escola-
ridad.

4.* — Las solicitudes se dirigiran al Exemo. Sr. Con-
scjero de la Presidencia, calle Vara de Rey, 3, Logrono,
acompanadas de dos fotografias tamafio carnet y del re-
¢'bo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 500 Pts. ajustandose
al modelo que figura como Anexo I a esta convocatoria
¥ que se facilitari por los servicios de la Direccién Re-
gional de la Funcién Publica: El plazo para la presenta-
cién de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
voeatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.*— Finalizado el plazo de presentacién de las so-
licitudes, se publicard en el Tablén de Anuncios del Pa-
lacio Regional la lista de los solicitantes admitidos y ex-
cluidos, concediéndose un plazo de cinco dias para sub-
sanac.ones o reclamaciones que procedan,

Trangcurrido el plazo sefialado, se publicaran en di-
cho Tablén de Anurncios las resoluciones oportunas junto
con la designacion de los miembros del Tribunal Califi-
cador,

6.*.— Tribunal.

El Tribunal Calificador estara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de la Presideicia
o Consejero en quien delegue.



