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Vocales:

—Inspector General de los Servicios o funcionarioc de

carrera en quien delegue.

-—Un profesor de E. G. B. designado por el Director
Provincial del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

—-Un representante sindical designado por los sindica-
tos con representacion regional, que se halle al servi-
cio de 'a Comunidad Autdénoma.

Secretario: Un funcior.ario de carrera de los Cuerpos
Técnico o Administrativo, designado por la Direccion Re-
¢gional de la Funcién Puablica.

Se designarin, asimismo, los miembros suplertes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares.

Todos los componentes del Tribunal tendran voz y
voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asister.cia de, al menos, tres de sus miembros y sus de-
cisiones seran adoptadas por mayoria absoluta de los vo-
t0s presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
del que actiie como Presidente.

El Tribunal resolvera las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas de la presente corvocaloria, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

7.*— Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos
fases:

La primera fase constara de los ejercicios eliminato-
rios que se detallan en el Anexo II.

La segunda fase. no eliminatoria, consistira en el con-
curso de méritos que se valoraria de acuerdo con el ba-
remo que figura en el Anexo IIT de esta convocatoria.

El Tribunal determinara el lugar, fecha y hora en
que se celebraran las pruebas, haciéndolo publico en e!
Tablér de Anuncios del Palacio Regional, en el que, asi-
mismo, se anunciaran las sucesivas pruebas y los resul-
tados de las mismas.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado, en cualquiera de ellas, el aspirante que no ob-
tenga un minimo de cinco puntos.

La calificaciéor: final de las pruebas para csda uno
de los aspirantes aprobados, serd igual a la sums: de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la primera fase y el concurso de méritos.

8.—Concluidas las pruebas, el Tribunal publicari en
el Tabléon de Anurcios la relacién de los seleccionados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar dichg lista
¢l numero de plazas a cubrir, y la elevara a la Conse-
jeria de la Presidencia a los efectos de su conformidad
para la formalizacién de los correspondientes contratos.

9.:— Los documentos acreditativos de los méritos
alegados para la fase de Concurso, deberan presentarse
en la Direccion Regional de la Funcién Pablica antes de
finalizar la primera fase de las pruebas selectivas.

Los seleccionados presentaran la siguiente documen-
tacion,

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-—Partida de nacimiento.

--Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de
la titulacion exigida o, en su caso, de haber abonado
los derechos para su expedicion.

—Declaracién jurada de cumplir el requisito exigido
en la Base 3.2, apartado d). de la convocatoria.

—Certificado, expedido por los correspondientes servi-
cios de la Consejeria de Sanidad, de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que inhabilite para el de-
sempefio de la plaza.

La falsedad en los datos consignados en las solicitudes
podri dar lugar a la no contratacion del seleccionado o,
en su caso, al despido.

102~ La contratacién se efectuari en régimen de
derecho laboral y por tiempo indefinido, de acuerdo con
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Logrofio, 29 de agosto de 1984. —El Consejero de la
Presidencia.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Iguas ai que aparece pubs.cado en este nimero para
las Baves de Auxiliares de Administracién General.

ANEXO 1

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE PRUEBAS

SELECTIVAS
—OPERARIOS—
Funciones:
a) Realzacién de labores para cuya ejecucién se re-

quiera principalmente, la aportacion del esfuerzo fisico
sin necesidad practica operatoria alguna.

b) En razén a las caracteristicas de sus funciones
pueden prestar servicios indistintamente en cualquier de-
partamento o centro de trabajo.

. La fase de pruebas, constara de los siguientes ejerci-
cios.:

a) Ejercicio de caricter general.

Realizacién de las pruebas psicolégicas y pedagégicas
(a nivel de certificado de escolaridad), que estime el Tri~
bunal Calificador para determinar si tanto sus aptitudes
intelectuales como los rasgos basicos de su personalidad,
se adecuan satisfactoriamente a las exigencias del pues-
to de trabajo.

b) Concurso de méritos.

ANEXO I

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1— En la fase de Concurso se valoraran los méritos
que a continuacion se indican, de conformidad con la si-
guiente puntuacién:

a) Contrato Administrativo al servicio de
la Comunidad Auténoma, vigente en la actuali-
dad, para funcior.es anélogas a las de la plaza:

Puntos

Por haber sido seleccionado en pruebas al efecto 1
Por cada afno de servicio, a la fecha de la publi-
canon de la convocatoria .........ceeeeeinrennnnn,
El tiempo de servicio inferior al afio, a la fecha
de la convocatoria, se valorara prorrateando
la puntuacién correspondiente al afio por el
tiempo que proceda, despreciando las milési-
mas.
Otros méritos, maximo de

0.5

b)
2.~ La puntuacién méaxima total. en todo caso, no
podra exceder de 5 puntos.

IV. Administracion Local de
La Rioja

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOGROTO
2833

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 5
de julio ultimo, relativo a la aprobacidn del expediente



