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PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucién: Cor.cepto, clases y conte-
nido. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura vy
contenido.

Tema 2.— La Constitucién espafiola de 1978: 6rga-
nos e instituciones de los poderes del Estado.— Defensa
de la Constitucién. Reforma de la Constitucién.

Tema 3.— Organizacion Territorial del Estado: Prin-
cipios generales.— La Administracién Local. Las Comu-
nidades Autonomas: Procedimiento para su constitucién.
Los Estatutos de Autonomia: Contenido y aprobacién.

Tema 4.—Principios Juridicos de la organizacién ad-
ministrativa, La jerarguia administrativa. Descentraliz:-
ci6én y desconcentracion. El principio de coordinacion.

Tema 5.—La Administracién del Estado. Principales
Organos de la Administracion Central y periférica del
Estado. La Administraciéon lnstitucionai: concepto y cla-
ses.

Tema 6— La Administracién Autondémica. Compe-
tenc'as de las Comunidades Autéonomas. Organizaa.én ad-
ministrativa. Control y ccordinacién con el Estado.

Tema 7.— El Estatuto de Autonomis de La Rioja.
Estructura y organizacién institucional. Reforma del Es-
tatuto.

Tema 8.—La Comunidad Autéonoma de La Rioja: Com-
petencias, administracién y régimen juridico.

Tema 9.— El Presidente de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. El Consejo de Gobierno. La Diputacién Ge-
neral.

Tema 10— Los conceptos de Administracién Publica
v Derecho Administrativo. Las fuentes de Derecho Ad-
ministrativo: El principio de legalidad y la jerarquia nor-
mativa.

Tema 11— T.a Ley Estatal. Concepto y clases. La Ley
Autonomica. Disposiciones normativas con fuerza de Ley.
El Reglamento Administrativo.

Tema 12— El acto administrativo: Cauce y clases.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Los con-
tratos admiristrativos: Concepto y clases.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: Concep-
to y clases. Fases del Procedimiento: Inicacién, ordena-
¢idn, instruccion y terminacion.

Tema 14.— Los recursos admiristrativos: Concepto y
clases. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: con-
sideraciones generales,

Tema 15— El personal al servicio de la Administra-
cién Publica. Los funcionarios de carrera, los funciona-
rios de empleo, el personal contratado en régimen admi-
nistrativo, el personal contratado laboral. Especial refe-
rencig al régimen juridico del personal que presta sus
servicios en las Comunidades Auténomas.

Tema 16— La seleccién de los funcionarios publicos.
Requisitos para ingresp en la funcién pdblica. Adquisi-
¢ibn vy pérdida de la condicién de funcionarios.

Tema 17.— Situaciones de los funcionarios: Clases y
efectos de cada una de ellas. Situacion de los funciona-
rios transferidos a las Comunidades Auténomas.

Tema 18— Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Retribuciores e indemnizaciones. Regimenes de
Previsién Social,

Tema 19.— Incompatibilidades de los funcionarios na-
blicos. Régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Res-
ponsabilidad civil y penal.

Tema 20.— El Presupuesto: Concepto. Necesidad y
clases. El Presupuesto del Estado: Definicién legal y s
iructura. La elaboracion del Presupuesto.

Tema 21.— Créditos presupuestarios. Gastos pluria-

* nuales. Créditos extraordinarios y suplementos de créii-
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tos. Incorporacién de créditos. Modificaciones de créditos
iniciales. Créditos ampliables.

Tema 22.— Anticipos de Tesoreria. Transferencias Je
crédito. Remanentes. Ingresos que generan crédito. Devo-
luciones de ingresos y minoraciones.

Tema 23.— Clases de gastos. Propuesta y contrata-
cién del gasto. Ordenacién del gasto v del pago: Faces del
procedimiento.

Tema 24— Pagos: Conceptos y clasificacion. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Pago en firme y a jus-
tificar. Justificacion de Libramientos.

Tema 25.— Retribuciones de los funcionarios: Es-

tructura. Confeccién de Néminas. Altas y bajas: Su jus-
tificaciéon. Modalidades de pago de las retribuciones.

ANEXO Im
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1.— En la fase de Concurso ge valoraran los méritos
que a continuacidén se indican, de conformidad con la si-
guiente puntuacién:

a) Contrato administrativo al servicio de la
Comunidad Autonoma vigente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias,
para funcior.es analogas a las de 1a plaza:

Puntos

-~Por haber sido selecwor.ado en pruebas al efecto 1
—Por cada afio de servicio, a la fechy de la pu-

blicacién de la convocatoria
El tiempo de servicio inferior al afio, a la fe-
cha de la convocatoria, se valorara prorrateando
la puntuacién correspondiente al afio por el tiem-
po que proceda, despreciando las milésimas.

b)
ximo de

...........................

Expedientes y premios académicos, ma-

¢) Taquigrafia. Escritura taquigrafica a ma-
no y traduccién a méaquina de un texto estable-
rido por el Tribunal. E] dictado tendra una dura-
cién de cinco minutos, a una wvelocidad de 80 a
100 palabras por minuto. maximo de

d)

2~Ja puntuacién maxima total, en todo caso, no
podra exceder de 6 puntos.

Otros méritos maximo de

3— El Tribunal Calificador determinara el lugar, fe-
chs v hora para la celebracion de las pruebas voluntarias
que acrediten los méritos alegados en el apartado c) del
Laremo, publicardolo en el Tablén de Anuncios.



