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del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de ¢ a 10.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros y dividiendo ei total
de puntos por el numero de asistentes, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

8.2. Ejercicio voluntario. La puntuacién de este ejercicio
no representara nunca mas de un 10% de la suma de puntos
obtenidos en los tres ejercicios obligatorios.

8.3. Puntuacion final.— La calificacién final estard determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de todos los ejercicios.

9.— RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO. .

9.1. Lista de aprobados.— Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas y elevara a la Presidencia dicha relacion
para que esta elabore propuesta de nombramiento.

9.2. Propuesta complementaria de aprobados.— Juntamente
con la relacion de aprobados, remitira a los exclusivos efec-
tos del Art® 11.2 de la Reglamentaciéon General para ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesion,
en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos
los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas.

10.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de estar
en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda y
que son:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejer-
cicio de la funcién, que sera expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique carecer de antecedentes penales por la
comision de delitos dolosos. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la base
9.2.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad ni de incompatibilidad.

e) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse
del original para su compulsa) de los titulos exigidos o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de-
beran justificar el momento en que concluyeron sus estudios
o realizaron los exdmenes para su obtencion.

f} Dos fotografias tamafio carnet.

10.2. Plazo.— El plazo de presentacién serd de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el Ta-
blén de Edictos de la Corporacion.

En defecto de los documentos completos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier otro medio de prueba admisible en
derecho.

10.3. Excepciones.— Quienes estuvieran en la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publi-
co de que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicio.

10.4. Falta de presentacién de documentos.— Quienes den-
tro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién, no podran ser nombradcs que-
dando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia. En este caso la Autoridad correspondiente for-
mularéd propuesta de nombramiento, segiin orden de puntua-
cién, a favor de quienes a consecuencia de la referida anu-
lacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

11.— NOMBRAMIENTO.

11.1. Una vez presentada la documentacion, ia Corpora-
cién aprobaré la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal y nombraré a los interesados funcionarios de ca-
rrera, con los derechos sefialados, asi como deberes en el Tex-
to articulado parcial de la Ley 41/75 de Bases del Estatuto
de Régimen Local.

12.— TOMA DE POSESION.

12.1 Plazo.— En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesiéon de su cargo y cumplir el requisito sefialado en la
base 3.1 b). Si no tomaran posesién en el plazo indicado,
salvo la ampliacién concedida por el Art® 57 de la L.P.A,
quedarén en la situacién de cesantes.

13.— NORMA FINAL.

13.1. Aceptacién de las Bases.— El solo hecho de presen-
tar instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
Bases Reguladoras de las mismas, que tienen consideracién
de Ley reguladora de esta convocatoria.

13.2. Incidencias.— El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

13.3. Disposiciones complementarias.— Para lo no previsto
en las presentes Bases se estard lo dispuesto en el Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién Local de 30 de Mayo
de 1952; Decreto de 27 de Junio de 1968 por el que se
aprueba el Texto del Reglamento General para el ingreso en
la Administracién Publica; Resolucién de la Direcciéon General
de Administracién Local de fecha 18 de Agosto de 1975,
por la que se aprueban las Bases y Programa Minimo para. el
ingreso en el Subgrupo de Auxiliares de Administraciéon Ge-
neral en las Corporaciones Locales, asi como Real Decreto de
8 de Octubre de 1977, por el que se aprueba el Texto arti-
culado parcial de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto de Ré-
gimen Local y demés Disposiciones complementarias vigentes.

13.4 Recurso de caracter general.— La Convocatoria vy sus
Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

14— OTRAS OBLIGACIONES. El opositor que resultare
nombrado para ocupar la plaza y mientras las funciones
inherentes al Juzgado-Registro Civil figuren adscritas a este
Ayuntamiento, vendran obligados a realizar los trabajos rela-
cionados con la Justicia Municipal que les fuere encomenda-
dos (certificaciones, actas, cartas-6rdenes, etc.).

15.—- PROGRAMA. El programa minimo de la oposicién
que se convoca para el ingreso en el Subgrupo de Auxilia-
res de Administracién General de las Corporaciones Locales,
se encuentra dividido en dos partes y cuyo temario figura
detallado en el ANEXO II.

Pradején, 30 Julio de 1984
EL SECRETARIO GENERAL
Nemesio Camarero Léopez

EL ALCALDE
Félix Cordon Ezquerro

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Poliza del Estado de 25 Pts. Timbre Municipal de 50 Pts.
Sello de la Mutualidad de 5 Pts.
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio a efectos de notificacién: Calle, Plaza, Avenida
Numero. Localidad
Forma que abona los derechos de examen: Ingreso directo
Carta de Pago n°..... Giro Postal n° Giro Telegrafico
no

SOLICITA: Ser admitido a los ejercicios de la oposicion
convocada para la provisién en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de Pra-
dejon, comprometiéndose caso de ser aprobado, a jurar cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guar-
dar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

DECLARA: Reunir todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las Bases de la convocatoria publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia N° de fecha com-
prometiéndose a aportar, caso de ser aprobado, todos los do-
cumentos justificativos necesarios.

MANIFIESTA: Desea tomar parte en el ejercicio voluntario,
especialidad de

................................ . do
ILMO. SR. PRESIDENTE—ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE PRADEJON (La Rioja)

ANEXO II — PROGRAMA DEL EJERCICIO SEGUNDO
PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

1— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les.

2.— Derechos y Deberes fundamentales de los Espaiioles.

3.— La Corona. El Poder Legislativo.

4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

5.— El Poder Judicial.

6.— Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia.

7.— La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracién del Estado, Autonémica, Local, Institucional y
Corporativa. ‘



