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corriente o libreta de ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las an-
tedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante
periodos de un afio. La Direccién de la Empresa entregaré
copia de la transferencia a la representaciéon Sindical de la
Empresa si la hubiera.

Articulo 32°.— Impuesto sobre el rendimiento de las per-
sonas fisicas.- Las empresas quedan facultadas para retener
mensualmente, en la liquidacién de los salarios, la cantidad
que estimen que corresponde abonar al trabajador por el Im-
puesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas, viniendo
obligadas a ingresarlas en la Hacienda Publica en los perio-
dos de pagos legales.

Articulo 33°.— Absentismo.- Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, reconocen el grave problema que para nues-
tra sociedad supone el absentismo, y entiende que su reduc-
cién implica tanto un aumento de la presencia del trahajador
en el puesto de trabajo, como la correcta organizacion de
la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
unas adecuadas condiciones de Seguridad e Higiene y Am-
biente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la economia produce el absentismo cuanto se

respecto de los conceptos cuantificables.

Segunda.— Quedan nombrados miembros titulares de la Co-
mision Paritaria del Coavenio las siguientes personas, compo-
nentes todas ellas de la Comisién Negociadora del Convenio,
y el resto quedan como suplentes:

Por los Empresarios:

D. Alberto Soldevilla San Miguel

D. José A. Lapuente Cillero

D. Félix Martinez Villoslada

Por los Trabajadores:

D. Victor Gutierrez Moreno

D. Miguel Blazquez Martinez

D. Pedro Garcia Usua.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo, asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo,
correspondiente a la actividad de EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS aplicable en La Rioja.

Logroiio, 18 Agosto 1.984
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

superan determinados niveles, asi como de la necesidad de TALss 3LaTuES 1.9 bEo
reducirlo, dada su negativa incidencia a la productivided. | 7Y Co
En este sentido se observara lo dispuesto en el apartado II,
2-1° del Acuerdo Nacional de Empleo, reiterado por el Acuer- SALRID DA Plus Extraselarisl Senef icios
do Interconfederal de 1983. Nivalag el Disrds dans.al  Disrio Venguial
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El presente Convenio anula, dejando sin efecto al anterior 2 @ 7 T ::f:::
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector, registradc por la . :::?,'": _ ppsingy 248 57,501,
Autoridad Laboral de la Provincia, el dia 21 de Abril de 1983, e 60,500, - .37 - 218,~ 58900,
2 59.068,~ — 5,37%,~ 215,~ 47,541 ,~
Disposiciones finales a 56.268,~ - 5.375,~ 28,~ 42,840,
9 53,495,~ — 5,375,~ 218,~ 39. 7065, ~
Primera.— Para todo lo no previsto en el presente Convenio, 10 51.043,~ - 5.375,- 218,~ 36.00,~
seran de aplicacién las restantes normas laborales vigentes, y 12 45.970,~ - 5.37%,- 215, “ﬁ"
especialmente la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, denominada Es- 1 2.560,~ 82,- 2.660,~ "Z" f; m':
tatuto de los Trabajadores y la Ordenanza de Trabajo del Sec- 1 .00~ T 2660, MO~ -3
tor aprobada por Orden Ministerial de 28 de Agosto de 1970 y sersoral de ofioion
modificada por Orden Ministerial de 27 de Julio de 1973, y co- oo cra .ee 72600~ 20020, 503 218, 2.991,-
mo norma subsidiaria al texto del presente Convenio, se ten- 5080~ 2.196,- 5.205,~ 218, £7.841,~
dra en consideracion el Acuerdo suscrito por CN.C. y UG.T. 65,880~  2.196,- 5.3%,= 215,- 27.841,-
el 4 de Abril de 1984. 64.360,~ 2,108, 5.,37%5,~ 218,- 42,851,~
Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas 56.300,=  1.808,- 5.3%,- 245,~ 2,705,
normas laborales, tanto estatales como pactedas. que deberan 52,800,  1.761,- 5.3%,- 215~ 36.850,~
respetar en todo caso los minimos de derscho necesario, se 51.990,-  1.703,- 5.3%,~ 218~ ‘"’":2""
resolveran mediante la aplicacién de la més favoravle para 51,180~ 1.705,- 5.3%,- 215, 6120,
el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémputo anual
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- Sueldo base meneual 90,485,~ 82,387, 79.201,~ 74,917, 68,A04,~ 59,088, 58.355,~ 53,445, 51,043,- 45,870~ 25.860,~ 21.420,~

NOTA 1 A estas parcepciones habra de incrementarse la cantided ds 215,-Ptas. por dia efectivamente

y 8l XIV que sera de 110,—Ptas. par 4{a efectivamente trabajado.

trabajado para todos los nivelsa, excepto pars el XIIT

- Total sueldo bass +-.s  995.335,— 906.257,~ 871.211,~ 8:4.087,- 756,844, 649.968,~ 641,908,~ 587.555,~ 561,473,~ 504.570,~ 281.160,~ 235.620,~
~ Pogss de Verano-Wevided 180.970,~ 164.778,~ 158.402,~ 149.834,~ 132,608,~ 148.175,~ 115,740,- 106.660,~ 102.005,~ 91,740,~ 51,120,- 42,840,
- Premio Extrasalarial -

d:"'&;’u;;”’ arta 17,370,  12,370,-  12.3°0,~  ‘7.390,~ 12.370,~ 17.370,~ 12,370,~ 17.370,~ 17,370,~ 17,370, 10,650, 6.720,~
- Beneficios...... verees  50.028,— 45.516,~ 48,010,~ 41,754,-  40,248,- 34.230,~ 30.845,- 28.588,~ 25.202,- 24.892,- 15.522,- 11.030,-
— Vacaclones seeecenns 90.486,-  8.357,-  H9.20,- 4.917,- 68.50%,- 55.088,~ 58.356,~ 53.445,~ 51,043,~ 45.870,- 28.560,~ 21.4%0,-
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- NIVEL PERSONAL QUE SE RIGE POR £STAS TABLAS
2 = Personal titulado superior.

3 <~ Personal titulesdo medio, Jefe siministrastivo de 14,

4 - Jefe de personal, Ayudante de obrs, Encargsdo general,Ercergado Seneral...., Encargsdo Genarsl de Fabrica.

§ = Jefe de Administracién de 2%, Delineante [uperiar, Encargedc general de otra, Jafe Geccidn Ory. 28., Jefe Compras.

6 « Oficial sdminiastrative 11., Delineanta 1€., Tockico Organizacidn 1%, .

? -~ Téonico Organizacidn 28., Oelineante 2¢., Toplgrafo 2f., Analista 11., Viajants.
8 - Oficlal Administrstive 23.,Corredor I de Control ) Sefalizacidn, Anaelista 2°.
9 -  puxilist administrativo, Ayudante topdgrafs, Auxilisr Org. Coraarje, Vermtedar, Calcedar.

10 « auxilisr Laboratorio, vigilante, Almacenero, &nfearmera, Guarda Jureto, GCobredor.

Mujer ds limisza.

Botones da 16 sios.

Aspirants Administrativo,Asplrante Tdcnico, Sutonss de 17-18 afios.



