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de Enero de 1984 con independiencia de la fecha de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de La Rioja y finalizara el dia
31 de Diciembre de 1985, aplicandose con efectos retroactivos
a la expresada fecha inicial, todas las condiciones del presente
Convenio.

Con efectos del 1 de Enero de 1885 se produciréd una revi-
sibn econémica consistente en un incremento equivalente al
95% de la inflaccion esperada por el Gobierno para 1985,
aplicada sobre las tablas vigentes en 1984 y que afectard so-
lamente a los salarios base, complemento salarial del personal
administrativo salvo el de cuantia fija, plus extrasalarial,
premio extrasalarial y dieta completa. va que aquedan exclui-
dos de esta revisién los premios de antigiedad, la media dieta,
horas extraordinarias y cualquier clase 'de concepto indemni-
zatorio.

La denuncia del Convenio se producira de conformidad con
lo establecido en el mencionado Estatuto de los Trabajadores,
y dentro de los dos ultimos meses de vigencia. En caso con-
trario se prorrogard de manera automética de afio en afo.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran
en todo caso, hasta su nueva revision, y las deliberaciones del
nuevo Convenio procurarédn ser iniciadas a partir de la se-
gunda semana de Enero de 1986 garantizandose los efectos
econémicos desde el 1 de Enero de este afio cualquiera que
sea la fecha de su publicacién.

Articulo 4°.— Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones
pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas glo-
balmente en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debien-
do ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5°.— Derechos adquiridos.- Se respetaran las con-
diciones superiores pactadas a titulo personal, que tengan es-
tablecidas las empresas al entrar en vigor el presente Conve-
nio, y que con cardcter global excedan del mismo en cémputo
anual.

Articulo 6°.— Absorcién y compensacion.- Las retribuciones
establecidas en este Convenio, compensarédn y absorveran en
su totalidad a las que anteriormente a su entrada en vigor
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenio provin-
cial, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el futuro en todos o algunos de los conceptos retributivos,
por disposiciones legales o de general aplicacion, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual
superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por és-
tas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios
términos y sin modificaciéon alguna en sus conceptos, médu-
los o retribuciones.

Articulo 7°.~ Comisién paritaria.- Queda constituida una
Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que surjan so-
bre la aplicacion de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por seis vocales, de los que tres se-
ran trabajadores pertenecientes a la Central Sindical (Unién
General de Trabajadores de La Riojal, y por otros tres vocales
representantes de las Asociaciones Empresariales que han in-
tervenido en el Convenio. Como moderador de dicha Comi-
sién podra asistir el que hizo esta funcién en el Convenio o la
persona que el mismo delegue.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacién de la aplicaciéon de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Fijacién y publicacién de las revisiones econémicas
que procedan.

4.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones cada dos me-
ses habitualmente, y también cuando sea necesario a juicio de
la parte convocante, reuniéndose en la Sede de la Comunidad
Auténoma de La Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que pro-
mueva la reunién, sefialaréd dia y hora de sesién, y remitira
a las demés el orden del dia para la nfisma. Las partes po-
dran concurrir a cada sesién gon asesores, que tendran voz
pero no voto, y el numero de estos asesores no sera superior
a dos por cada parte. ”

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a la Auto-
ridad Laboral y actuar por medio de ponencias y subcomisio-
nes formadas por un miembro de cada parte. A estas subcomi-
siones se les asignaré respectivamente las siguientes materias:
a) empleo y absentismos. b) productividad, seguridad e higiene
y categorias profesionales, c) condiciones econémicas y trata-
miento salarial diferenciado para empresas en crisis. La sub-

comisién b) trataréa de todos aquellos problemas que surjan
con motivo de la aplicacién de las Tablas de Rendimientos-
Productividad, mencionados en el articulo 19 del Convenio.
Asimismo, estudiard las modificaciones que en las unidades
de obra de las tablas, sea preciso efectuar por comprobado
desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comision
Paritaria la decisién que corresponda.

La Comisién Paritaria también podra recabar datos de or-
ganismos oficiales y de las empresas del sector, sobre acciden-
tes laborales, a fin de estudiar sus causas y si procede, efec-
tuar recomendaciones para ayudar a evitarlos. Asimismo po-
dra utilizar servicios permanentes y ocasionales de asesores
para la mejor resolucién de las cuestiones que se les sometan
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en princi-
pio, si bien en ningun caso impedird el ejercicio de las accio-
nes que las empresas y los trabajadores puedan utilizar .ante
la Jurisdiccién Laboral y Administrativa. La adopcién de los
acuerdos o resoluciones de la Comisién Paritaria requerira
el voto favorable de los dos tercios de sus miembros compo-
nentes.

Capitulo I1
Jornada laboral, vacaciones y fiestas

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.- La jornada laboral que-
da establecida en 40 horas semanales de trabajo real y efec-
tivo, repartidas de lunes a viernes, considerandose el sabado
festivo. Para los afios 1984 y 1985, y en funcién de las fiestas
legales (nacionales y locales), en cémputo anual esta jornada
supone 1.816 horas de trabajo efectivo.

No obstante, la anterior regla general, las empresas afec-
tadas por este Convenio estan facultadas para acomodar su
jornada semanal laboral de lunes a sabado, si bien para su
efectividad precisaran la conformidad de la mayoria simple de
sus trabajadores, expresada a través de sus representantes
sindicales, si los hubiere, y en este caso la jornada del sabado
no podra ser superior a cuatro horas y debera terminarse el
trabajo antes de las trece horas de este dia.

El personal comprendido por lo§ articulos 85 al 88 de la Or-
denanza Laboral del Sector, se regird por lo dispuesto en la
misma.

Se respetaran en materia de jornada y de horario las con-
diciones méas beneficiosas que tengan establecidas las em-
presas.

En las jornadas diarias continuadas, superiores a cinco ho-
ras, los trabajadores tendran derecho a 20 minutos de des-
canso por cuenta de las empresas.

Articulo 9°.— Vacaciones.- El personal afectado por este
Convenio disfrutard cada afio, de un periodo de vacaciones
retribuidas de 30 dias naturales. El periodo de su disfrute se
fijard de comun acuerdo entre el empresario vy los trabajado-
res, observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. El calendario de disfrute
de vacaciones debera confeccionarse antes de finalizar el mes
de Mayo y el mismo sefialaré que, al menos el 50% del periodo,

-debera disfrutarse entre los meses de Mayo a Septiembre,

ambos inclusive.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8 del ar-
ticulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector, el Salario a per-
cibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallandose
el promedio de la totalidad de los emolumentos percibidos por
el trabajador, por todos los conceptos durante el trimestre na-
tural inmediatamente anterior a la fecha en que comience
a disfrutarlas.

Sélo se exceptua de este computo las retribuciones corres-
pondientes a horas extraordinarias, participacién en benefi-
cios, pagas extraordinarias, dietas y plus extrasalarial.

Los trabajadores del sector, sujetos a contratacién tempo-
ral, deberén disfrutar las vacaciones dentro del periodo de
trabajo contratado.

Capitulo III
Condiciones econémicas.

Articulo 10.— Salarios y plus extra-salarial. Los trabajado-
res afectados por este Convenio, percibirdn por los conceptos
de salarios base y plus extra-salarial las cantidades que para
cada categoria profesional se establezcan en las tablas de
salarios, que como anexo numero I acompafia a este Convenio.

El plus extra-salarial comprender4 los siguientes conceptos
de gastos y suplidos: Plus de distancia; plus de transportes;
desgaste de herramientas y ropa de trabajo. Dicho plus extra-
salarial, sera satisfecho unicamente por jornada efectiva tra-
bajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo de
trabajo, o de la distribucién de la jornada laboral semanal.

El personal administrativo comprendido en los niveles V,
VI y VIII de la Ordenanza Laboral del Sector que llevase a



