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respecto al 31 de Diciembre de 1983, este 0,50%, abcnado a
cuenta, quedaria como mejora salarial del trabajador.
Articulo 28.— Descuelgue del Convenio.

Los salarios pactados en el presente Convenio, no seran
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empresas
que, afectadas por el ambito funcional del mismo, acrediten
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1982 y 1983. Asimis-
mo, se tendran en cuenta las previsiones para 1984.

En estos casos, se trasladard a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion, se tendran
en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la docu-
mentacion que resulte precisa para demostrar la situacién de
pérdidas en el plazo de treinta dias a contar desde la fecha de
publicacion el Boletin Oficial de La Rioja, y en caso de dis-
crepancia sobre la valoracion de dichos datos, en las empre-
sas de mas de 25 trabajadores, podran utilizar informes de
auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obli-
gados a tratar y a mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a los que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro-
fesional.

Articulo 29.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C)
establecido por el ILN.E, registrase al 30 de Septiembre de 1984
un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1983 superior
al 10%, se efectuara una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia. Tal incrementc se abo-
naré con efectos de primero de Octubre de 1984, y para llevar-
lo a cabo se tomaran como referencia las Tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1984.

Articulo 30.— Apertura y cierre de establecimientos.

El horario de trabajo se desarrollara entre las nueve y las
veinte horas de martes a sabados, dejando dos horas treinta
minutos para comer, no pudiendo ser disfrutado dicho horario
o espacio antes de las trece horas y no haciendo mas de cinco
horas de trabajo continuadas.

Los lunes la jornada comenzard a partir de las dieciseis
horas. Para la fijaciéon de los horarios se precisaré el acuerdo
de los representantes legales de los trabajadores y de la parte
Empresarial.

Articulo 31.— Normas supletorias.

En todo aquello no reflejado en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Comercio
en General de 24 de Junio de 1971.

Cldusula derogatoria.

El presente Convenio anula y deja sin efecto al Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio Textil publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja el 4 de Junio de 1983, firmado por
la Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio Textil, y
por las Centrales Sindicales Unién Sindical Obrera (U.S.0) y
Union General de Trabajadores (U.G.T).

Cl4usula adicional primera.

Las percepciones econémicas devengadas y no parcibidas,
derivadas de la aplicacién, con efectos de primero de Enero de
1984, de las clausulas de contenido econémico del presente
Convenio, se abonardn a los trabajadores afectados en un
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Articulo 1°.— Ambito funcional y territorial.- Partes que lo
conciertan.- El presente Convenio ha sido firmado por repre-
sentantes de la Asociacién de Empresarios de Edificacién y
Obras Publicas de Logrofio y Rioja. Asociacion de Empresa-
rios de la Construccién de Rioja Baja, y Unién Ceneral de
Trabajadores (U.G.T.).

plazo méaximo de 90 dias a partir del dia siguiente de la firma
del presente Convenio, si bien, al menos el 50% de la cantidad
resultante, deberd ser hecha efectiva dentro de lo primeros
45 dias del plazo anteriormente citado.

Disposicién final.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, consti-
tuyen un todo que no podré ser modificado por Disposiciones
posteriores, salvo que en computo global y atendiendo a todas
v a cada una de las condiciones por este Convenio implanta-
das, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se
aplicarian con exclusién absoluta de todos y cada uno de los
conceptos pactados en el presente Convenio.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo, co-
rrespondiente a las empresas de COMERCIO TEXTIL de La
Rioja.

: Logrofio, 7 Agosto 1.984

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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REVISION TOTAL

MENSUAL

TOTAL ANUAI.
GARANTIZADO

MENSUALIDAD

67.694,~
58.139,~
58.139,~
54,032, ~
53.357,~
52.334,~

1.015.410,-
872.085,-
872.085,-
810.480, -
800.355,-
785.010,-

Director . . . .o . oua ..
Jefe de persanal

67.381,-
57.870,-

313,-
Jefe de compras o ventas
Jefe de sucursal y supermercados . . .
Jefe de grupo . . . . ... . w0 .
Jefe de seccidn mercancil

57.870,-
53.782,~
53.110,-
52,092,-

Encargado establecimiento, vendedor, -
comprador .
Vigjante . . . ... a .4 s
Corredor de plaza
Dependiente « . v . . 4 . .4 o4 s
Dependiente mayor
Ayudante

51.028,~
48,296,~
47.753,~
47,202,~
51.922,~
38.379,~
23,549,~
23.549,~
36.940,~

765.420,-
©724.410,-
716.295,-
708.030,-
778.830,-
575.685,-
353.235,-
353.235,-
5564.100,-

50.792,-
48.070,-
47.532,-
46.983,-
51.682,-
38.201,-
23.440, -
23.440,-
16.769,-

Aprendiz ingresado a log 16 ados . . .
Aprendiz ingresado a los 17 ados . . .
Aprendiz ingresado a los 18 afios o mis

GRUP 1 U

288, -
246, -

62.234,-
53.050,~

933.510,-
795.750,-

Jefe Administrativo
Contable
Of‘c:al Administrarivo u operador mi--
quinas contable . . . v 40w s .
Auxiliar Administrarivo o perforista -
de 18 a 21 afos

61.946,-
52.8064,-

48.618,- 226,- 48.844, - 732.660,-

38.201,- 178,- 38.379,~ 575.685,-

Auxitiar Administrativo o perforisca -
de 22 ados en adelante
Aspirantes de 16 a 18 afos
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afos . . .
Auxiliar de Caje de 1B a 21 afios . . .
Auxiliar de Caja de 21 afios o mds . .

46.983,-
23,440,
23.440,-
36.769,-
42,695,

219,-
109,-
108,-
171,-
199,-

47.202,~
23.549,-
23.549,~
36.940,~
42,894, -

708.030,~
353.235,~
353.235,-
554.100,-
6463.410,-

Para los Auxiliares de caja se -
estard a 1o dispuesto en el articulo -
11 de este Cenpvenio.

GRUP IV

51.508,-
48.026,~
43,099,
47.612,~-
46.176,—
42.074,~
37.969,-
41.867,-
41.867,-
37.969, -
37.969,-

769.620,-
720.360, -
646,485, ~
714.180,-
692.640, -
631.110,-
569.535,~
628,005, -
628.005,-
569.535, -
569,535,

Fscaparatista
Certador
Ayudante de cortador
Jefe de Taller
Profesional de oficio de primera . , .
Profesional de oficio de segenda . . .,
Pratesional de oficic de tercera o ayu 37.793,-
Mozo especializado . . . . . b . . . . 41.673,-
Mozo maver de 22 aios 41.673,~
Mozu hasta los 22 afos . . . . . . . . 37.793,-
Fmpaquetadota 37.293,-

51.070,-
47.802,-
42.899,-
47.392,-
45.962,-
41.879,-

238,-
222,-
200,-
220,-
214,-
195,-

176, -
194,-
194,
176,~
176, -

[N

Vepe Tt 17,008, . 5h9.%3%. -

Este Convenio regulard durante el tiempo de su vigencia
las relaciones entre trabajadores y empresas con centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, aun cuando
tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en
el Ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza de Trabajo
y Construccién, Vidrio y Ceramica, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 28 de Agosto de 1970, cuyas activi-
dades enumeran los nameros 1 y 3 del anexo 1° que desarro-
lia lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo segundo
de dicha Ordenanza de Trabajo.

Articulo 2°.— Ambito personal.- Este Convenio afectard a
los trabajadores de las actividades anteriormente indicadas
sea cual fuera su categoria profesional, vy que durante su vi-
gencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las Em-
presas afectadas, sin més excepciones que las sefialadas en el
articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, denominada Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito temporal, revisién, denuncia y pré-
rroga.- La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1



