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cios de venta al publico, hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a Almacenistas al por mayor, el
descuento a favor del trabajador sera del 10% del precio de
venta al por mayor.

Articulo 21.— Descanso semanal, Fiestas y licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo
por acudir a consultas médicas, previo aviso y justificacion,
el trabajador percibird el salario integro, sin que este benefi-
cio pueda exceder de 16 horas anuales.

Articulo 22.— Excendencias.

En los supuestos de suspension de contrato por excedencia
forzosa de algun trabajador en activo que por ejercicio de
cargo publico, representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, se encuentre en tal situacién, deberan
reincorporarse en el plazo méximo de treinta dias naturales a
partir del cese en el servicio, cargo o funcién.

Para el resto de los casos de excedencia, se estara a lo
dispuesto en las normas que para cada caso particular con-
templa el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos del
45 al 48.

Articulo 23.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoria-
mente, por parte de la empresa de uniformes u otras prendas
en concepto de utiles de trabajo de las conocidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso lo viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar
la relacién laboral entre las empresas y el trabajador en nu-
mero de dos prendas que se repondran en anualidades suce-
sivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Articulo 24.— Presupuesto.

Las empresas no admitiran en plantilla ni proporcionaran
trabajo, a ninguna persona que goce de éste, se encuentre ju-
bilado, perciba pensién ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal a excepcional del personal de
limpieza o contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el puriempleo, se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer a los representantes sindicales o, en su defecto,
a los trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social.

Articulo 25.— Sucesién de empresa.

En caso de cambio de titularidad de la empresa, se estard
a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 26.— Derechos sindicales.

a).— De los Sindicatos.-

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie &
su afiliacion sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perju-
dicarle de ninguna- otra forma a causa de su afiliacién o acti-
vidad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindi-
catos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

b).— De los representantes de los trabajadores.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimes-
tralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios
y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposiciéon el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Por cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

2).— En funcién de la materia que se trate, sobre la fusion,
absorciéon o modificacion del «Status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

El empresario facilitaréd a los representantes legales el mo-
delo o modelos de contratoe de trabajo que habitualmente

utilicen, estando legitimados los representantes legales para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre {ndice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como del resto de los pactos,
condiciones o usos de empresas en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajado-
res, de forma mancomunada, capacidad procesal como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados primero,
segundo y tercero del punto 1).— aun después de no obstentar
el mencionado cargo, v en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direcciébn sefiale expresamente el caracter
reservado.

c).— Garantfas de los representantes legales de los traba-
jadores.-

Ningun miembro de los representantes legales de los traba-
jadores, podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovaciéon o dimisién y
siempre que el despido o la sancién se basen en la ac-
tuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
ciéon. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debe-
r4 tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
a parte del interesado, los representantes legales de los tra-
bajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

Dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Asfmismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacién de los representantes legales de los trabaja-
dores como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales trascurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los trabajadores, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién or-
ganizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras
Entidades.

d).— Précticas antisindicales.-

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicic de al-
gunas de las partes, quepa calificar de antisindicales se estara
& lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 27.— Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del presente
Convenio, seran los establecidos en la Tabla Salarial, anexo
n° 1, y deberan ser reciprocamente compensados con un es-
fuerzo normal de trabajo por el perceptor de los mismos.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio
supone un aumento del 7,50% sobre los salarios vigentes al 31
de Diciembre de 1983. No obstante, las empresas abonaran,
con efectos retroactivos desde Primero de Enero de 1884, un
0,50%, igualmente sobre los salarios vigentes al 31 de Diciem-
bre de 1983, a cuenta de la Revision Salarial que prevee el ar-
ticulo 29 del presente Convenio. En el supuesto caso de que el
IPC al 30 de Septiembre de 1984, no fuese superior al 10% con



