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lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este :"espec-
to corresponda a los Organismos competentes.

c).— Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la ma-
yor eficacia y respeto de lo convenido.

Articulo 9.— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprim:.das.

a)— Se consideraran «<horas habitualess, todas aquellas que
no se efectiien para tareas extraordinarias o urgentes, o no se
destinen para cubrir periodos punta de venta.

b).— Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asf como en caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas, se realizaran.

c).— Las horas extraordinarias necesarias’ para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras cir
cunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturale-
za de la actividad se mantendran, siempre que no quepa la
utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral o parcial, previstas por la Ley.

En los supuestos b) y c), las horas extraordinarias reali-
zadas se abonaran con el 100 por 100 sobre el salario que
correspondiese a cada hora ordinaria, calculada sobre el sala-
rio real, mediante el calculo siguiente:

El cociente que resulte de dividir el salario base de cada
trabajador, mas los complementos salariales personales del
puesto de trabajo, de residencia y de vencimientos periédicos
superiores al mes, las pagas extras que en cada mom:anto es-
tén vigentes, referidos todos ellos al periodo anual, por el
numero de horas de trabajo aprobadas para el presente afio
de 1.984, se le aumentaré a dicho cociente el 100 por 1CO.

d).— Las horas extraordinarias realizadas en festivos o
domingos, se abonaran con un suplemento del 200 por 100.

e).— El niimero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio, salvo lo previsto
en el apartado b). Queda prohibida la realizacion de horas ex-
traordinarias de todo tipo, a los menores de 18 afios.

fl.— La direccion de la empresa informaré periédicamente
al Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegedos Sin-
dicales, sobre el nimero de horas extraordinarias reelizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los crite-
rios méas arriba indicados, la empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores, determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extras.

Articulo 10.— Aumentos periédicos por afios de servicio.

La antigiedad comenzara a contarse desde el momento
de ingreso en la empresa, inclufdo el periodo de aprendizaje,
asi como el tiempo transcurrido en el servicio militar, ya sea
éste, con caracter voluntario como forzoso.

Esta antigliedad seré vinculanie para todo el personal que
figure en plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio sobre
el salario base.

Articulo 11.— Quebranto de moneda.

El trabajador que desemperfie el puesto como titular o su-
plente de auxiliar de caja o cajero {a), por la responsabilidad
del mismo, percibirda un 10 por 100 de incremento sobre su
sueldo real, en concepto de quebranto de moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a su
favor, es decir, hubiera quebranto en metalico, su importe que-
dara congelado en Caja, para paliar el quebranto que se pue-
da experimentar, hasta final de mes, en que se regularizara
la existencia de Caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas extraor-
dinarias anuales.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.

a)— Las empresas abonaran a los trabajadores con fechas 15
de Julio y 15 de Diciembre una gratificacién extraordinaria
equivalente & una mensualidad para cada una de elles.

b).— Las empresas dentro del mes de Febrero del afio si-
guiente al ejercicio econdémico, abonaréan a los tradajadores
una mensualidad en funcién del ejercicio econémico anterior,
de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenanza de Comercio
vigente.

cl.— Por mutuo acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores, se podra solicitar que .as pagas
(gratificaciones) puedan prorratearse entre el nimero de men-
sualidades que se convengan, no siendo superiores éstas en
el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 13.— Jubilacién anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones pracisas po-
dran acceder a la jubilacién anticipada a los 64 afics, cuando
exista comin acuerdo entre trabajador y empresa, reguléan-
dose la misma por lo establecido en los Reales Decretos
14/81, de 20 de Agosto, y 2.705/81, de 19 de Octubre.

La libre aceptaciéon por las empresas de la propuesta de
jubilacion de los trabajadores con més de § afios a su servicio,
que tenga lugar durante la vigencia de este Convenio, moti-

vara por parte de las empresas, la concesién a los trabaja-
dores de un complemento de jubilacién, cuya cuantia ird en
funcién de la siguiente escala:

e Por jubilacién voluntaria a los 80 afos: 12 mensualidades.

e Por jubilacién voluntaria a los 81 afios: 11 mensualidades.

¢ Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

¢ Por jubilacién voluntaria a los 83 afios: 9 mensualidades.
¢ Por jubilacién voluntaria a los 84 afios: 8 mensualidades.
¢ Por jubilacién voluntaria a los 85 afios: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ejerciten su dere-
cho de jubilacién a la edad de 64 afios y al amparo de lo
resefiado en el parrafo primero de este articulo no tendrén
opci6én a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real,
y cuando excedan de dos, las empresas podran fraccionar su
pago en el plazo minimo de seis meses.

Si cumplidos los 85 afios, el trabajador no solicitase la
jubilacién correspondiente perderé el derecho a estos comple-
mentos.

Si por disposicién legal se modificara la edad de jubilacién
minima para optar por la prestacion completa sin ninguna re-
duccién porcental, ésta ocupard el dltimo lugar en la tabla
que establece el presente articulo quedando, en consecuencia,
excluida de complemento la edad asf sustituida.

Articulo 14.— Viajes y desplazamientos.

Los gastos originados por motivos de desplazamientos fue-
ra de su residencia, seran desembolsados por la empresa al
trabajador, previa justificacién por éste de los mismos.

Este articulo, no regird para los viajantes, que tendrdn su
régimen personal.

Articulo 15.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutardn
de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de Abril a Sep-
tiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50
por 100 de dicho periodo de vacaciones de Junio a Septiembre,
ambos inclusive.

No obstante, en aguellos casos en que el trabajador ten-
ga contratado el alojamiento para el disfrute de sus vacacio-
nes o haya de disfrutarlas lejos, de forma que el viaje requiera
un par de jornadas, disfrutara de 17 dias consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un aifio en la empresa,
dispondran de la parte proporcional de vacaciones siempre
que lleven en la empresa mas de 90 dias efectivamente tra-
bajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estara a lo dis-
puesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a publicar el Calendario de
las mismas con dos meses de antelacién. Dicho Calendario se
confeccionaré entre la direcciéon de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 16.— Plus de transporte

En compensacion de los gastos ocasionados por los traba-
jadores en la utilizacion de medios de transporte publicos pa-
ra acudir al trabajo, las empresas abonardn su importe a te-
nor de lo dispuesto por la O.M. de 10-2-58 y la O.M. de 4-6-58,
estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el trabajador
viva fuera del término municipal y no haya linea de trans-
porte urbano, siendo preciso en todo caso, presentar los justi-
ficantes correspondientes.

Articulo 17.— Servicio militar.

Se remite a la Ordenanza Laboral de Comercio en General
y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.— Aprendices

1.— Los aprendices de 17 afios sélo efectuaran recados en
casos excepcionales.

2.— Existe la obligacién del empresario de que a la vez que
utiliza el trabajo del aprendiz, ha de iniciarle practicamente
por sf o por otro, en los conocimientos propios de la profesion.
Articulo 19.— Formacién profesional.

El trabajador tendréa derecho:

a).— Al disfrute de los permisos para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con re-
gularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b).— A la adaptacién de jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional, o a la conce-
cién de permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para exame-
nes, dirigidos a la obtencion de una mayor capacitacion
tanto técnica como comercial en el ambito exclusivo del Co-
mercio Textil y que previamente hayan sido acordados entre
empresarios y trabajadores, seran, en todo caso, retribuidos.
Articule 20.— Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus centros de
trabajo u otro de la misma empresa, para su uso personal, se
les aplicard un descuento de un 30% sobre el precio de venta
al publico al detall, exceptuados aquellos articulos, cuyos pre-



