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CATEGORIA PROFESIONAL

Salario base SalaArg'o base

Jefe de Negociados ......ovvvviernnoninann 64.018. - 960.270. -
Oficial administrativo ...........c.ovniuns 48.018. - 720.270. -
Auxiliar Administrative .............. ..., 45,193, - 677.895. -
Grupo E) Personal Subalterno:

CONSEYJE . ouoverneorineraunnenonnisnenns 49. 900. - 748. 500. -
OTdenanza ...,......eeeoeeecuaonsssesnns 45.193, - 677.895. -
POTIETO . . oounvnrncinnatnaiansoarasenns 45.193. - 677. 895, -
Vigilante nocturn0 .. ... oot 45.193, - 677.895. -
Grupo F) Personal de servicios generales
Jefe de €OCIBA « e entennnnii e .. 49.900.- 748. 500. -
COCINETO .. evvrvvrnrrenavaenreronsvonanns 45.193. - 677.895. -
Ayudante de cocina . .......c. i, 45.193. - 677. 895,
Pinche de cocina ............. 45,193, - 677. 895. -
Camarero/a ........... ... 45,193, - 677.895. -
Fregador /a - ............... 45,193 « 677.895. -
Encargado o Jefe de almacén o

economato. ... ... i iiaaeaas 45.193. - 677.895. -
Encargado o Jefe de lavadero,

ropero, plancha ............. 46.135. - 692. 025. -
Telefonista (de mds de 50 telé-

fonos ............. oLl 45,193, - 677.895. -
Telefonista (hasta 50teléfonos).. 45.193. - 677. N

895.

CATEGORIA PROFESIONAL Salario base Salario base
MES ARO
45.193. - 677.895. -
45,193, - $77.885. -
45,193, - 677.895. -
45.193. - 677.895. -
Limpiadoras ................ 45.193. - 677.895. -
Grupo G} Personal de oficics warios:
Jefe de taller ................ 49.900. - 748. 500. -
Electricistas ................ 45.663. - 684.945. -
Calefactor ...........ocvuenn 45.663, - 684.945. -
Fontanero ........ceuaverunne 45,663, - 684.945. -
Conductor de la,.especial ..... 45, 663, - 684.945. -
Conductor de 2a. ............. 45.193. - 677.895. -
Albafiil, Carpintero y Pintor ... 45.193. - 677. 895. -
Jardinero ... ....eiaaeinoin os 45.193. - 677. 895. -
Peluquero,barbero.......... . 45.193. - 677.895. -
Maquinista de lavadero ...... . 45.193.- 677.895. -
Ayudante de estos oficios ...... 45,193, - 677.895. -
Pebn ...oviiiiiiiiii e 45.193. - 677.895. -
Aspirantes,aprendices, pinches
botones comprendidos entre los
Y6y 17afflos, ... ...ouiiinianan 35, 781.- 536.715. -
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA

2706

Articulo 1.— Alcance del convenio, partes que lo conciertan,
y émbito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Pro-
vincial de Empresarios de Comercio Textil de Empresarios de
La Rioja, en representaciéon empresarial, y las Centrales Sindi-
cales Unién Sindical Obrera y Unién General de Trabajadores,
por la parte y representacion de los trabajadores.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de
trabajo en las empresas dedicadas al Comercio Textil cuya ac-
tividad esté dedicada, total o parcialmente, a la venta en tan-
to al pormayor como al detall.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo re-
gula las materias de indole economica, laboral, sindical y asis-
tencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de empleo y al aAmbito de relaciones de los trabajadores y sus
Sindicatos representativos con el empresario y las Asociacio-
nes Empresariales.

Articulo 2.— Ambito territorial.

Fl presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en to-
dos los centros de trabajo sitos en la ciudad y en toda la Co-
munidad Auténoma, aun cuando las empresas tengan su do-
micilio social en otro lugar.

Articulo 3.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones labora-
les de todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de
las empresas encuadradas en el ambito funcional, tanto si rea-
lizan una funcidn técnica o administrativa, como si sélo pres-
tan su esfuerzo fisico o de atencién, de quienes pertenecen
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4.— Denuncia y negociacion.

La denuncia del Convenio se efectuard por escrito dirigido
a cualquiera de las partes afectadas, durante el ultimo tri-
mestre de la vigencia del mismo.

En cuanto a la negociacion, poseeran legitimacién para
negociar el Convenio Colectivo los Sindicatos u Organizacio-
nes Empresariales que afilien un 10% de los delegados de per-
sonal o miembros de los Comités de Empresa y Empresas
afectadas por el ambito de obligacién del presente Convenio.
Articulo 5.— Ambito temporal

La duracién del presente Convenio, a todos los efectos,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja, serd desde el 1 de Enero de 1.984 hasta
el 31 de Diciembre de 1.984.

Articulo 6.— Compensacion, absorcién y garantia al personal.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico, indivi-
sible y a todos los efectos de su aplicacién practica seran con-
siderados globalmente.

I

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presen-
te Convenio, habran de respetarse las que vengan implanta-
das por disposicion legal o costumbre inveterada, cuando re-
sulten mas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si existie-
ran, las siguientes:

al.— Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

bl.— La jornada de trabajo inferior a la establecida o las
jornadas intensivas.

c).— Las vacaciones de mayor duracién.

d).— Gratificaciones periédicas fijas de mayor cuantia.

e)— Las comisiones anteriormente establecidas que forma-
sen parte del sueldo base, cuando su aplicaciéon produzca in-
gresos superiores a los sueldos que se fijan, y asi mismo las
comisiones que existieran con independencia de los sueldos
base, cuando su cuantia fuese superior a la determinada en el
presente Convenio, en funcién de las ventas o de los bene-
ficios.

Articulo 7.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral pars todos los trabajadores del Comer-
cio Textil, sera en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio de 1.826 horas y 27 minutos (1.828,27) de
trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que,
inferiores a las anteriormente indicadas vinieran disfrutando
los trabajadores antes de la publicacion de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno
promulgara alguna disposicion de obligado cumplimiento en
materia de jornada laboral inferior a la anteriormente pac-
tada, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 6.— Comision mixta o paritaria.

Estard formada por los miembros de las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio en namero proporcional a su
representatividad y el mismo nimero por su parte empresa-
rial.

Los componentes de dicha Comisién serdn los siguientes
senores:

TRABAJADORES:

D. Ernesto Casado Garcia

D. Roman Girauta Rozas

D. Alberto Garcia Rodriguez

D. Manuel Torcelly Rodriguez

EMPRESARIOS:

D. José Miguel Rosel Castellanos

D. Enrique Rodriguez Maimén

D. Antonio Martinez Sdenz

D. José Luis Navajas Nalda

Los acuerdos de esta Comision requerirdn para su validez.
la conformidad de la mayoria simple.

Esta Comision tendra a su cargo las siguientes funciones:
a).— Interpretacion del presente Convenio, tanto por vis
general como particular, la cual podra solicitar cuantos ten
gen interés directo en ellos.

b).— Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de



