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II. ADMINISTRACION
CIVIL DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y S.S.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

PROVINCIAL PARA LA EMPRESA <«EXPLOTA-

CION SANATORIOS Y RESIDENCIAS, S.A.»

(SANATORIO VELAZQUEZ), SUSCRITO ENTRE

LAS REPRESENTACIONES DE LA MISMA Y LA
DE LOS TRABAJADORES.
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Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo es suscrito y firmado por
las partes trabajadora y empresarial correspondiente a la Cli-
nica «Sanatorio Velazquezs con centro de trabajo en la ciu-
dad de Logrofio, calle Avda. Club Deportivo, numero 7.

Al mismo podran adherirse aquellas empresas y trabaja-
dores de las mismas que, de comun acuerdo lo decidan,
siempre que no se encuentren afectadas por otro convenio,
y que se hallen dentro de los ambitos territorial y funcional
del presente, sin mas requisito que la comunicaciéon del an-
tedicho acuerdo a la autoridad laboral competente a efectos
de registro.

Articulo 2°.— Ambitos Territorial y Funcional.

Obliga a su cumplimiento al centro de trabajo de la em-
presa firmante que se encuentre dentro de los limites geo-
graficos de la Provincia de La Rioja y que se dedica a la
actividad de Establecimiento Sanitario de Hospitalizacion,
Asistencia y Consulta ya sea en régimen de internamiento o
de asistencia y consulta.

En caso de discrepancia en cuanto a su ambito funcio-
nal, se conviene en estimar como ambito supletorio el de la
Ordenanza Laboral para establecimientos Sanitarios de Hospi-
talizacién, Consulta y asistencia, aprobada por O.M. de 25
de noviembre de 1978.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Sera de aplicacién a todos los trabajadores de la empresa
firmante ya sean fijos, interinos o eventuales, que presten sus
servicios en la empresa, tanto si realizan una funciéon direc-
tiva, técnica o simplemente los oficios clésicos subalternos y
auxiliares, que no tengan reconocida su condiciéon de funcio-
narios, y que estén vinculados a la empresa incluida en los
articulos precedentes, con arreglo a la legislacion vigente.

Queda excluido el personal que pertenezca a Ordenes o
Congregaciones religiosas que hayan concertado sus servicios
como tales Ordenes o Congregaciones, asi como los incluidos
en el articulo segundo del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

Entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de
1984, cualquiera que sea la fecha de su plublicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tendra una duracion de un
ano.

Podr& ser denunciado por cualquiera de las partes firman-
tes, que podran delegar su representacién en una sola per-
sona, con una antelaciéon de dos meses a la fecha de su
vencimiento, mediante escrito dirigido a la otra parte. En el
plazo de 15 dias contados a partir de la recepcion de la
denuncia por la parte a la que dirija, deberd componerse
la comisi6én negociadora que iniciara las deliberaciones a la
mayor brevedad posible.

No obstante, de producirse denuncia y vencimiento del
Convenio sentalado y pactado, el contenido del presente sub-
sistird «interin» no entre en vigor otro convenio o norma su-
pletoria.

g Articulo 5°.— Absorcién, compensacién y derechos adquiri-
0s.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absor-
ven en su totalidad a las que a partir de primero de enero
fueran pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa
(mejoras voluntarias o mediante conceptos equivalentes o
analogos) por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual o usos y costumbres locales en la locali-
dad o por cualquier otra causa.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio las dispo-
siciones legales futuras, que impliquen variaciones econémi-
cas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes o por creacién de otros nuevos, se entenderan com-
pensados por las mejoras establecidas en el presente con-

venio, si globalmente consideradas no superan el nivel de és-
te.

Asimismo se respetaran las condiciones pactadas superio-
res a titulo personal que tenga establecida la empresa al
entrar en vigor el presente Convenio, y que por su caric-
ter global, excedan del mismo.

Articulo 8°.— Comisién Paritaria.

Con el fin de resolver las dudas que surjan sobre la apli-
cacién de materias relacionadas con el presente convenio se
crea una Comisién Paritaria, con la siguiente composicién:

Un representante de la empresa y otro legal de los tra-
bajadores.

Los representantes de las partes negociadoras habran de
ser personas vinculadas por su trabajo con la actividad de la
empresa.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes firman-
tes y, en primera convocatoria serd necesaria la presencia
de todos sus miembros para que puedan tener validez sus
acuerdos, que sin embargo, no requeriran «quorums» en se-
gunda debiendo mediar al menos una hora entre la primera
y la segunda. Cada miembro tendra derecho a un voto, y
para que sus acuerdos sean validos requeriran la unanimi-
dad de los votos de los asistentes. Debera contar con la
presencia de un Secretario que levantara acta de la misma, y
podra asesorarse por las personas que se estime necesarias,
sin que pueda exceder de una por cada parte.

Tendra como funciones las siguientes:

1.— Interpretacion auténtica del Convenio.

2.— Entender, resolver y decidir por la via de arbitraje,
las cuestiones que voluntariamente les sean sometidas por
las partes afectadas con causas o como consecuencia de este
Convenio.

3.— Vigilancia del cumplimientoe de lo pactado en el pre-
sente Convenio.

4.— Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre empre-
sa y trabajadores del sector.

5.— Entender en todas las cuestiones que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por
ambas partes tendran, en principio, caracter vinculante, si
bien en ningun caso impediran el ejercicio de las acciones
que a empresas y trabajadores correspondan y puedan uti-
lizar ante la jurisdiccion laboral y la administracion.

Articulo 7°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio per-
cibiran en concepto de salario base desde el 1 de Enero de
1984 el que para cada categoria profesional se detalla en la
tabla salarial que se acompaha anexa a este Convenio.

Articulo 8°.— Antigtiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutaran como complemento personal de antigliedad de un
aumento periodico por el tiempo de servicios prestados a la
misma empresa, consistente en dos trienios vy cinco quinque-
nios.

El moédulo para el caiculo y abono de! complemento per-
sonal de antigiiedad sera el salario base percibido por el
trabajador, sirviendo dicho moédulo no solo para el céalculo
de los trienios 0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino tam-
bién para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera
del 5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100 para ca-
da quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del in-
greso del trabajador en la empresa, descontando el corres-
pondiente al aprendizaje o aspirantado.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a de-
vengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma solo tendra
derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti-
giiedad anteriqfnente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensacion al término de su contrato,
por este concepto el 10 por 100 del salario base devengado.

Articulo 9°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad
consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber se abona-
ran a razon del salario real en jornada normal. Al personal
que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo,
se le abonaréd su importe prorrateandose en razén al tiempo
de servicios computéandose la fraccion de semana o de mes,
en el caso de que supere 15 dias, como completas. Esta mis-
ma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interi-
nos v contratados por tiempo determinado.

Tendran carécter semestral, y abarcaran los siguientes pe-
riodos:

Gratificacién de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.



