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II. ADMINISTRACION
CIVIL DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y S.S.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

PROVINCIAL PARA LA EMPRESA <«EXPLOTA-

CION SANATORIOS Y RESIDENCIAS, S.A.»

(SANATORIO VELAZQUEZ), SUSCRITO ENTRE

LAS REPRESENTACIONES DE LA MISMA Y LA
DE LOS TRABAJADORES.

13

2630

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo es suscrito y firmado por
las partes trabajadora y empresarial correspondiente a la Cli-
nica «Sanatorio Velazquezs con centro de trabajo en la ciu-
dad de Logrofio, calle Avda. Club Deportivo, numero 7.

Al mismo podran adherirse aquellas empresas y trabaja-
dores de las mismas que, de comun acuerdo lo decidan,
siempre que no se encuentren afectadas por otro convenio,
y que se hallen dentro de los ambitos territorial y funcional
del presente, sin mas requisito que la comunicaciéon del an-
tedicho acuerdo a la autoridad laboral competente a efectos
de registro.

Articulo 2°.— Ambitos Territorial y Funcional.

Obliga a su cumplimiento al centro de trabajo de la em-
presa firmante que se encuentre dentro de los limites geo-
graficos de la Provincia de La Rioja y que se dedica a la
actividad de Establecimiento Sanitario de Hospitalizacion,
Asistencia y Consulta ya sea en régimen de internamiento o
de asistencia y consulta.

En caso de discrepancia en cuanto a su ambito funcio-
nal, se conviene en estimar como ambito supletorio el de la
Ordenanza Laboral para establecimientos Sanitarios de Hospi-
talizacién, Consulta y asistencia, aprobada por O.M. de 25
de noviembre de 1978.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Sera de aplicacién a todos los trabajadores de la empresa
firmante ya sean fijos, interinos o eventuales, que presten sus
servicios en la empresa, tanto si realizan una funciéon direc-
tiva, técnica o simplemente los oficios clésicos subalternos y
auxiliares, que no tengan reconocida su condiciéon de funcio-
narios, y que estén vinculados a la empresa incluida en los
articulos precedentes, con arreglo a la legislacion vigente.

Queda excluido el personal que pertenezca a Ordenes o
Congregaciones religiosas que hayan concertado sus servicios
como tales Ordenes o Congregaciones, asi como los incluidos
en el articulo segundo del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

Entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de
1984, cualquiera que sea la fecha de su plublicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tendra una duracion de un
ano.

Podr& ser denunciado por cualquiera de las partes firman-
tes, que podran delegar su representacién en una sola per-
sona, con una antelaciéon de dos meses a la fecha de su
vencimiento, mediante escrito dirigido a la otra parte. En el
plazo de 15 dias contados a partir de la recepcion de la
denuncia por la parte a la que dirija, deberd componerse
la comisi6én negociadora que iniciara las deliberaciones a la
mayor brevedad posible.

No obstante, de producirse denuncia y vencimiento del
Convenio sentalado y pactado, el contenido del presente sub-
sistird «interin» no entre en vigor otro convenio o norma su-
pletoria.

g Articulo 5°.— Absorcién, compensacién y derechos adquiri-
0s.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absor-
ven en su totalidad a las que a partir de primero de enero
fueran pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa
(mejoras voluntarias o mediante conceptos equivalentes o
analogos) por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual o usos y costumbres locales en la locali-
dad o por cualquier otra causa.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio las dispo-
siciones legales futuras, que impliquen variaciones econémi-
cas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes o por creacién de otros nuevos, se entenderan com-
pensados por las mejoras establecidas en el presente con-

venio, si globalmente consideradas no superan el nivel de és-
te.

Asimismo se respetaran las condiciones pactadas superio-
res a titulo personal que tenga establecida la empresa al
entrar en vigor el presente Convenio, y que por su caric-
ter global, excedan del mismo.

Articulo 8°.— Comisién Paritaria.

Con el fin de resolver las dudas que surjan sobre la apli-
cacién de materias relacionadas con el presente convenio se
crea una Comisién Paritaria, con la siguiente composicién:

Un representante de la empresa y otro legal de los tra-
bajadores.

Los representantes de las partes negociadoras habran de
ser personas vinculadas por su trabajo con la actividad de la
empresa.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes firman-
tes y, en primera convocatoria serd necesaria la presencia
de todos sus miembros para que puedan tener validez sus
acuerdos, que sin embargo, no requeriran «quorums» en se-
gunda debiendo mediar al menos una hora entre la primera
y la segunda. Cada miembro tendra derecho a un voto, y
para que sus acuerdos sean validos requeriran la unanimi-
dad de los votos de los asistentes. Debera contar con la
presencia de un Secretario que levantara acta de la misma, y
podra asesorarse por las personas que se estime necesarias,
sin que pueda exceder de una por cada parte.

Tendra como funciones las siguientes:

1.— Interpretacion auténtica del Convenio.

2.— Entender, resolver y decidir por la via de arbitraje,
las cuestiones que voluntariamente les sean sometidas por
las partes afectadas con causas o como consecuencia de este
Convenio.

3.— Vigilancia del cumplimientoe de lo pactado en el pre-
sente Convenio.

4.— Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre empre-
sa y trabajadores del sector.

5.— Entender en todas las cuestiones que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por
ambas partes tendran, en principio, caracter vinculante, si
bien en ningun caso impediran el ejercicio de las acciones
que a empresas y trabajadores correspondan y puedan uti-
lizar ante la jurisdiccion laboral y la administracion.

Articulo 7°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio per-
cibiran en concepto de salario base desde el 1 de Enero de
1984 el que para cada categoria profesional se detalla en la
tabla salarial que se acompaha anexa a este Convenio.

Articulo 8°.— Antigtiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutaran como complemento personal de antigliedad de un
aumento periodico por el tiempo de servicios prestados a la
misma empresa, consistente en dos trienios vy cinco quinque-
nios.

El moédulo para el caiculo y abono de! complemento per-
sonal de antigiiedad sera el salario base percibido por el
trabajador, sirviendo dicho moédulo no solo para el céalculo
de los trienios 0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino tam-
bién para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera
del 5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100 para ca-
da quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del in-
greso del trabajador en la empresa, descontando el corres-
pondiente al aprendizaje o aspirantado.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a de-
vengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma solo tendra
derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti-
giiedad anteriqfnente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensacion al término de su contrato,
por este concepto el 10 por 100 del salario base devengado.

Articulo 9°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad
consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber se abona-
ran a razon del salario real en jornada normal. Al personal
que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo,
se le abonaréd su importe prorrateandose en razén al tiempo
de servicios computéandose la fraccion de semana o de mes,
en el caso de que supere 15 dias, como completas. Esta mis-
ma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interi-
nos v contratados por tiempo determinado.

Tendran carécter semestral, y abarcaran los siguientes pe-
riodos:

Gratificacién de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.
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Gratificacion de Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciem-
bre.

Se abonarédn los dias laborables inmediatamente anteriores
al 24 de Junio y 22 de Diciembre respectivamente.

Articulo 10°.— Premio extrasalarial.

La empresa afectada por este Convenio abonara a todos
sus trabajadores con carécter anual y en concepto de pre-
mio extrasalarial una mensualidad del salario real cbtenido
por cada trabajador normal. Los trabajadores que ingresen o
cesen durante e! afio recibiran la parte correspondiente al
tiempo de servicios prestados computéandose la fraccién de
mes superior a quince dias como mes completo y desprecian-
dose la inferior.

El abono de dicho premio se efectuarda durante el mes
de septiembre, recomenddndose se lleve a efecto con ante-
rioridad a las festividades de San Mateo en cuanto a las de
la capital y a ser posible, si existe centro de trabajo de igual
actividad y de residencia distinta, antes de las fiestes patro-
nales de la ciudad.

Articulo 11°.— Vacaciones.

La vacacién anual tendrd un mes de duraciéon, y seré re-
tribuido conforme al promedic obtenido por el trabajador por
todos los conceptos salariales, en los tres meses anteriores a
la fecha de iniciacion de las mismas.

Se disfrutaran preferentemente durante los meses de Ju-
lio, Agosto y Septiembre, debiendo ser notificadas por escrito
a los trabajadores las fechas concretas de su disfrute. No obs-
tante, por acuerdo entre empresa y trabajador se podran tras-
ladar fuera de tal periodo.

Articulo 12°.— Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo, a que va referido
el salario anual pactado, sera de 1.826 horas y 27 minutos de
trabajo efectivo.

Articulo 13°.— Horas extraordinarias.

Se estara en esta materia a lo dispuesto en la Normativa
legal aplicable, y més concretamente en la Ley de 10 de Mar-
zo de 1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.— Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador con antigiiedad en la empresa de seis meses
que cause baja por enfermedad comun o accidente laboral,
tendra derecho al abono por parte de la empresa a partir
del octavo dia y mientras dura tal situaciéon de baja, de un
complemento extrasalarial que, sumado a la prestaciéon eco-
némica abonada por la Seguridad Social, iguale el cien por
ciento del salario que percibe en activo.

La empresa se compromete a suscribir una poliza de se-
guros que permita a cada trabajador o a sus bereficiarios
causar derecho, independiente de las indemnizacionzs fijadas
en las normas legales, a las siguientes indemnizaciones:

— Invalidez permanente en los grados de gran irvalidez y
absoluta para toda clase de trabajo, derivada de accidente de
trabajo: un millén de pesetas.

— Muerte por accidente de trabajo: un millon de pesetas.

Articulo 15°.— Pluses de especialidad, contagio y peligro-
sidad.

La percepcién de los mismos se regird en todo momento
por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral aplicable a la em-
presa y aprobada por Orden Ministerial el 25 de noviembre
de 1976.

Articulo 16°.— Revisién médica.

La revision médica de los trabajadores se efectuaré de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y deméds Normas sobre la
materia. En caso de que el trabajador considere la necesidad
de que ésta deba realizarse con mayor minuciosidad, podra
proponerlo a la Direccion de la empresa, que adoptard las
medidas necesarias.

Articulo 17°.— Perfodo de Instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la empresa seré. sometido
a un periodo de formacién segin el trabajo que vaya a rea-
lizar.

Articulo 18°.— Comité de higiene y seguridad.

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su inten-
ciéon de activar las funciones e intervencién del Comité de
Seguridad e Higiene, caso de que estén obligados a su cons-
titucién, y en el supuesto de que estén obligados, procederéan
al nombramiento de un Delegado de tal materia. Ambas par-
tes pondran el maximo de celo en la existencia de estas per-
sonas y se le dispondran los medios que faciliten su mision.

Articulo 19°.— Derecho Sindical.

En esta materia, entendiendo ambas partes que la regu-
lacién legal les es suficientemente satisfactoria, se hace plena
remision a lo dispuesto en la mencionada Ley de 10 de marzo
de 1980 del Estatuto del Trabajador.

No obstante, sera de igual aplicacion las modificaciones
legales que sobre esta materia puedan producirse.

Disposicién Final.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Colec-
tivo, se estara a lo que se halle vigente a la fecha de la
firma en la Ordenanza Laboral para la actividad de Esta-
blecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, consulta, asisten-
cia y laboratorios de analisis clinicos, aprobada por Orden
Ministerial de 25 de noviembre de 1978 (B.O.E. de 15 de di-
ciembre de 1976).

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo, correspondiente a la Empresa «EXPLOTACION SA-
NATORIOS Y RESIDENCIAS, S.A. SANATORIO VELAZQUEZ,
de Logrofio, asi como sus Tablas salariales anexas al mismo.

Logrofio, 2 de Agosto 1984
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIDENTAL.
ANEXO 1
TABLAS DE SALARIOS PARA EL ANO }1.984
CATEGORIA PROFESIONAL Salario base Salario base
MES ANC
Grupo A} Personal Directivo:
Director médico .................. 69. 665. - 1.044.975. -
Director Administrative ........... 60. 307. « 904, 605. -
Subdirector médico ............... 67.783. - 1.016. 745. -
Subdirector administrativo ........ 59.458. . 891.870. -
Grupo B) Personal Sanitario:
Titulados Superiores
Médico Jefe de Departamento ...... 66. 841. - 1.002.615. -
Médico Jefe de Servicio .......... 64.018. - 960. 270, -
Médico Jefe Clinico ...... ........ 62.135. - 932, 025. -
Médico adjunto ..........c.uh ... 60.252. - 903, 780. -
Médico Residente o interno ........ 54. 606. - 819. 090, -
Farmacefticos y Odontélogos ...... 60.252. - 903. 780. -
Titulados grado medio
Jefe de enfermeria ............... 54. 606. - 819.090. -
Subjefe de enfermeria ............ 52.722. - 790. 830, -
Supervisor de enfermeria ......... 52.722. - 790. 830. -
A.T.S.,Enfermeras, Practicantes y
MAatronas .. ........cciiuneeannn . 51.309. - 769.635. -
Fisioterapeutas .................. 49.900. - 748. 500. -
Terapeuta Ocupacional ............ 49.900. - 748. 500. -
No titulados
Maestro de Logofonia ............ 51.309. - 769. 635, -
Maestro de Sordos ... ........ ... 51.309. - 769. 635. -
Monitor de Logofonia ............. 48.018. - 720.270. -
Monitor de Sordos ,.............. 48.018. - 720.270. -
Monitor Qcupacional........ ...... 48.018. - 720.270. -
Monitor de educacidn fisica ....... 48.018. - 720. 270. -
Auxiliar Sanitario v.... vovveriennnanoaas ' 45,193, . 677. 895, -
Aux. Sanitarios Especializados............ 45.193. - 677. 895, -
Puericultoras ......cocovvieiiiiaiiieaaes 45.193. - 677.895. -
Auxiliares Clinicas .......c.covuveiiviinn., 45.193. - 677.895. -
Cuidador de Paiquidirico ................. 45.193. - 677, 895. -
Grupo C} Personal Técnico no sanitario:
Titulados superiores
Letrado Agesor Jurfdico .............c.... 60.252. - 903. 780. -
Arquitecto 60.252. - 903. 780. -
Ingeniero 60.252. - 903. 780. -
FISiCO ..ot ittt ieinnaneas 60.252. - 903. 780>
Titulados de grado medio '
Titulado mercantil .........ooovvnnivns.ns 51.309. - 769. 635\ -
Ingeniero técnico  .........iiiiiieneaaaa. 51.309. - 769. 638, A
Maestro Nacional .............oviuinnans 51.309. - 769. 635&
Graduado Social 51.309, - 769.635, -
Asistente social 51.309. - 769.635. -
Proiesor de Educacién Fisica .............. 51.309, - 769.635, -
Grupo D) Personal administrativo
Administrador ...... .0 il i, 67.783, - 1.016. 745, -
Jefe de Seccidn .....o.ivviiiiiiiiiats 66.841. - 1.002. 615. -
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CATEGORIA PROFESIONAL

Salario base SalaArg'o base

Jefe de Negociados ......ovvvviernnoninann 64.018. - 960.270. -
Oficial administrativo ...........c.ovniuns 48.018. - 720.270. -
Auxiliar Administrative .............. ..., 45,193, - 677.895. -
Grupo E) Personal Subalterno:

CONSEYJE . ouoverneorineraunnenonnisnenns 49. 900. - 748. 500. -
OTdenanza ...,......eeeoeeecuaonsssesnns 45.193, - 677.895. -
POTIETO . . oounvnrncinnatnaiansoarasenns 45.193. - 677. 895, -
Vigilante nocturn0 .. ... oot 45.193, - 677.895. -
Grupo F) Personal de servicios generales
Jefe de €OCIBA « e entennnnii e .. 49.900.- 748. 500. -
COCINETO .. evvrvvrnrrenavaenreronsvonanns 45.193. - 677.895. -
Ayudante de cocina . .......c. i, 45.193. - 677. 895,
Pinche de cocina ............. 45,193, - 677. 895. -
Camarero/a ........... ... 45,193, - 677.895. -
Fregador /a - ............... 45,193 « 677.895. -
Encargado o Jefe de almacén o

economato. ... ... i iiaaeaas 45.193. - 677.895. -
Encargado o Jefe de lavadero,

ropero, plancha ............. 46.135. - 692. 025. -
Telefonista (de mds de 50 telé-

fonos ............. oLl 45,193, - 677.895. -
Telefonista (hasta 50teléfonos).. 45.193. - 677. N

895.

CATEGORIA PROFESIONAL Salario base Salario base
MES ARO
45.193. - 677.895. -
45,193, - $77.885. -
45,193, - 677.895. -
45.193. - 677.895. -
Limpiadoras ................ 45.193. - 677.895. -
Grupo G} Personal de oficics warios:
Jefe de taller ................ 49.900. - 748. 500. -
Electricistas ................ 45.663. - 684.945. -
Calefactor ...........ocvuenn 45.663, - 684.945. -
Fontanero ........ceuaverunne 45,663, - 684.945. -
Conductor de la,.especial ..... 45, 663, - 684.945. -
Conductor de 2a. ............. 45.193. - 677.895. -
Albafiil, Carpintero y Pintor ... 45.193. - 677. 895. -
Jardinero ... ....eiaaeinoin os 45.193. - 677. 895. -
Peluquero,barbero.......... . 45.193. - 677.895. -
Maquinista de lavadero ...... . 45.193.- 677.895. -
Ayudante de estos oficios ...... 45,193, - 677.895. -
Pebn ...oviiiiiiiiii e 45.193. - 677.895. -
Aspirantes,aprendices, pinches
botones comprendidos entre los
Y6y 17afflos, ... ...ouiiinianan 35, 781.- 536.715. -

S —————
S ————

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA

2706

Articulo 1.— Alcance del convenio, partes que lo conciertan,
y émbito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Pro-
vincial de Empresarios de Comercio Textil de Empresarios de
La Rioja, en representaciéon empresarial, y las Centrales Sindi-
cales Unién Sindical Obrera y Unién General de Trabajadores,
por la parte y representacion de los trabajadores.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de
trabajo en las empresas dedicadas al Comercio Textil cuya ac-
tividad esté dedicada, total o parcialmente, a la venta en tan-
to al pormayor como al detall.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo re-
gula las materias de indole economica, laboral, sindical y asis-
tencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de empleo y al aAmbito de relaciones de los trabajadores y sus
Sindicatos representativos con el empresario y las Asociacio-
nes Empresariales.

Articulo 2.— Ambito territorial.

Fl presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en to-
dos los centros de trabajo sitos en la ciudad y en toda la Co-
munidad Auténoma, aun cuando las empresas tengan su do-
micilio social en otro lugar.

Articulo 3.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones labora-
les de todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de
las empresas encuadradas en el ambito funcional, tanto si rea-
lizan una funcidn técnica o administrativa, como si sélo pres-
tan su esfuerzo fisico o de atencién, de quienes pertenecen
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4.— Denuncia y negociacion.

La denuncia del Convenio se efectuard por escrito dirigido
a cualquiera de las partes afectadas, durante el ultimo tri-
mestre de la vigencia del mismo.

En cuanto a la negociacion, poseeran legitimacién para
negociar el Convenio Colectivo los Sindicatos u Organizacio-
nes Empresariales que afilien un 10% de los delegados de per-
sonal o miembros de los Comités de Empresa y Empresas
afectadas por el ambito de obligacién del presente Convenio.
Articulo 5.— Ambito temporal

La duracién del presente Convenio, a todos los efectos,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja, serd desde el 1 de Enero de 1.984 hasta
el 31 de Diciembre de 1.984.

Articulo 6.— Compensacion, absorcién y garantia al personal.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico, indivi-
sible y a todos los efectos de su aplicacién practica seran con-
siderados globalmente.

I

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presen-
te Convenio, habran de respetarse las que vengan implanta-
das por disposicion legal o costumbre inveterada, cuando re-
sulten mas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si existie-
ran, las siguientes:

al.— Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

bl.— La jornada de trabajo inferior a la establecida o las
jornadas intensivas.

c).— Las vacaciones de mayor duracién.

d).— Gratificaciones periédicas fijas de mayor cuantia.

e)— Las comisiones anteriormente establecidas que forma-
sen parte del sueldo base, cuando su aplicaciéon produzca in-
gresos superiores a los sueldos que se fijan, y asi mismo las
comisiones que existieran con independencia de los sueldos
base, cuando su cuantia fuese superior a la determinada en el
presente Convenio, en funcién de las ventas o de los bene-
ficios.

Articulo 7.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral pars todos los trabajadores del Comer-
cio Textil, sera en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio de 1.826 horas y 27 minutos (1.828,27) de
trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que,
inferiores a las anteriormente indicadas vinieran disfrutando
los trabajadores antes de la publicacion de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno
promulgara alguna disposicion de obligado cumplimiento en
materia de jornada laboral inferior a la anteriormente pac-
tada, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 6.— Comision mixta o paritaria.

Estard formada por los miembros de las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio en namero proporcional a su
representatividad y el mismo nimero por su parte empresa-
rial.

Los componentes de dicha Comisién serdn los siguientes
senores:

TRABAJADORES:

D. Ernesto Casado Garcia

D. Roman Girauta Rozas

D. Alberto Garcia Rodriguez

D. Manuel Torcelly Rodriguez

EMPRESARIOS:

D. José Miguel Rosel Castellanos

D. Enrique Rodriguez Maimén

D. Antonio Martinez Sdenz

D. José Luis Navajas Nalda

Los acuerdos de esta Comision requerirdn para su validez.
la conformidad de la mayoria simple.

Esta Comision tendra a su cargo las siguientes funciones:
a).— Interpretacion del presente Convenio, tanto por vis
general como particular, la cual podra solicitar cuantos ten
gen interés directo en ellos.

b).— Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de
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lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este :"espec-
to corresponda a los Organismos competentes.

c).— Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la ma-
yor eficacia y respeto de lo convenido.

Articulo 9.— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprim:.das.

a)— Se consideraran «<horas habitualess, todas aquellas que
no se efectiien para tareas extraordinarias o urgentes, o no se
destinen para cubrir periodos punta de venta.

b).— Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asf como en caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas, se realizaran.

c).— Las horas extraordinarias necesarias’ para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras cir
cunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturale-
za de la actividad se mantendran, siempre que no quepa la
utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral o parcial, previstas por la Ley.

En los supuestos b) y c), las horas extraordinarias reali-
zadas se abonaran con el 100 por 100 sobre el salario que
correspondiese a cada hora ordinaria, calculada sobre el sala-
rio real, mediante el calculo siguiente:

El cociente que resulte de dividir el salario base de cada
trabajador, mas los complementos salariales personales del
puesto de trabajo, de residencia y de vencimientos periédicos
superiores al mes, las pagas extras que en cada mom:anto es-
tén vigentes, referidos todos ellos al periodo anual, por el
numero de horas de trabajo aprobadas para el presente afio
de 1.984, se le aumentaré a dicho cociente el 100 por 1CO.

d).— Las horas extraordinarias realizadas en festivos o
domingos, se abonaran con un suplemento del 200 por 100.

e).— El niimero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio, salvo lo previsto
en el apartado b). Queda prohibida la realizacion de horas ex-
traordinarias de todo tipo, a los menores de 18 afios.

fl.— La direccion de la empresa informaré periédicamente
al Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegedos Sin-
dicales, sobre el nimero de horas extraordinarias reelizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los crite-
rios méas arriba indicados, la empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores, determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extras.

Articulo 10.— Aumentos periédicos por afios de servicio.

La antigiedad comenzara a contarse desde el momento
de ingreso en la empresa, inclufdo el periodo de aprendizaje,
asi como el tiempo transcurrido en el servicio militar, ya sea
éste, con caracter voluntario como forzoso.

Esta antigliedad seré vinculanie para todo el personal que
figure en plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio sobre
el salario base.

Articulo 11.— Quebranto de moneda.

El trabajador que desemperfie el puesto como titular o su-
plente de auxiliar de caja o cajero {a), por la responsabilidad
del mismo, percibirda un 10 por 100 de incremento sobre su
sueldo real, en concepto de quebranto de moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a su
favor, es decir, hubiera quebranto en metalico, su importe que-
dara congelado en Caja, para paliar el quebranto que se pue-
da experimentar, hasta final de mes, en que se regularizara
la existencia de Caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas extraor-
dinarias anuales.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.

a)— Las empresas abonaran a los trabajadores con fechas 15
de Julio y 15 de Diciembre una gratificacién extraordinaria
equivalente & una mensualidad para cada una de elles.

b).— Las empresas dentro del mes de Febrero del afio si-
guiente al ejercicio econdémico, abonaréan a los tradajadores
una mensualidad en funcién del ejercicio econémico anterior,
de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenanza de Comercio
vigente.

cl.— Por mutuo acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores, se podra solicitar que .as pagas
(gratificaciones) puedan prorratearse entre el nimero de men-
sualidades que se convengan, no siendo superiores éstas en
el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 13.— Jubilacién anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones pracisas po-
dran acceder a la jubilacién anticipada a los 64 afics, cuando
exista comin acuerdo entre trabajador y empresa, reguléan-
dose la misma por lo establecido en los Reales Decretos
14/81, de 20 de Agosto, y 2.705/81, de 19 de Octubre.

La libre aceptaciéon por las empresas de la propuesta de
jubilacion de los trabajadores con més de § afios a su servicio,
que tenga lugar durante la vigencia de este Convenio, moti-

vara por parte de las empresas, la concesién a los trabaja-
dores de un complemento de jubilacién, cuya cuantia ird en
funcién de la siguiente escala:

e Por jubilacién voluntaria a los 80 afos: 12 mensualidades.

e Por jubilacién voluntaria a los 81 afios: 11 mensualidades.

¢ Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

¢ Por jubilacién voluntaria a los 83 afios: 9 mensualidades.
¢ Por jubilacién voluntaria a los 84 afios: 8 mensualidades.
¢ Por jubilacién voluntaria a los 85 afios: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ejerciten su dere-
cho de jubilacién a la edad de 64 afios y al amparo de lo
resefiado en el parrafo primero de este articulo no tendrén
opci6én a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real,
y cuando excedan de dos, las empresas podran fraccionar su
pago en el plazo minimo de seis meses.

Si cumplidos los 85 afios, el trabajador no solicitase la
jubilacién correspondiente perderé el derecho a estos comple-
mentos.

Si por disposicién legal se modificara la edad de jubilacién
minima para optar por la prestacion completa sin ninguna re-
duccién porcental, ésta ocupard el dltimo lugar en la tabla
que establece el presente articulo quedando, en consecuencia,
excluida de complemento la edad asf sustituida.

Articulo 14.— Viajes y desplazamientos.

Los gastos originados por motivos de desplazamientos fue-
ra de su residencia, seran desembolsados por la empresa al
trabajador, previa justificacién por éste de los mismos.

Este articulo, no regird para los viajantes, que tendrdn su
régimen personal.

Articulo 15.— Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutardn
de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de Abril a Sep-
tiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50
por 100 de dicho periodo de vacaciones de Junio a Septiembre,
ambos inclusive.

No obstante, en aguellos casos en que el trabajador ten-
ga contratado el alojamiento para el disfrute de sus vacacio-
nes o haya de disfrutarlas lejos, de forma que el viaje requiera
un par de jornadas, disfrutara de 17 dias consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un aifio en la empresa,
dispondran de la parte proporcional de vacaciones siempre
que lleven en la empresa mas de 90 dias efectivamente tra-
bajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estara a lo dis-
puesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a publicar el Calendario de
las mismas con dos meses de antelacién. Dicho Calendario se
confeccionaré entre la direcciéon de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 16.— Plus de transporte

En compensacion de los gastos ocasionados por los traba-
jadores en la utilizacion de medios de transporte publicos pa-
ra acudir al trabajo, las empresas abonardn su importe a te-
nor de lo dispuesto por la O.M. de 10-2-58 y la O.M. de 4-6-58,
estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el trabajador
viva fuera del término municipal y no haya linea de trans-
porte urbano, siendo preciso en todo caso, presentar los justi-
ficantes correspondientes.

Articulo 17.— Servicio militar.

Se remite a la Ordenanza Laboral de Comercio en General
y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.— Aprendices

1.— Los aprendices de 17 afios sélo efectuaran recados en
casos excepcionales.

2.— Existe la obligacién del empresario de que a la vez que
utiliza el trabajo del aprendiz, ha de iniciarle practicamente
por sf o por otro, en los conocimientos propios de la profesion.
Articulo 19.— Formacién profesional.

El trabajador tendréa derecho:

a).— Al disfrute de los permisos para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con re-
gularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b).— A la adaptacién de jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional, o a la conce-
cién de permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para exame-
nes, dirigidos a la obtencion de una mayor capacitacion
tanto técnica como comercial en el ambito exclusivo del Co-
mercio Textil y que previamente hayan sido acordados entre
empresarios y trabajadores, seran, en todo caso, retribuidos.
Articule 20.— Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus centros de
trabajo u otro de la misma empresa, para su uso personal, se
les aplicard un descuento de un 30% sobre el precio de venta
al publico al detall, exceptuados aquellos articulos, cuyos pre-
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cios de venta al publico, hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a Almacenistas al por mayor, el
descuento a favor del trabajador sera del 10% del precio de
venta al por mayor.

Articulo 21.— Descanso semanal, Fiestas y licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo
por acudir a consultas médicas, previo aviso y justificacion,
el trabajador percibird el salario integro, sin que este benefi-
cio pueda exceder de 16 horas anuales.

Articulo 22.— Excendencias.

En los supuestos de suspension de contrato por excedencia
forzosa de algun trabajador en activo que por ejercicio de
cargo publico, representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, se encuentre en tal situacién, deberan
reincorporarse en el plazo méximo de treinta dias naturales a
partir del cese en el servicio, cargo o funcién.

Para el resto de los casos de excedencia, se estara a lo
dispuesto en las normas que para cada caso particular con-
templa el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos del
45 al 48.

Articulo 23.— Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, se les proveera obligatoria-
mente, por parte de la empresa de uniformes u otras prendas
en concepto de utiles de trabajo de las conocidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso lo viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar
la relacién laboral entre las empresas y el trabajador en nu-
mero de dos prendas que se repondran en anualidades suce-
sivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Articulo 24.— Presupuesto.

Las empresas no admitiran en plantilla ni proporcionaran
trabajo, a ninguna persona que goce de éste, se encuentre ju-
bilado, perciba pensién ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal a excepcional del personal de
limpieza o contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el puriempleo, se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer a los representantes sindicales o, en su defecto,
a los trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social.

Articulo 25.— Sucesién de empresa.

En caso de cambio de titularidad de la empresa, se estard
a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 26.— Derechos sindicales.

a).— De los Sindicatos.-

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie &
su afiliacion sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perju-
dicarle de ninguna- otra forma a causa de su afiliacién o acti-
vidad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindi-
catos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

b).— De los representantes de los trabajadores.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimes-
tralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios
y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposiciéon el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Por cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

2).— En funcién de la materia que se trate, sobre la fusion,
absorciéon o modificacion del «Status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

El empresario facilitaréd a los representantes legales el mo-
delo o modelos de contratoe de trabajo que habitualmente

utilicen, estando legitimados los representantes legales para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre {ndice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como del resto de los pactos,
condiciones o usos de empresas en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajado-
res, de forma mancomunada, capacidad procesal como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados primero,
segundo y tercero del punto 1).— aun después de no obstentar
el mencionado cargo, v en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direcciébn sefiale expresamente el caracter
reservado.

c).— Garantfas de los representantes legales de los traba-
jadores.-

Ningun miembro de los representantes legales de los traba-
jadores, podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovaciéon o dimisién y
siempre que el despido o la sancién se basen en la ac-
tuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
ciéon. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debe-
r4 tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
a parte del interesado, los representantes legales de los tra-
bajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

Dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Asfmismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacién de los representantes legales de los trabaja-
dores como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales trascurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los trabajadores, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién or-
ganizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras
Entidades.

d).— Précticas antisindicales.-

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicic de al-
gunas de las partes, quepa calificar de antisindicales se estara
& lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 27.— Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del presente
Convenio, seran los establecidos en la Tabla Salarial, anexo
n° 1, y deberan ser reciprocamente compensados con un es-
fuerzo normal de trabajo por el perceptor de los mismos.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio
supone un aumento del 7,50% sobre los salarios vigentes al 31
de Diciembre de 1983. No obstante, las empresas abonaran,
con efectos retroactivos desde Primero de Enero de 1884, un
0,50%, igualmente sobre los salarios vigentes al 31 de Diciem-
bre de 1983, a cuenta de la Revision Salarial que prevee el ar-
ticulo 29 del presente Convenio. En el supuesto caso de que el
IPC al 30 de Septiembre de 1984, no fuese superior al 10% con
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respecto al 31 de Diciembre de 1983, este 0,50%, abcnado a
cuenta, quedaria como mejora salarial del trabajador.
Articulo 28.— Descuelgue del Convenio.

Los salarios pactados en el presente Convenio, no seran
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empresas
que, afectadas por el ambito funcional del mismo, acrediten
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1982 y 1983. Asimis-
mo, se tendran en cuenta las previsiones para 1984.

En estos casos, se trasladard a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion, se tendran
en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la docu-
mentacion que resulte precisa para demostrar la situacién de
pérdidas en el plazo de treinta dias a contar desde la fecha de
publicacion el Boletin Oficial de La Rioja, y en caso de dis-
crepancia sobre la valoracion de dichos datos, en las empre-
sas de mas de 25 trabajadores, podran utilizar informes de
auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obli-
gados a tratar y a mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a los que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro-
fesional.

Articulo 29.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C)
establecido por el ILN.E, registrase al 30 de Septiembre de 1984
un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1983 superior
al 10%, se efectuara una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia. Tal incrementc se abo-
naré con efectos de primero de Octubre de 1984, y para llevar-
lo a cabo se tomaran como referencia las Tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1984.

Articulo 30.— Apertura y cierre de establecimientos.

El horario de trabajo se desarrollara entre las nueve y las
veinte horas de martes a sabados, dejando dos horas treinta
minutos para comer, no pudiendo ser disfrutado dicho horario
o espacio antes de las trece horas y no haciendo mas de cinco
horas de trabajo continuadas.

Los lunes la jornada comenzard a partir de las dieciseis
horas. Para la fijaciéon de los horarios se precisaré el acuerdo
de los representantes legales de los trabajadores y de la parte
Empresarial.

Articulo 31.— Normas supletorias.

En todo aquello no reflejado en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Comercio
en General de 24 de Junio de 1971.

Cldusula derogatoria.

El presente Convenio anula y deja sin efecto al Convenio
Colectivo de Trabajo para el Comercio Textil publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja el 4 de Junio de 1983, firmado por
la Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio Textil, y
por las Centrales Sindicales Unién Sindical Obrera (U.S.0) y
Union General de Trabajadores (U.G.T).

Cl4usula adicional primera.

Las percepciones econémicas devengadas y no parcibidas,
derivadas de la aplicacién, con efectos de primero de Enero de
1984, de las clausulas de contenido econémico del presente
Convenio, se abonardn a los trabajadores afectados en un

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LOS ANOS 1984 Y 1985, DE APLICACION PARA
LAS EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE
«EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS» DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

2782
Capitulo 1
Normas generales.

Articulo 1°.— Ambito funcional y territorial.- Partes que lo
conciertan.- El presente Convenio ha sido firmado por repre-
sentantes de la Asociacién de Empresarios de Edificacién y
Obras Publicas de Logrofio y Rioja. Asociacion de Empresa-
rios de la Construccién de Rioja Baja, y Unién Ceneral de
Trabajadores (U.G.T.).

plazo méaximo de 90 dias a partir del dia siguiente de la firma
del presente Convenio, si bien, al menos el 50% de la cantidad
resultante, deberd ser hecha efectiva dentro de lo primeros
45 dias del plazo anteriormente citado.

Disposicién final.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, consti-
tuyen un todo que no podré ser modificado por Disposiciones
posteriores, salvo que en computo global y atendiendo a todas
v a cada una de las condiciones por este Convenio implanta-
das, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se
aplicarian con exclusién absoluta de todos y cada uno de los
conceptos pactados en el presente Convenio.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo, co-
rrespondiente a las empresas de COMERCIO TEXTIL de La
Rioja.

: Logrofio, 7 Agosto 1.984

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

AN EX O

Ne 1 -

T ABLAS S ALARI1ALES

REVISION TOTAL

MENSUAL

TOTAL ANUAI.
GARANTIZADO

MENSUALIDAD

67.694,~
58.139,~
58.139,~
54,032, ~
53.357,~
52.334,~

1.015.410,-
872.085,-
872.085,-
810.480, -
800.355,-
785.010,-

Director . . . .o . oua ..
Jefe de persanal

67.381,-
57.870,-

313,-
Jefe de compras o ventas
Jefe de sucursal y supermercados . . .
Jefe de grupo . . . . ... . w0 .
Jefe de seccidn mercancil

57.870,-
53.782,~
53.110,-
52,092,-

Encargado establecimiento, vendedor, -
comprador .
Vigjante . . . ... a .4 s
Corredor de plaza
Dependiente « . v . . 4 . .4 o4 s
Dependiente mayor
Ayudante

51.028,~
48,296,~
47.753,~
47,202,~
51.922,~
38.379,~
23,549,~
23.549,~
36.940,~

765.420,-
©724.410,-
716.295,-
708.030,-
778.830,-
575.685,-
353.235,-
353.235,-
5564.100,-

50.792,-
48.070,-
47.532,-
46.983,-
51.682,-
38.201,-
23.440, -
23.440,-
16.769,-

Aprendiz ingresado a log 16 ados . . .
Aprendiz ingresado a los 17 ados . . .
Aprendiz ingresado a los 18 afios o mis

GRUP 1 U

288, -
246, -

62.234,-
53.050,~

933.510,-
795.750,-

Jefe Administrativo
Contable
Of‘c:al Administrarivo u operador mi--
quinas contable . . . v 40w s .
Auxiliar Administrarivo o perforista -
de 18 a 21 afos

61.946,-
52.8064,-

48.618,- 226,- 48.844, - 732.660,-

38.201,- 178,- 38.379,~ 575.685,-

Auxitiar Administrativo o perforisca -
de 22 ados en adelante
Aspirantes de 16 a 18 afos
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afos . . .
Auxiliar de Caje de 1B a 21 afios . . .
Auxiliar de Caja de 21 afios o mds . .

46.983,-
23,440,
23.440,-
36.769,-
42,695,

219,-
109,-
108,-
171,-
199,-

47.202,~
23.549,-
23.549,~
36.940,~
42,894, -

708.030,~
353.235,~
353.235,-
554.100,-
6463.410,-

Para los Auxiliares de caja se -
estard a 1o dispuesto en el articulo -
11 de este Cenpvenio.

GRUP IV

51.508,-
48.026,~
43,099,
47.612,~-
46.176,—
42.074,~
37.969,-
41.867,-
41.867,-
37.969, -
37.969,-

769.620,-
720.360, -
646,485, ~
714.180,-
692.640, -
631.110,-
569.535,~
628,005, -
628.005,-
569.535, -
569,535,

Fscaparatista
Certador
Ayudante de cortador
Jefe de Taller
Profesional de oficio de primera . , .
Profesional de oficio de segenda . . .,
Pratesional de oficic de tercera o ayu 37.793,-
Mozo especializado . . . . . b . . . . 41.673,-
Mozo maver de 22 aios 41.673,~
Mozu hasta los 22 afos . . . . . . . . 37.793,-
Fmpaquetadota 37.293,-

51.070,-
47.802,-
42.899,-
47.392,-
45.962,-
41.879,-

238,-
222,-
200,-
220,-
214,-
195,-

176, -
194,-
194,
176,~
176, -

[N

Vepe Tt 17,008, . 5h9.%3%. -

Este Convenio regulard durante el tiempo de su vigencia
las relaciones entre trabajadores y empresas con centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, aun cuando
tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en
el Ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza de Trabajo
y Construccién, Vidrio y Ceramica, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 28 de Agosto de 1970, cuyas activi-
dades enumeran los nameros 1 y 3 del anexo 1° que desarro-
lia lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo segundo
de dicha Ordenanza de Trabajo.

Articulo 2°.— Ambito personal.- Este Convenio afectard a
los trabajadores de las actividades anteriormente indicadas
sea cual fuera su categoria profesional, vy que durante su vi-
gencia trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las Em-
presas afectadas, sin més excepciones que las sefialadas en el
articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, denominada Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito temporal, revisién, denuncia y pré-
rroga.- La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1
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de Enero de 1984 con independiencia de la fecha de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de La Rioja y finalizara el dia
31 de Diciembre de 1985, aplicandose con efectos retroactivos
a la expresada fecha inicial, todas las condiciones del presente
Convenio.

Con efectos del 1 de Enero de 1885 se produciréd una revi-
sibn econémica consistente en un incremento equivalente al
95% de la inflaccion esperada por el Gobierno para 1985,
aplicada sobre las tablas vigentes en 1984 y que afectard so-
lamente a los salarios base, complemento salarial del personal
administrativo salvo el de cuantia fija, plus extrasalarial,
premio extrasalarial y dieta completa. va que aquedan exclui-
dos de esta revisién los premios de antigiedad, la media dieta,
horas extraordinarias y cualquier clase 'de concepto indemni-
zatorio.

La denuncia del Convenio se producira de conformidad con
lo establecido en el mencionado Estatuto de los Trabajadores,
y dentro de los dos ultimos meses de vigencia. En caso con-
trario se prorrogard de manera automética de afio en afo.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran
en todo caso, hasta su nueva revision, y las deliberaciones del
nuevo Convenio procurarédn ser iniciadas a partir de la se-
gunda semana de Enero de 1986 garantizandose los efectos
econémicos desde el 1 de Enero de este afio cualquiera que
sea la fecha de su publicacién.

Articulo 4°.— Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones
pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas glo-
balmente en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debien-
do ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5°.— Derechos adquiridos.- Se respetaran las con-
diciones superiores pactadas a titulo personal, que tengan es-
tablecidas las empresas al entrar en vigor el presente Conve-
nio, y que con cardcter global excedan del mismo en cémputo
anual.

Articulo 6°.— Absorcién y compensacion.- Las retribuciones
establecidas en este Convenio, compensarédn y absorveran en
su totalidad a las que anteriormente a su entrada en vigor
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenio provin-
cial, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el futuro en todos o algunos de los conceptos retributivos,
por disposiciones legales o de general aplicacion, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual
superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por és-
tas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios
términos y sin modificaciéon alguna en sus conceptos, médu-
los o retribuciones.

Articulo 7°.~ Comisién paritaria.- Queda constituida una
Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que surjan so-
bre la aplicacion de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por seis vocales, de los que tres se-
ran trabajadores pertenecientes a la Central Sindical (Unién
General de Trabajadores de La Riojal, y por otros tres vocales
representantes de las Asociaciones Empresariales que han in-
tervenido en el Convenio. Como moderador de dicha Comi-
sién podra asistir el que hizo esta funcién en el Convenio o la
persona que el mismo delegue.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacién de la aplicaciéon de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Fijacién y publicacién de las revisiones econémicas
que procedan.

4.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones cada dos me-
ses habitualmente, y también cuando sea necesario a juicio de
la parte convocante, reuniéndose en la Sede de la Comunidad
Auténoma de La Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que pro-
mueva la reunién, sefialaréd dia y hora de sesién, y remitira
a las demés el orden del dia para la nfisma. Las partes po-
dran concurrir a cada sesién gon asesores, que tendran voz
pero no voto, y el numero de estos asesores no sera superior
a dos por cada parte. ”

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a la Auto-
ridad Laboral y actuar por medio de ponencias y subcomisio-
nes formadas por un miembro de cada parte. A estas subcomi-
siones se les asignaré respectivamente las siguientes materias:
a) empleo y absentismos. b) productividad, seguridad e higiene
y categorias profesionales, c) condiciones econémicas y trata-
miento salarial diferenciado para empresas en crisis. La sub-

comisién b) trataréa de todos aquellos problemas que surjan
con motivo de la aplicacién de las Tablas de Rendimientos-
Productividad, mencionados en el articulo 19 del Convenio.
Asimismo, estudiard las modificaciones que en las unidades
de obra de las tablas, sea preciso efectuar por comprobado
desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comision
Paritaria la decisién que corresponda.

La Comisién Paritaria también podra recabar datos de or-
ganismos oficiales y de las empresas del sector, sobre acciden-
tes laborales, a fin de estudiar sus causas y si procede, efec-
tuar recomendaciones para ayudar a evitarlos. Asimismo po-
dra utilizar servicios permanentes y ocasionales de asesores
para la mejor resolucién de las cuestiones que se les sometan
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en princi-
pio, si bien en ningun caso impedird el ejercicio de las accio-
nes que las empresas y los trabajadores puedan utilizar .ante
la Jurisdiccién Laboral y Administrativa. La adopcién de los
acuerdos o resoluciones de la Comisién Paritaria requerira
el voto favorable de los dos tercios de sus miembros compo-
nentes.

Capitulo I1
Jornada laboral, vacaciones y fiestas

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.- La jornada laboral que-
da establecida en 40 horas semanales de trabajo real y efec-
tivo, repartidas de lunes a viernes, considerandose el sabado
festivo. Para los afios 1984 y 1985, y en funcién de las fiestas
legales (nacionales y locales), en cémputo anual esta jornada
supone 1.816 horas de trabajo efectivo.

No obstante, la anterior regla general, las empresas afec-
tadas por este Convenio estan facultadas para acomodar su
jornada semanal laboral de lunes a sabado, si bien para su
efectividad precisaran la conformidad de la mayoria simple de
sus trabajadores, expresada a través de sus representantes
sindicales, si los hubiere, y en este caso la jornada del sabado
no podra ser superior a cuatro horas y debera terminarse el
trabajo antes de las trece horas de este dia.

El personal comprendido por lo§ articulos 85 al 88 de la Or-
denanza Laboral del Sector, se regird por lo dispuesto en la
misma.

Se respetaran en materia de jornada y de horario las con-
diciones méas beneficiosas que tengan establecidas las em-
presas.

En las jornadas diarias continuadas, superiores a cinco ho-
ras, los trabajadores tendran derecho a 20 minutos de des-
canso por cuenta de las empresas.

Articulo 9°.— Vacaciones.- El personal afectado por este
Convenio disfrutard cada afio, de un periodo de vacaciones
retribuidas de 30 dias naturales. El periodo de su disfrute se
fijard de comun acuerdo entre el empresario vy los trabajado-
res, observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. El calendario de disfrute
de vacaciones debera confeccionarse antes de finalizar el mes
de Mayo y el mismo sefialaré que, al menos el 50% del periodo,

-debera disfrutarse entre los meses de Mayo a Septiembre,

ambos inclusive.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8 del ar-
ticulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector, el Salario a per-
cibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallandose
el promedio de la totalidad de los emolumentos percibidos por
el trabajador, por todos los conceptos durante el trimestre na-
tural inmediatamente anterior a la fecha en que comience
a disfrutarlas.

Sélo se exceptua de este computo las retribuciones corres-
pondientes a horas extraordinarias, participacién en benefi-
cios, pagas extraordinarias, dietas y plus extrasalarial.

Los trabajadores del sector, sujetos a contratacién tempo-
ral, deberén disfrutar las vacaciones dentro del periodo de
trabajo contratado.

Capitulo III
Condiciones econémicas.

Articulo 10.— Salarios y plus extra-salarial. Los trabajado-
res afectados por este Convenio, percibirdn por los conceptos
de salarios base y plus extra-salarial las cantidades que para
cada categoria profesional se establezcan en las tablas de
salarios, que como anexo numero I acompafia a este Convenio.

El plus extra-salarial comprender4 los siguientes conceptos
de gastos y suplidos: Plus de distancia; plus de transportes;
desgaste de herramientas y ropa de trabajo. Dicho plus extra-
salarial, sera satisfecho unicamente por jornada efectiva tra-
bajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo de
trabajo, o de la distribucién de la jornada laboral semanal.

El personal administrativo comprendido en los niveles V,
VI y VIII de la Ordenanza Laboral del Sector que llevase a
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su cargo la administracién general de la Empresa, ayudado
en su labor solamente de Auxiliares Administrativos y siempre
que sean responsables de la Contabilidad, tendrdan un comple-
mento salarial de puesto de trabajo, en cuantia de 6.837. Ptas.
Este complemento en cuantia fija de 3.705,- Ptas. durante la
vigencia del Convenio se respetard con carédcter personal, a
los administrativos, que sin cumplir la totalidad de los requisi-
tos, lo vinieren percibiendo.

El salario base y el Plus extra-salarial para las categorias
profesionales de Encargado de Obra, Capataz, Especialista de
Oficio, Oficiales de 1* y 28, Ayudante, Oficio Especialista 12,
Especialista, Peé6n Ordinario, sera el que para cada una de las
categorias profesionales antedichas en la Tabla de Salarios
que como anexo I se acompana al presente Convenio, sin gque
les sea de aplicacion las sefialadas en dicha tabla salarial
anexa para los niveles de encuadramiento, segin ordenanza.
de cada una de ellas.

El incremento salarial establecido en el presente Ccnvenio
no serd de necesario u obligada aplicacion para aguellas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente s.tuacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ultimos ejer-
cicios contables. En estos casos se trasladard a las partes la
fijacién del aumento de salarios y se observaréan las normas
establecidas en el articulo 3°, 2¢) del Acuerdo Interconfederal
de 1983. El periodo maximo para adoptar esta medida, finaliza
a los treinta dias de la publicacién del presente Converio para
1984 y de la publicacién de la Revision en 1985, obligandose
a presentar la documentaciéon necesaria durante el mes si-
guiente al de la comunicacién de la medida de descuelgue.

Articulo 11°.— Revisiones salariales y cldusulas de salva-
guarda.- 1984: En el supuesto de que el IPC publicado por
el INE, referido al 31 de Diciembre de 1884, registrase un
incremento respecto al 31 de Diciembre de 1983 surerior al
8,50% se producird una revisién salarial en el exceso sobre la
indicada cifra. Este exceso que tendra como tope méximo un
2%, se aplicara sobre las cantidades que sirvieron de base pa-
ra producir el incremento del 7,50% de 1984, y afectard so-
lamente a los salarios base, complemento salarial del personal
administrativo salvo el de cuantia fija, plus extrasalarial, pre-
mio extrasalarial y dieta completa, ya que quedan excluidos
de esta revision los premios de antigiiedad, la media dieta,
horas extraordinarias y cualquier clase de concepto indemni-
zatorio.

1985: Si el IPC del afio 1985 rebasase las previs‘ones del
Gobierno, se aplicara el 90% de la diferencia en exceso sobre
las tablas salariales vigentes al 31 de Diciembre de 1985,
sobre cuyas bases resultantes se aplicaréan los acuerdos que
se deriven de la negociacion -olectiva para el periodo siguiente.

Como cldusula de salvaguarda, en funcién de la duracién
del Convenio de dos afios, estipulada en el articulo 3°, y en
el supuesto de que el IPC al 31 de Diciembre de 1984 su-
perase el 10,50%, ademas de que la clausula de garantia saia-
rial operaria solo hasta ese maximo, conforme se determina
en el primer parrafo de este articulo, ambas partes se compro-
meten a negociar las condiciones econdémicas pactudas para
1985, en el articulo 3°, parrafo 2° del Convenio, salvo el com-
plemento o premio de antigiiedad.

Articulo 12°.— Domingos y festivos.- Los domingos y dias
festivos del calendario labora)l, serdn abonados con el salario
base del Convenio, més el complemento personal de antigiedad.

Articulo 13°.— Antigiiedad.- Los aumentos por antigiiedad
seran satisfechos conforme al computo establecido en el arti-
culo 105 de la Ordenanza Laboral del Sector, calculados sobre
la cuantia fija, de 34.740.-- Ptas., durante los afios 1$84, 1985 y
1988, sin distincion de categorias profesionales.

Esta congelaciéon queda limitada a las bases de aplicacion,
no asi a los porcentajes por aumento de afios de servicio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias.- Las gratifi-
caciones de Verano y Navidad, en cuantia de 30 dias cada
una, seran satisfechas sobre salario base del presente Conve-
nio, para cada categoria profesional, més el comp emento de
antigiedad. Estas gratificaciones extraordinarias nodran ser
prorrateadas y consiguientemente abonadas en las doce men-
sualidades de cada afo, si asi lo conviene la Direccién de la
Empresa y la mayoria simple de sus trabajadores.

En caso contrario, las gratificaciones serdan prorrateadas
por semestres y por lo tanto para tener derecho al cobro in-
tegro de las mismas, el trabajador habra de permanecer en
activo en la Empresa durante los siguientes perioclos de tiem-
po: Para la gratificacién de Verano, desde el 1 de Enero al
30 de Junio. Y para la gratificaciéon de Navidad, desde el 1 de
Julio al 31 de Diciembre.

En este caso de prorrateo semestral, el personel que ingre-
se o0 cese en el transcurso de cada semestre; percibird la
gratificacién correspondiente en proporcién al tiempo servido
durante el mismo, computéandose la fraccién de semana ¢ de
mes como unidad completa. Estas gratificaciones en este su-
puesto de prorrateo semestral, se haran efectivas los dias la-
borables inmediatamente anteriores al 20 de Julic y 24 de Di-

ciembre de cada afio.

En el supuesto de prorrateo mensual también se abonaré
la gratificacion en proporcién al tiempo servido durante cada
mes, computandose la fraccién de semana como unidad com-
pleta y abondndose la parte mensual de gratificacion junto
con la liquidacién de salarios del mes.

El personal durante el periodo de incapacidad laboral tran-
sitoria por enfermedad o accidente, percibird de conformidad
con las disposiciones vigentes y dentro de la prestacion econd-
mica de esta situacién la parte de paga extraordinaria. Por
tanto, cuando se realice el abono de las referidas gratifica-
ciones, no le correspondera percibir el importe de las mismas,
referidas a los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15°.— Participacién en beneficios.- La cuantia de
la participacién en beneficios, prevista en el articulo 121 de la
Ordenanza Laboral del Sector se devengara anualmente y dia
a dia, aunque también podra devengarse mensualmente y abo-
narse con la liquidacién de salarios de cada mes, si asi lo
estableciese la direcciéon de la Empresa, de acuerdo con la
mayoria simple de sus trabajadores con constancia suficiente
en documento escrito. La base del calculo de la misma, para
cada uno de los niveles y categorias profesionales, es la que
figura en la tabla de salarios del Convenio o el salario minimo
interprofesional vigente si fuese superior, méas el complemento
personal de antigliedad.

La fecha de abono de esta gratificacion, en caso de deven-
go anual, sera dentro del primer trimestre del afio siguiente, al
periodo anual al que corresponda, salvo para el personal que
cese durante el afio a quien se le hara efectiva en el momento
de la rescision del contrato, junto con los deméas conceptos
que integran su liguidacion.

El derecho a la percepcion de la participaciéon de benefi-
cios se extiende a todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, cualquiera que sea la modalidad de su con-
trato con la empresa.

Articulo 16°.— Premio extra-salarial.- Se establece un pre-
mio Extra-salarial a todos los efectos que se abonara el dia
15 de Octubre o en la fecha laboral anterior si fuera festivo.

El concepto del premio se deriva de los mayores gastos de
locomocion, y de adquisiciéon de prendas de trabajo, para los
meses de invierno con la correspondiente inclemencia del tiem-
po, v también del material escolar para los hijos de los tra-
bajadores, que como producto en especie es concedido volun-
tariamente por las empresas.

La cuantia del mismo sera de 15 dias de salario minimo
interprofesional vigente, para todo el personal afectado por
este Convenio, sin distincién de categoria profesional.

Para el personal que cesare en la Empresa con antelacién
a la fecha de su abono se liquidard este premio extrasalarial
en la parte proporcional al tiempo de su permanencia en la
empresa, realizandose un prorrateo anual desde el 18 de Oc-
tubre. La Direccion de la Empresa previo acuerdo con la
mayoria simple de sus trabajadores, con constancia suficiente
en documento escrito, podré establecer el prorrateo y abono
mensual de este premio extra-salarial.

Articulo 17°.— Horas extraordinarias.- Se prohibe la reali-
zacion de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolongar
la jornada laboral para reparar siniestros y otros dafnos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pér-
dida de materias primas, cargas o descarga de materiales, etc.,
las horas que se realicen sobre la jornada normal no se abo-
naran como horas extraordinarias sino que seraAn compen-
sadas, con reduccion de jornada, dentro de la quincena si-
guiente a la fecha de la realizacién.

Articulo 18°.— Dietas y kilometraje.- Las dietas se abona-
ran a razén de 1.388,- pesetas la dieta entera y de 470,
pesetas la media dieta. Los empresarios no obstante de acuer-
do con los trabajadores, podran optar a que sea por su cuenta
los gastos que ocasionen la estancia del trabajador desplaza-
do, en cuyo caso no vendran obligados a satifacer dichas
cantidades.

A los trabajadores que utilicen en los desplazamientos ve-
hiculos de su propiedad con autorizacién de la Empresa, se
les abonara a razén de 18, pesetas por kilometro.

Capitulo IV
Valoracién del trabajo.

Articulo 19°.— Rendimientos-productividad.- Para el perio-
do de duracion del presente Convenio, se considerara de plena
vigencia y aplicaciéon las tablas de niveles normales de produc-
ci6én, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 11
de Junio de 1981, nimero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas
tablas cuando no sean debidos a causas ajenas al productor,
se consideraran como disminucién voluntaria de rendimiento,
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pudiendo dar lugar a las sanciones previstas en la Ordenanza
Laboral y demés disposiciones legales. ’
Respecto a los demas trabajos no especificados en las
tablas de rendimientos de la Construccién se fijaran los ren-
dimientos mfnimos mediante acuerdo entre las empresas y
trabajadores efectados o en la forma reglamentaria aplicable.

Capitulo V
Disposiciones varias

Articulo 20.— Cese en la empresa.- El productor que desee
cesar voluntariamente en la Empresa, debera avisar a ésta
con 15 dias naturales de antelacion.

Caso de incumplimiento de! plazo de preaviso sefialado,
traerda como consecuencia la sancién del importe de una can-
tidad igual al salario base de su categoria, segin el presente
Convenio, multiplicado por los dias que hubiera omitido den-
tro del plazo que tiene sefialado como preaviso en el péarrafo
superior, siendc deducida su cuantfa de la liquidacién que se
practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44 de la Ordenanza Laboral del Sector, tuviere la
faculitad de extinguir la relacion laboral, deberd notificar al
trabajador su voluntad en tal sentido con 15 dias naturales
de antelacién al menos, al que se proponga que cese dicha re-
lacién. Si la empresa incumpliera el plazo de preaviso esta-
blecido, abonaré el trabajador en concepto de indemnizacién
los salarios correspondientes al numero de difas que ha omiti-
do dentro del plazo que tiene sefialado y sin perjuicio de las
indemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso
de que dicha extincién laboral sea por finalizacién de obra.

Articulo 21°.— Finiquitos.- Todos los recibos que tengan el
caracter de finiquitos se firmardan en presencia de un repre-
sentante de los trabajadores, o en su defecto, en presencia de
otro trabajador, salvo renuncia expresa en este sentido, en el
mismo documento.

Articulo 22°.— Médico de empresa y revisisn médica.- Aque-
llas empresas del Sector que por disposicién legal no estu-
viesen obligadas a contar con el servicio de Médico de Empre-
sa, quedan facultadas para constituir dicho servicio, bien me-
diante agrupaciones de varias de ellas o bien estableciéndolo
como servicio comun y general, para todas o cada una’de las
Asociaciones de Empresarios que lo solicitasen. Las Empresas
del Sector quedan obligadas a facilitar la asistencia de sus
trabajadores, a las revisiones médicas promovidas por el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 23°.— Enfermedad o accidente.- Fl trabajador que
llevase més de tres meses en la misma Empresa y cause baja
por enfermedad, accidente no laboral o accidente de trabajo,
tendré derecho & partir del dia 20 de su baja y hasta el dia
90 de dicho periodo de incapacidad laboral transitoria, a que
se le abone por parte de la empresa la diferencia entre la
prestacién a que tuviese derecho en la Seguridad Social y el
salario base pactado en el presente Convenio, mas el comple-
mento personal de antigiedad.

Para tener derecho a tal percepcién habré de concurrir ne-
cesariamente, el siguiente supuesto: En el casc de enfermedad
o accidente no laboral, que requiera internamiento o inter-
vencién guirargica en establecimientos sanitarios para su tra-
tamiento, y en caso de accidente de trabajo que sea consi-
derado como grave, o con fractura 6sea importante.

El periodo de tres meses a que se hace referencia en el
primer parrafo no serd necesario en los casos de accidente de
trabajo. )

Articulo 24°.— Servicio militar.- El personal que se halle
cumpliendo el Servicio Militar y tenga una antigiiedad en la
empresa superior a 4 afos, a la fecha del inicio de dicho ser-
vicio, tendrd derecho a la percepcién completa de paga ex-
traordinaria de Navidad, mientras dure dicho servicio.

Dicha gratificaciéon se abonara en la fecha establecida pa-
ra su percepcion, bien al mismo trabajador o al familiar o
persona debidamente autorizada por el trabajador.

Articulo 25°.— Ayudas sociales.- A) Socorro por fallecimien-
to en Accidente de Trabajo.- En caso de fallecimiento del tra-
bajador en accidente de trabajo sus familiares directos perci-
birdn en concepto de socorro, e independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales establecidas,
la cantidad equivalente al importe de dos mensualidades del
salario del fallecido.

B) Péliza de Seguros.- Las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, se comprometen a suscribir una péliza de se-
guros que permita a cada trabajador, causar derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias si-
guientes:

t.— Invalidez Permanente, de los grados de gran invalidez
vy absoluta, para toda clase de trabajo, derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: Dos millones quinientas
mil {2.500.000,--) Pesetas.

2.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profe-

sional: Dos millones {2.000.000,--) de Pesetas.

En caso de fallecimiento el percibo de dicha cantidad se
efectuara a los beneficiarios del mismo en su defecto a
la viuda o derechohabientes.

Cualquier cantidad que en concepto de indemnizacion ven-
ga determinada como consecuencia de accidente o enferme-
dad profesional, por resoluciones expresas emanadas de la Ju-
risdiccién Civil, Penal o Laboral, seran compensadas con las
precedentes cantidades hasta donde alcanzasen.

Articulo 26°.— Premio por jubilacién.- El trabajador que
hubiese venido prestando sin interrupcion sus servicios en la
empresa durante el namero de afios que se especifican en la
escala que sigue, y opten por la jubilaciéon cumplidos los afios
que asimismo seguidamente se detallan, serd premiado con
las mensualidades a razén de salario base méas el complemen-
to personal de antigiiedad que se relatan:

Jubilacién a los 15 afios de antigtiedad.

60 y 81 afios 1 mensualidad

62 y 83 afios 2 mensualidades

84 y 65 afos 3 mensualidades .

Jubilacién a los 16 a 21 afios de antiguiedad

80 y 81 afios 2 mensualidades

82 vy 83 afios 3 mensualidades

84 v 65 afios 4 mensualidades

Jubilacién 22 afios en adelante de antigiiedad

60 y 81 afios 3 mensualidades

82 y 83 afios 4 mensualidades

84 y 85 anos 5 mensualidades

Articulo 27°.— Jubilacién a los 64 afios.- A los efectos de la
Jubilacién anticipada a los 84 afios regulada por el Real De-
creto Ley 14/1981, de 10 de Agosto y Real Decreto 2705/1981
de 19 de Octubre, y en relacién con lo previsto en el articulo 2°,
apartado 1, letra b) de la ultima disposicién citada, y en el ar-
ticulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983, las partes fir-
mantes declaran su voluntad de dar la mayor eficacia posi-
ble, como medida de fomento de empleo a esta jubilacién an-
ticipada, que se producira a peticion del trabajador.

Articulo 28°.— Medidas de seguridad.- Las Empresas que-
dan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos
reglamentarios referentes a la Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y a la prevencion de accidente y, a suministrar a sus
trabajadores en especial los materiales de proteccién y segu-
ridad establecidos en ellos.

Los trabajadores por su parte se obligan y responsabilizan
de ejecutar el trabajo con precaucion y a utilizar constante-
mente los materiales de proteccion y seguridad. Seré de obli-
gado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

De no existir Vigilantes de Seguridad en las empresas del
Sector, los Delegados de Personal asumiran sus funciones.

Articulo 29°.— Inclemencia del tiempo.- Dicha circunstan-
cia serd determinada por el encargado o representante legal
de la Empresa. A los trabajadores que se personaran en la
obra se les podréa encomendar la realizacién de otros trabajos
compatibles con tal inclemencia, aun cuando los mismos sean
de inferior categoria y éstos tendran obligacién de realizarlos,
con el derecho a percibir el salario correspondiente a su cate-
gorfa profesional. Si no fuere posible el proporcionar tales tra-
bajos la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
que se hubiere personado a su debida hora al centro de traba-
jo, el importe integro de su salario, si bien éste habréd de re-
cuperar el 50 por 100 de las horas perdidas.

En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo
sin causa justificada, o qué personado, se negase a efectuar
los trabajos que se le encomendasen, no tendra derecho a per-
cibir el salario del dia v la Empresa podré resarcirse de los
dafios y perjuicios causados y tomar medidas legales adecua-
das al incumplimiento.

Lo anteriormente estipulado no afecta a las Empresas de
Obras Publicas, las cuales se vendran rigiendo conforme el
uso y costumbre en que viene realizandolo.

Articulo 30°.— Repercusién en precios.- La aplicacion de
todo tipo de mejoras del presente convenio, o de su revisién,
tendra su repercusion en los precios incluso, entre las empre-
sas afectadas por el mismo, para los contratos en curso. Dicha
repercusion seré correspondiente al porcentaje econémico que
resulte, comparado este Convenio en computo global, con el
Convenio anteriormente denunciado, vy que ha finalizado el
dia 31 de Diciembre de 1983, y para 1985 se comparari con
respecto al costo econémico de 1984. .

Articulo 31°.— Cuota sindical.- Las Empresas con més de
75 trabajadores fijos de plantilla, a requerimientc de los que
sean afiliados a las centrales Sindicales U.G.T. o CC.OO0,, des-
contardn en la némina mensual de los mismos, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacion, remitira & la Direccitn de
la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertene-
ce, la cuantfa de la cuota, asi como el nimero de cuenta
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corriente o libreta de ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las an-
tedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante
periodos de un afio. La Direccién de la Empresa entregaré
copia de la transferencia a la representaciéon Sindical de la
Empresa si la hubiera.

Articulo 32°.— Impuesto sobre el rendimiento de las per-
sonas fisicas.- Las empresas quedan facultadas para retener
mensualmente, en la liquidacién de los salarios, la cantidad
que estimen que corresponde abonar al trabajador por el Im-
puesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas, viniendo
obligadas a ingresarlas en la Hacienda Publica en los perio-
dos de pagos legales.

Articulo 33°.— Absentismo.- Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, reconocen el grave problema que para nues-
tra sociedad supone el absentismo, y entiende que su reduc-
cién implica tanto un aumento de la presencia del trahajador
en el puesto de trabajo, como la correcta organizacion de
la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
unas adecuadas condiciones de Seguridad e Higiene y Am-
biente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la economia produce el absentismo cuanto se

respecto de los conceptos cuantificables.

Segunda.— Quedan nombrados miembros titulares de la Co-
mision Paritaria del Coavenio las siguientes personas, compo-
nentes todas ellas de la Comisién Negociadora del Convenio,
y el resto quedan como suplentes:

Por los Empresarios:

D. Alberto Soldevilla San Miguel

D. José A. Lapuente Cillero

D. Félix Martinez Villoslada

Por los Trabajadores:

D. Victor Gutierrez Moreno

D. Miguel Blazquez Martinez

D. Pedro Garcia Usua.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo, asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo,
correspondiente a la actividad de EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS aplicable en La Rioja.

Logroiio, 18 Agosto 1.984
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

superan determinados niveles, asi como de la necesidad de TALss 3LaTuES 1.9 bEo
reducirlo, dada su negativa incidencia a la productivided. | 7Y Co
En este sentido se observara lo dispuesto en el apartado II,
2-1° del Acuerdo Nacional de Empleo, reiterado por el Acuer- SALRID DA Plus Extraselarisl Senef icios
do Interconfederal de 1983. Nivalag el Disrds dans.al  Disrio Venguial
1 930 rewnerscitn fija
Clausula derogatoria : —— " 6.5 5 a0t
El presente Convenio anula, dejando sin efecto al anterior 2 @ 7 T ::f:::
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector, registradc por la . :::?,'": _ ppsingy 248 57,501,
Autoridad Laboral de la Provincia, el dia 21 de Abril de 1983, e 60,500, - .37 - 218,~ 58900,
2 59.068,~ — 5,37%,~ 215,~ 47,541 ,~
Disposiciones finales a 56.268,~ - 5.375,~ 28,~ 42,840,
9 53,495,~ — 5,375,~ 218,~ 39. 7065, ~
Primera.— Para todo lo no previsto en el presente Convenio, 10 51.043,~ - 5.375,- 218,~ 36.00,~
seran de aplicacién las restantes normas laborales vigentes, y 12 45.970,~ - 5.37%,- 215, “ﬁ"
especialmente la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, denominada Es- 1 2.560,~ 82,- 2.660,~ "Z" f; m':
tatuto de los Trabajadores y la Ordenanza de Trabajo del Sec- 1 .00~ T 2660, MO~ -3
tor aprobada por Orden Ministerial de 28 de Agosto de 1970 y sersoral de ofioion
modificada por Orden Ministerial de 27 de Julio de 1973, y co- oo cra .ee 72600~ 20020, 503 218, 2.991,-
mo norma subsidiaria al texto del presente Convenio, se ten- 5080~ 2.196,- 5.205,~ 218, £7.841,~
dra en consideracion el Acuerdo suscrito por CN.C. y UG.T. 65,880~  2.196,- 5.3%,= 215,- 27.841,-
el 4 de Abril de 1984. 64.360,~ 2,108, 5.,37%5,~ 218,- 42,851,~
Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas 56.300,=  1.808,- 5.3%,- 245,~ 2,705,
normas laborales, tanto estatales como pactedas. que deberan 52,800,  1.761,- 5.3%,- 215~ 36.850,~
respetar en todo caso los minimos de derscho necesario, se 51.990,-  1.703,- 5.3%,~ 218~ ‘"’":2""
resolveran mediante la aplicacién de la més favoravle para 51,180~ 1.705,- 5.3%,- 215, 6120,
el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémputo anual
TaRlA OE AFTATBUCIONES DEL 1-1-81 AL 21-12-8a
NIVELES Ir T v v vI vII VIII Ix X XIT XIIY XV
- Sueldo base meneual 90,485,~ 82,387, 79.201,~ 74,917, 68,A04,~ 59,088, 58.355,~ 53,445, 51,043,- 45,870~ 25.860,~ 21.420,~

NOTA 1 A estas parcepciones habra de incrementarse la cantided ds 215,-Ptas. por dia efectivamente

y 8l XIV que sera de 110,—Ptas. par 4{a efectivamente trabajado.

trabajado para todos los nivelsa, excepto pars el XIIT

- Total sueldo bass +-.s  995.335,— 906.257,~ 871.211,~ 8:4.087,- 756,844, 649.968,~ 641,908,~ 587.555,~ 561,473,~ 504.570,~ 281.160,~ 235.620,~
~ Pogss de Verano-Wevided 180.970,~ 164.778,~ 158.402,~ 149.834,~ 132,608,~ 148.175,~ 115,740,- 106.660,~ 102.005,~ 91,740,~ 51,120,- 42,840,
- Premio Extrasalarial -

d:"'&;’u;;”’ arta 17,370,  12,370,-  12.3°0,~  ‘7.390,~ 12.370,~ 17.370,~ 12,370,~ 17.370,~ 17,370,~ 17,370, 10,650, 6.720,~
- Beneficios...... verees  50.028,— 45.516,~ 48,010,~ 41,754,-  40,248,- 34.230,~ 30.845,- 28.588,~ 25.202,- 24.892,- 15.522,- 11.030,-
— Vacaclones seeecenns 90.486,-  8.357,-  H9.20,- 4.917,- 68.50%,- 55.088,~ 58.356,~ 53.445,~ 51,043,~ 45.870,- 28.560,~ 21.4%0,-

1,334,188, -1,216.308,-1, 170. 198, =1. 1 77.962,~1.020,574,~ §78,832,~ 865,185,~ 794,188,~ 757.174,~ 684.442,~ 384.012,~ 317.630,~
- NIVEL PERSONAL QUE SE RIGE POR £STAS TABLAS
2 = Personal titulado superior.

3 <~ Personal titulesdo medio, Jefe siministrastivo de 14,

4 - Jefe de personal, Ayudante de obrs, Encargsdo general,Ercergado Seneral...., Encargsdo Genarsl de Fabrica.

§ = Jefe de Administracién de 2%, Delineante [uperiar, Encargedc general de otra, Jafe Geccidn Ory. 28., Jefe Compras.

6 « Oficial sdminiastrative 11., Delineanta 1€., Tockico Organizacidn 1%, .

? -~ Téonico Organizacidn 28., Oelineante 2¢., Toplgrafo 2f., Analista 11., Viajants.
8 - Oficlal Administrstive 23.,Corredor I de Control ) Sefalizacidn, Anaelista 2°.
9 -  puxilist administrativo, Ayudante topdgrafs, Auxilisr Org. Coraarje, Vermtedar, Calcedar.

10 « auxilisr Laboratorio, vigilante, Almacenero, &nfearmera, Guarda Jureto, GCobredor.

Mujer ds limisza.

Botones da 16 sios.

Aspirants Administrativo,Asplrante Tdcnico, Sutonss de 17-18 afios.
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TaBlA DE AETAIRUCIOIES DEL

NIVELES vI

1-1-04 AL -12-%

XIT XITI L3

- Balario base diario 2.420,- 2.196,~

NOTA 3 A estas percepciones habra de ircrementarse la cantidsd de 215,~Ptas. por dfa efsctivamente trabsjado para todos los niveles,
par dia efectivements trabalsio.

el XIITy XIV que sera de 110,-Ptas.

2.106,~

1.846,—  1.71,~ 1733~ 1.705,- 852,-

714, =

excepto pare

~ Total 8l MEB eeeeeevnvarcsosrioinas 72.600,~ 66.880,~ 64,380, 55.380,~ 52,830~ 51.990,~ 51.180,~ 25.560,~ 21.420,~
- Total salario Base .e.uevrrerarecenss €13,120,~ T37.866,- 721.066,~ S:0.ES,~ 591.896,~ 582.288,- S573.218,~ 206,272,~ 29.904,-
- Pagas de Verand y Navided oo.svvoeens 185.200,~ 134,760, 128.760,~ 110,76C,- 108.660,~ 100,980,« 102.360,~ 51.120,- 42,840,-
~ Premic Extrassiarial de (ctubre ... 17,370, 17,370, 17.370,~  17.370,~ 12,70,  17.370,~ 12.30,~ 10.80,-  5.72),-
~ BeneficiOs cesssccsvsecantsestiirens 41,752, 34,230,- 3C.853,- 28.588,- 26.316,~ 26.006,~ }6.006,~ 15.522,~ 11.00,~
- VaorclOnEs  ascasessciceaccaseriiain 72.600,~ 65.830,- 64.380,- 55.380,- 52,830,~ 51,990,~ §%.180,- 25.560,- 21.420,~
1.090.084,~ 987.(96,~ 962.419,~ B32.354,- 793.672,~ 781.633,- 770.13,~ 380.124,~ 321.914,-

- NIVEL PEASONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

6 - Encargsdo o Jefe de Taller, Encargedo de Seccidn de Lsbaratorio, Escultor de pledra y marmal.

7 = Cepatsz, muxiligr Técnico de obra, Esnecialists de Oficio.

8 -~ Origlal 19, de Oficio,

9 -~ puxiliar Adminlstrativo de obra, Oficial de 2!. de oficio,

10 ~ Listero, Ayudante de oficio, Especislists de 1.
11 -~ Espscialista de 20., Pedn esoecializedo.
12 -~ Pebn ardinatia.

- sorsrdiz de 3% 4%, oo, Pirches do 17-13 aloa.
sordrdiz da 1f y 20 &0, Pirches da 16 odos.

ANEXO 11.— Criterio a aplicar sobre valoraciones de trabajos
8 terceros para 1964:

A propuesta de la representacion empresarial y a efectos
de valoracién de trabajos realizadcs a terceros, el calculo del
costo de hora de trabajo, de las categorias profesionales mas
representativas del sector, con respecto de las tablas del pre-

sente convenio y con exclusién de lo: ientes conceptos:
Gastos Generales, Medios Auxiliares, Be~ .0 Industrial, Ma-
no de Obra Indirecta, Complemetito Pe, -1 de Antigtedad.
Dietas y Kilometraje, y otros, es el siguier
OFICIAL PRIMERA: 855.--— Ptus. I ' de trabajo
OFICIAL SEGUNDA. 745,- » . » »

PEON: - 692.-- » 5 » »

il

III. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS

SECRETARIA DEL JUZGADO DE 1* INSTANCIA
Ne 21 - MADRID

EDICTO 2421

Don Cesar Uriarte Lépez, Magistrado-Juez de Primera Instancia
nimero veintiuno de los de Madrid ‘

HAGO SABER: Que en este Juzgado se tramita expediente
de declaracién de herederos abintestato por muerte de D=
MARIA DEL PILAR CARMEN REMON JIMENEZ, con el nu-
mero 199 de 1984, y que segun la documentacién presentada
fue hija de Agustin y de Pilar, y tuvo como hermano de do-
ble vinculo a D. Angel Remén Jiménez, que habia nacido en
Cervera del Rio Alhama, (La Rioja), habiendo fallecido en Ma-
drid, el dia 13 de noviembre de 1983, a los 84 afios de edad,
de estado soltera, promovido por su referido hermano D. An-
gel Remén Jiménez, y a su favor, en cuyo expediente y por
providencia de hoy se ha acordado anunciar la muerte sin
testar de la causante y el nombre y grado de parentesco del
que reclama la herencia y llamar a los que se crean con
igual o mejor derecho para que comparezcan ante este Juz-
gado, sito en Plaza Castilla, 1 de Madrid a reclamarle dentro
del término de TREINTA DIAS.

Dado en Madrid, a trece de abril de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.
El Secretario

JUZGADO DF. 1* INSTANCIA N* 1 DE LOGRONO

CEDULA DE EMPLAZAMIENTOC

2560

En virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez
del Juzgado de 1° Instancia numero UNO de los de Logrofio
en juicio de Mayor Cuantia n° 709 de 1983, instado por D.
Graciliano Belmar Diaz contra otro y ENTIDAD MERCANTIL
ONELA, S.A, se ha acordado emplazar a esta entidad, para
que, dentro del término de NUEVE DIAS IMPRORROBAGLES,
comparezca en este Juzgado persondndose en forma, bajo
apercibimiento, de que, si no lo verifica, le pagara el perjuicio
a que haya Iugar en derecho. o

Y para que dicho emplazamiento tenga lugar, expido la
presente en Logrorfio a trece de julio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.

El Secretario

CEDULA DE CITACION DE REMATE

2579

En virtud de lo que tiene acordado el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez del Juzgado de 1% Instancia numero UNO de los de Lo-
grofio en juicio ejecutivo sefialado con el numero 606 de 1983,
a instancia de Barnices y Pinturas Modernas, S.A., contra AN-
TONIO ZABALA, S L., con domicilio ignorado este ultimo, se
le cita por término de NUEVE DIAS para que, durante los
cuales pueda comparecer en forma a oponerse a la accién eje-
cutiva despachada, apercibiéndole del perjuicio que le pagara
si no lo verifica.

Logroiio a veintiseis de julio de mil novecientos ochenta y cuatro
El Secretario
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EDICTO
2329

Don José Luis Lépez Tarazona, Magistrado-Juez dei Juz-
gado de 1* Instancia numero uno de los de Logroiio, por el
presente ’

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue Juicio Ejecutivo
n° 763 de 1983, a instancia de «La Veneciana, S.A.» contra Don
Pedro Garrido Moya, en el cual por providencia de esta fecha,
se acuerda sacar por primera en venta y publica subasta los
bienes embargados al demandado, para cuyo acto se ha sefia-
lado el préximo dia dieciocho de Octubre a las diez treinta de
su mafana, en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Bienes objeto de subasta: Finca rustica o heredad sita en
el téermino municipal de Murillo de Rio Leza (La Rioja), paraje
de «Pefia Colorada», la cual tiene una superficie aproximada
de 3,5 fanegas (7.336 m2}, y en la que se encuentra una cons-
truccién de una sola planta, de una superficie aproximada de
40 m2, la cual estd destinada a vivienda. Valorado en dos
millones trescientas cincuenta y dos mil pesetas.

Condiciones de 1a subasta: Los licitadores para tomar par-
te en la subasta, deberan consignar previamente en la Secre-
taria del Juzgado o lugar destinado al efecto el diez por ciento
del valor de tasacion de los bienes objeto de subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

No se podran hacer posturas inferiores a las dos terceras
partes del valor de tasacién pudiéndose ceder el remat2 a un
tercero.

Que los autos y la certificaciéon del Registro a que s2 refie-
re la regla 4® del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estaran
de manifiesto en Secretaria.

Que se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacién.

Que las cargas y gravamenes anteriores y preferentes al
crédito del actor continuaran susbistentes, sin aplicarse a su
extincion el precio del remate.

Logrofio, a tres de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro

El Secretario

JUZGADOS DE 1* INSTANCIA N° 2 DE LOGRONO
EDICTO

2592

José Luis Lopez Tarazona, Juez Acctal de primera instancia
namero dos de Logrofio y su partido

Por el presente hago saber: Que en los autos de Juicio Eje-
cutivo seguidos en este Juzgado c° 244/84 a instancia de Cia
Mercantil «Banco Unién, S.A.» —Bakunion—, contra Compaiiia
Mercantil «Lépez Romero, S.A.» en reclamacion de cantidad
de 33.185.393, se ha dictado la sentencia, cuya parte disposi-
tiva y fallo es del tenor literal siguiente:

«En Logrofio, a veinte de Julio de mil novecientos ochenta
y cuatro. El Sr. D. José Luis Lopez Tarazona Juez actual,
de 1* Instancia namero dos de esta Capital y su Partido y
habiendo visto los presentes autos ejecutivos promovidos por
el procurador D. Antonio Peche Lépez en nomkre y repre-
sentacién de, Banco Unién S A. y defendido por el Letrado
D. Carlos Gonzalo contra Lépez Romero S.A., declarado
en rebeldia; sobre pago de cantidad y Resultandos..........
y Considerandos.................. Fallo: Que debo mandar y mando
seguir la ejecucion adelante para hacer trance y remnate en
los bienes embargados y que en lo sucesivo puedan embar-
garse al deudor Lépez Romero S.A. y con su producto, en-
tero y cumplido pago al acreedor Banco Unién S.A. de las
responsabilidades porque se despaché o sea por la cantidad
de Veintinueve millones ciento ochenta y cinco mil trescientas
noventa y tres pesetas con cuarenta y ocho céntimos de prin-
cipal y sus intereses legales desde la fecha del protesto y las
costas, las cuales se imponen a dicho demandado. Asi por es-
ta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.- Firmado: José
Luis Lépez Tarazona.- Rubricados.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cia Mer-
cantil «Lépez Romero S.A.», expido y firmo el presente en
Logrofio, a veintiocho de julio de mil novencientos ochenta y
cuatro. .

E/.
EL SECHETARIO

EDICTO
2593

José Luis Lopez Tarazona, Juez Acctal de Primera Instan-
cia numero dos de Logrofio y su partido.

Por el presente hago saber: Que en los autos de Juicio
Ejecutivo n® 248/84, a instancia de «Banco Herrero S.A.»
contra, D* Angela Rioja Sobrevilla, en reclamacién de canti-
dad de 427.472 ptas, se ha dictado la sentencia, cuya parte
dispositiva y fallo es del tenor literal siguiente:

«En Logrofio, a veinte de Julio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro. El Sr. D. José Luis Lopez Tarazona, actal Juez
de 1®* Instancia numero 2 de esta capital y su Partido ha-
biendo visto los presentes autos ejecutivos promovidos por el
Procurador D. Antonio Peche Lépez en nombre y representa-
ci6bn de Banco Herrero S.A. y defendido por el Letrado D.
Eduardo Peche conira D* Angela Rioja Sobrevilla declarado
en rebeldia; sobre pago de cantidad y Resultandos

Considerandos.................. Fallo: Que debo mandar y mando se-

guir la ejecucién adelante, hacer trance y remate en los bienes
embargados y que en lo sucesivo puedan embargarse al deu-
dor D* Angela Rioja Sobrevilla y con su producto entero y
cumplido pago al acreedor Banco Herrero S.A. de las respon-
sabilidades porque se despach6 osea por la cantidad de dos-
cientas setenta y siete mil cuatrocientas setenta y dos pese-
tas de principal y sus intereses legales desde la fecha del
protesto y las costas, las cuales se imponen a dicho deman-
dado. Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.-
Firmado.- José Luis Léopez Tarazona.- Rubricados.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado D®* M*
Angela Rioja Sobrevilla, expido y firmo el presente en Logro-
o, a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y cuatro.
E/.

El Secretario

EDICTO

2594

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez Acctal de
Primera Instancia nimero dos de Logrofio y su Partido.

Por el presente hago saber: Que ante este Juzgado de mi
cargo y Secretaria, se tramita Expediente de Declaracién de
Herederos Abintestato de D. Antonio Bozal Gonzdlez, solici-
tado por D. Jesus Bozal Gonzalez. mayor de edad, soltero.
jubilado y vecino de Logrofio ¢/ Avda. de Col6én n° 18-1°,
cuantia 1.224.650 pesetas, en cuyo expediente, por providencia
del dia de la fecha se ha acordado, hacer constar, por medio
del presente que, D. Antonio Bozal Gonzalez, natural de Lo-
grofio y vecino de la misma localidad, falleci6 en Logrofio,
el dia 26 de Abril de 1984 en estado de soltero, habiéndole
premuerto sus padres, D. Primitivo Bozal Garcia y D* Aqui-
lina Gonzalez, la muerte sin testar de la misma y los nom-
bres y grado de parentesco de los que reclaman la herencia
a sus hermanos D. Jesis y Maria Pilar Bozal Gonzdlez,
llamando a los que se crean con igual o mejor derecho,
para que comparezcan en el Juzgado a reclamarlo dentro
de treinta dias.

Dado en Logrofio a veintisiete de Julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

E/.

El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N° 1 DE LOGRONO
NOTIFICACION

2340

Don José Lopez Viana secretario del Juzgado Municipal de
Logrofio.

Doy Fe.— Que en el juicio de faltas nim. 2417 del afio
1983 por dafios trafico seguido contra Miguel Fontes se ha
dictado con fecha 19 de junio de 1984 sentencia cuya parte
dispositiva dice:



Pagina 1.162. — Nium. 101

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 30 de Agosto de 1.984

FALLO.— Que debo condenar y condeno a Miguel Fontess,
como responsable en concepto de autor de la falta que se le
imputa a la pena de multa de 10.000 pts. con arresto susti-
tutorio de cinco dias en caso de impago, las costas y que in-
demnice a Victor Garcia Garcia en la cantidad de 81.348 pts.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Firmado y Rubricado.

Miguel Fontess.

Y para que sirva de notificacién al condenado cuyo para-
dero se ignora, expido la presente para su insercion en el
B.O. de la Provincia, a Dos de Julio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.

El Secretario

NOTIFICACION

2478

Don Angel Alonso Blanco, Secretario en funciones del Juz-
gado Municipal de Logrofio.

Doy Fe: Que en el juicio de faltas nium. 2266 del afioc 1983
por hurto seguido contra Adolfo Saenz Arburua se ha dictado
con fecha 26 de Junio de 1984 sentencia cuya parte disposi-
tiva dice:

FALLO.— Que debo condenar y condeno a Adolfo Saenz
Arburua, como responsable en concepto de autor de la faita
que se le imputa a la pena de Dos Dias de arresto menor;
costas y que indemnice a la Clinica de Clavijo S.A. en la can-
tidad de 375 pesetas.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.-
Firmado y Rubricado.- Adolfo Saenz Arburua.

. Y para que sirva de notificaciéon al condenado cuyo para-
dero se ignora, expido la presente para su inserciéon en el
B.O. de la Provincia, a once de Julio de mil novecientos ochen-
ta y cuatro.

El Secretario

NOTIFICACION

. 2545

Don Francisco Delgado Santamaria. en funciones del Se-
cretario del Juzgado Municipal de Logrofio.

Doy Fe: Que en el juicio de faltas num. 2338 del afio 1983
por amenazas seguido contra Anastasio Miguel Garcia se ha
dictado con fecha 29 de Mayo de 1984 setencia cuya parte
dispositiva dice:

FALLO.— Que debo condenar y condeno a Anastasio Mi-
guel Garcia, como responsable en concepto de autor de la fal-
ta que se le imputa a la pena de multa de 4.000 pts. con
arresto sustitutorio de dos dias en caso de impago y las cos-
tas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.-
Firmado y Rubricado.- Anastasio Miguel Garcia.

Y para que sirva de notificaciéon al condenado cuyo para-
dero se ignora, expido la presente para su insercion en el
B.O. de la Provincia, a veinte de Julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

El Secretario

NOTIFICACION

2806

Don Francisco Delgado Santamaria, Secretario del Juzga-
do Municipal de Logrofio. :

Doy Fe: Que en el juicio de faltas niim. 148 del afio 1984
por amenazas seguido contra César Quemada Fernandez, se
ha dictado con fecha 17 de Julic de 1984 sentencia cuya par-
te dispositiva dice:

FALLO.— Que debo absolver y aksuelvo a César Quemada
Fernandez de la supuesta falta de amenazas gque le ha sido
imputada, declarando las costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia juzgado definitivamente en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.- M® Isabel Zar-
zuela.- Rubricado.-

Y para que sirva de notificacién César Quemada Pérez,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el B.O. de la Provincia, a veintisiete de Julio de mil no-
vecientos ochenta y cuatro.

El Secretario

NOTIFICACION

2607

Don Francisco Delgado Santamaria, en funciones de Secre-
tario del Juzgado Municipal de Logrofio.

Doy Fe: Que en el juicio de faltas num. 2337 del afio 1983

por apropiacién indebida, seguido contra José Luis Cordén
Vazquez se ha dictado con fecha 22 de Mayo de 1984 sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

FALLO.— Que debo absolver y absuelvo a José Luis Cor-
dén Vézquez de la supuesta falta de apropiacion indebida
que le ha sido imputada.

Y para que sirva de notificacion a José Luis Cordén Vaz-
quez cuyo paradero se ignora, expido la presente para su
insercién en el B.O. de la Provincia, a veinticuatro de Julio
de mil novecientos ochenta y cuatro.

El Secretario

NOTIFICACION

2608

Don Francisco Delgado Santamaria, Secretario .del Juzga-
do Municipal de Logrofo.

Doy Fe: Que en el juicio de faltas num. 2397 del afio
1982 por daifios en accidente de tréfico seguido contra Manuel
Fernandez Reina se ha dictado con fecha 10 de Julio de 1984
sentencia cuya parte dispositiva dice:

FALLO.— Que debo absolver y absuelvo a Manuel Fernén-
dez Reina, de la supuesta falta de imprudencia con resulta-
do de dafos que le ha sido imputada, declarando las cos-
tas de oficio.

Asf por esta mi sentencia juzgado definitivamente en pri-
mera instancia lo pronuncio, mando y firmo.- Maria Isabel
Zarzuela.- Rubricado.

Y para que sirva de notificacion a Manuel Ferndndez
Reina, cuyo paradero se ignora, expido la presente para su
insercion en el B.O. de la Provincia a veintisiete de Julio
de mil novecientos ochenta y cuatro.

El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N° 2 DE LOGRONO

2605

Don Justo Rodriguez Castro, Secretario del Juzgado de
Distrito numero dos de Logrofio.

Doy Fe y Testimonio: Que en el juicio de faltas n° 2058
de 1983 aparece la sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«SENTENCIA.— En Logrofio a dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro.- Vistos en juicio oral y publi-
co por la Sra. Dofia Maria Begoiia Aguirre Astelarra, Juez
del Juzgado numero dos del Distrito de Logroiio, el juicio de
faltas n° 2058/83 seguidos por hurto interviniendo el Minis-
terio Fiscal en ejercicio de la accién publica, contra Maria
Dolores Vicioso Vitoria, nacida en Pradején, hija de Martin
y Dolores.- Fallo: Que debo condenar y condenc a Maria Do-
lores Vicioso Vitoria, de las circunstancias personales que
constan en el encabezamiento como autora de una falta pre-
vista y penada en el art. 587 del Codigo Penal, a la pena de
5 dias de arresto menor y pago de costas.- Asi por esta mi
sentencia, la pronuncio, mando y firmo.- Begofia de Aguirre.-
Firmados.

Concuerda bien y fielmente con su original, y para que
conste a fin de notificar a Maria Dolores Vicioso Vitoria,
actualmente en ignorado paradero y domicilio, extiendo y
firmo la presente en Logrono a veinticuatro de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro.

JUZGADO DE 1* INSTANCIA DE CALAHORRA
EDICTO

2596

Don Javier de la Hoz de la Escalera, Juez de 1* Instan-
cia de Calahorra (La Riojal y su Partido.

HACE SABER: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio ejecutivo n° 105/83, seguidos a instancia de D.
Fernando Marzo Séenz, de Arnedo, ¢/ Avda. del Cidacos s/n,
representado por el Procurador D. José Miranda Dominguez
y asistido del Letrado D. Juan A. Soriano, contra Don Ramén
Gonzélez Ormazabal, titular de «Calzados Ormazabal> domi-
ciliado en San Sebastidn, ¢/ Isabel II, n® 5 y 7, declarado
en situacién procesal de rebeldia, sobre reclamaciéon de can-
tidad y cuantia 4.650.232 pesetas, en cuyo procedimiento por
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar en Pablica Su-
basta. por primera vez y término de veinte dias los siguien-
tes bienes inmuebles embargados al demandado:

1. «<LOCALES nums. 1, 2 y 3 de la Planta Baja y num.
7 del Sétano, del edificio num. 7 de la Avda. de Isabel II,
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de San Sebastidan (Guipuzcoal, Tomo 2.231, libro 357, folios
156, 161, 166 y 171».
VALOR ESTIMADO:

— Local Planta Baja nam. 1, de 31 m?del edificio antes
descrito, valor Un millén quinientas cincuenta mil pesetas
(1.550.000 Ptas).

— Local Plante Baja, num. 2, de 15,19 m2del mismo edi-
ficio, valor, Setecientas cincuenta y nueve mil quinientas pe-
setas (759.500 Ptas.).

— Local Planta Baja nim. 3, de 31 m?2 del mismo edifi-
;ito \;alor. Un millon quinientas cincuenta mil pesetas (1.550.000

as).

— Local Sétano num. 7, del edificio arriba sefialado, de
134,95 m2de superficie, valor Tres millones trescientas seten-
ta y tres mil setecientas cincuenta pesetas (3.373.750 Ptas).

La subasta se celebrarda en la Sala Audiencia de este
Juzgado, sito en Avda. de Numancia s/n de Calahor-a, el
dia Cinco de Octubre a las 12 horas, bajo las siguientes
condiciones:

12, Para tomar parte en la subasta, los licitadores de-
beran consignar previamente en la mesa del Juzgado una can-
tidad al menos igual al 10% del precio de tasacién, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2% No se admitirdn posturas que no cubran. las dos ter
ceras partes del precio del evalio, que servird de tipo para la
subasta.

32, Podréa realizarse el remate, en calidad de cederlo a un
tercero.

Los autos y la certificacion del Registro de la Proriedad
estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que
puedan examinarlos los que quieran tomar parte en la subas-
ta previniéndose adema&as que los licitadores deberan confor-
marse con ellos y que no tendran derecho a exigir ningunos
otros, y después del remate no se admitira al rematante
ninguna reclamacién por insuficiencia o defecto de los titu-
los, que no ha sido suplida previamente su falta, por la parte
actora.

Dado en Calahorra a diecisiete de Julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.

E/. El Secretario Judicial

EDICTO

2597

Don Javier de la Hoz de la Escalera, Juez de 1® Instan-
cia de Calahorra (La Rioja) y su Partido.

HACE SABER: Que en gste Juzgado se tramitan autos de
juicio ejecutivo n° 139/83, seguidos a instancia de D. Gaspar
Solana Ferndndez-Velilla, mayor de edad. casado, industrial,
con domicilio en Arnedo ¢/ Fueros de Arnedo n° 3, contra
D. Ramén Gonzalez Ormazabal, titular de «Calzados Ormaza-
bals, domiciliado en San Sebastian, ¢/ Isabel Il n® 5 y 7, de-
clarado en situacién procesal de rebeldia, sobre rectamacion
de cantidad y cuantia 105.314 pesetas, en cuyo procedimiento
por resolucién de esta fecha. se ha acordado sacar en Pu-
blica Subasta, por primera vez y término de veinte dias los,
digo, el siguiente bien inmueble embargado al demandado:

1.— «Local de Negocio, sitc en la planta baja de l& Casa
num. 17-A de la calle Miracruz de San Sebastian (Cuipuz-
coa), superficie 19,70 m? Gtiles. Tomo 2.442. Libro 382, Folio
29. Finca 21.288».

VALOR ESTIMADO.— Un millén setecientas cincuenta mil
pesetas. (1.750.000 Ptas).

La subasta se celebrara en la Sala Audiencia de este Juz-
gado, sito en Avda. de Numancia s/n de Calahorra, el dia
Cuatro de Octubre, a las 12 horas, bajo las siguientes con-
diciones:

18, Para tomar parte en la subasta, los licitadores de-
beran consignar previamente en la Mesa del Juzgado una
cantidad al menos igual al 10% del precio de tasacibdn, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

25, No se admitirdn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio del evaluo, que servird de tipo para la
subasta.

38 Podré realizarse el remate, en calidad de ceder.o a un
tercero.

Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad
estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que
puedan examinarlos los que quieran tomar parte en la. subas-
ta previniéndose ademés que los licitadores deberan confor-
marse con ellos y que no tendran derecho a exigir n:ngunos
otros, y después del remate no se admitird al rematante nin-
guna reclamacion por insuficiencia o defecto de los titulos,
que no ha sido suplida previamente su falta, por la parte
actora. )

Dado en Calahorra a diecisiete de Julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro. '

JUZGADO DE DISTRITO DE HARO

CEDULA DE CITACION

2609
En virtud de lo dispuesto por S. S®* en providencia de
esta fecha, reciada en autos de Juicio de Faltas n° 227/82,
sobre lesiones y dafios en accidente de circulacion, se cita a
D. Rafael Requena Mufioz, a fin de que el préximo dia
Veintiseis de setiembre, a las 11,15 horas comparezca en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en el Parque de la
Vega, al objeto de asistir a la celebracién del expresado jui-
cio. Previniéndole que debera concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse en defensa de sus derechos.
Y apercibiéndole que en caso de incomparecencia sin alegar
ni acreditar justa causa, podra pararle el perjuicio a que hu-
biere lugar con arreglo a la Ley.
Haro, 28 de Julio de 1984
La Secretaria stta.

CEDULA DE CITACION

2610
En virtud de lo dispuesto por Su Sefioria en providen-
cia de esta fecha, reciada en autos de Juicio de Faltas n°®
239/82, sobre danos en accidente de circulaciéon, se cita a Don
Luis Moreno Valenzuela como denunciado, y a Isabel Lopez
Garcia, como perjudicada y R.C.S. a fin de que el préximo
dia Veintiseis de setiembre, a las 10,45 horas comparezca en
la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en el Parque
de la Vega, al objeto de asistir a la celebracién del expre-
sado juicio. Previniéndoles que deberan concurrir con los me-
dios de prueba de que intenten valerse en defensa de sus
derechos. Y apercibiéndoles que en caso de incomparecencia
sin alegar ni acreditar justa causa, podra pararles los perjui-
cios a que hubiere lugar con arreglo a la Ley.
Haro, a 27 de Julio de 1984
La Secretaria stta.

CEDULA DE CITACION

2811
En virtud de lo dispuesto por S. S® en providencia de
esta fecha, reciada en autos de Juicio de Faltas n° 179/83,
sobre lesiones y dafios en accidente de circulacion, se cita a
D. Jesus Maria Murillo Sancha, como implicado, a fin de que
el proximo dia Veintiseis de setiembre, a las 11,30 horas de
su mafiana, comparezca en la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, sito en el Parque de la Vega, al objeto de asistir a la
celebracién del expresado juicio, previniéndole que debera
concurrir con los medios de prueba de que intente valerse
en defensa de sus derechos. Y apercibiéndole, que en caso
de incomparecencia, sin alegar ni acreditar justa causa, po-
dra pararle el perjuicio a que hubiere lugar con arreglo a la
Ley.
Haro, 28 de Julio de 1984
La Secretaria stta.

CEDULA DE CITACION

2618
En virtud de lo acordado por, el Sr. Juez de Instruccién
de la ciudad de Haro y su Partido, en diligencias previas
numero 182 de 1984 sobre robo de efectos en Haro denuncia
de Esther Berrozbeita Ugarte, vecina de Sestao (Vizcaya) ¢/
Estacion n° 1-2° y en la actualidad desconociéndose su para-
dero, v por medio de la presente se le cita para que com-
parezca ante este Juzgado dentro del término de cinco dias
a fin de recibirle declaracién sobre los hechos y se ile haga
el ofrecimiento de acciones que previene el articulo 108 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, bajo apercibimiento que si no
comparece dentro de dicho plazo le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.
Dado en Haro, a veintisiete de Julioc de mil novecientos
ochenta y cuatro.
La Secretaria

JUZGADO DE DISTRITO DE NAJERA

2619
Dofia Ana Maria Leén Duarte, Secretario en funciones
del Juzgado de Distrito de Najera (La Rioja).
Doy Fe: Que en autos de juicio de faltas num. 81/83,
se ha dictado sentencia, cuya parte dispositiva dice asi:
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«FALLO.— Que debo absolver y absuelvo libremente a
Isidoro Félix Feito Gallo, con todos los pronunciamientos fa-
vorables y con declaracion de las costas de oficio.- Asi por
esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.- Firmado: Felipe Lopez de Pa-
blo.- Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacion a Isidoro Félix
Feito Gallo, Maria Teresa Feito Gallo y Luis Ortega Roijas,
que se encuentran en ignorado paradero, expido el presente y
al solo efecto de su insercién en el Boletin Oficial de La
Rioja, en Najera a veintiocho de Julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

IV ADMINISTRACION
LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
ANUNCIO

2663

De conformidad con lo dispuesto en la Legislacion vigenie

se expone al publico durante el plazo de cuatro dias a efec-

tos de reclamaciones, el pliego de condiciones para la contra-

tacion por concurso publico del servicio de mantenimiento y

produccién de agua caliente en edificios bajo responsabilidad

del Ayuntamiento de Logrofio, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno de 2 de Agosto de 1984.

Logrofio, 3 de Agosto de 1984

El Alcalde

ANUNCIO

2682
CONCURSO PUBLICO

Objeto: Servicio de mantenimiento y produccién de agua
caliente en edificios bajo responsabilidad del Ayuntamiento de
Logroiio.

Tipo de Licitacién: 800.000 pesetas.

Duracién: Desde la fecha de adjudicaciéon al 30 de junio
de 1985.

Garantias: Fianza Provisional de Veinte mil pesetas. Fian-
za definitiva. Conforme al articulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales.

Urgencia: Este expediente ha sido declarado de tramita-
cién urgente por acuerdo plenario del 2 de agosto de 1984.

Proposiciones: Se presentardn necesariamente en la Secre-
taria General del Ayuntamiento de Logrofio, dentro de los
10 dfas héabiles a la publicaciéon de la convocatoria del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado.

Apertura de proposiciones: A las doce horas del dia si-
guiente habil a aquél en que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones.

Exposicién de documentacién: En la Unidad de Servicios
Sociales en horas de 9 a 13.

MODELO DE PROPOSICION:
D. con D.N.I. n° expedido en el dia
de de 19 con domicilio en c/
n°® en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar,
— (en su caso) En nombre propio
— (en su caso) En nombre de la Empresa
— (en su caso) En representacion de
toma, parte en el Concurse convocado mediante anuncio in-
serto en el Boletin Oficial del Estado n° de fecha
para la prestacion del Servicio de Mantenimiento de cale-
facciones y producciéon de agua caliente en edificios bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Logrofo a cuyo efecto
acompafia la documentacion exigida en la Condicién Deci-
monovena del Pliego de Condiciones Econémico-Administrati-
vas.

EDITA '

Comunidad Auténoma de La Rioja
Redaccioén y Aministracién: Vara de
Rey, 3 -
Ejemplar...........co0ot. 20 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
Atrasado mas de un mes. .. 25 Franqueo Concertado {26/2)
Atrasado mas de un affo ... 40
Suscripcion afio ........... 1.000 Se publica: Martes, Jueves y Sébados

» semestre ...... 750 Graficas Ochoa

» trimestre. ...... 500

Dres. Castroviejo, 19 - Logroiio

Me comprometo a la prestacion del servicio objeto de con-
trato con estricta sujecién a los Pliegos de Condiciones por el
precio de pesetas, que significa una baja de
pesetas, sobre el tipo de licitacién.

El Ayuntamiento de Logrofio se compromete a consignar
en su Presupuesto Ordinario para 1985 la adecuada dotacion.
En cuanto al ejercicio de 1984 su financiacién es posible al
amparo de la Partida 223.322 «Calefaccion, agua, electricidad
de Edificios Escolares» del Presupuesto Ordinario vigente.

En a de de 1984

(Firma del licitador)
Logrofio, 3 de agosto de 1984

AYUNTAMIENTO DE OCHANDURI
2684

ANUNCIO

Habiéndose adoptado acuerdo plenario en Sesién celebrada
el dia 18 de Julio de 1984, para la constitucion de la Agru-
pacién municipal de este Ayuntamiento con los de HERRAME-
LLURI y VILLALOBAR para el sostenimiento en comin de
un Secretario, y en la que se aprobo el Estatuto de la fu-
tura Agrupacién, se abre informacién publica con sujeccién
a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion publica del Expediente: un mes a
contar del dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Plazo para que los interesados aduzcan lo que estimasen
procedente: el mismo del apartado a) anterior.

¢) Organo ante el que se han de presentar las alegacio-
nes u observaciones: Ayuntamiento en Pleno.

En Ochanduri, a tres de Agosto de 1984.

EL ALCALDE PRESIDENTE

V. OTRAS DISPOSICIONES

GOBIERNO MILITAR DE LOGRONO

2783

Normas que han de llevarse a cabo en el Plan de Trans-
portes para la incorporacién del R/84-6°,

1.— Se iniciard el dia 24 de Agosto de 1984 para los re-
clutas incluidos en el 8° Llamamiento de 1984.

2.— De acuerdo en lo dispuesto en el Art° 547 del Re-
glamento de la Ley General del Servicio Militar, los reclutas
efectuaran los viajes desde sus casas a las Cajas de Recluta
por cuenta del Estado, haciendo uso de las Hojas de Movi-
lizacion de su Cartilla Militar.

3.— Los BReclutas tienen derecho al haber, pan y demés
devengo reglamentario, desde que salen de sus casas, por
consiguiente a todos aquellos que precisen realizar alguna
comida en su viaje de incorporacién a la Caja de Recluta,
deberan los Ayuntamientos facilitarles socorro de marchas,
correspondientes a las comidas que hubieran de efectuar,
las cuales serdn reintegradas por los CIR,s. de destinos a la
presentacion de los cargos correspondientes.

4.— Queda terminantemente prohibido hacer uso de male-
tas y bultos de cualquier clase, ya que al recibir el saco pe-
tate que les facilita la Caja de Recluta, deberan desprender-
se de maletas y bultos.

Encarezco a los sefiores Alcaldes de las distintas locali-
dades de esta Provincia dar a conocer las presentes Normas
a los Reclutas pendientes de incorporacién.

Logroiio, 18 de Agosto de 1984
El Coronel Gob. Militar Acctal.

Los edictos y anuncios de particula-
res y oficiales que sean de pago sa-
tisfarédn a razén de 30 pesetas linea y
los que sean de previo pago se tasaran
a razbn de $ pesetas por palabra
cualquiera que sea el origen del edicto.
La publicacién de Disposiciones y Anun-
cios de la Provincia, requiere del previo
namero de registro de la Delegacion
General del Gobierno en la Comunidad

Auténoma de La Rioja




