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de ia Empresa o de fuera, indicando a la Empresa nombre y
tituiacion del mismo. quien podra asesorar a ios miembros del
Comité elegidos para la vigilancia del concurso.

d) La calificacion de las pruebas corresponde a la Empre-
sa, pero los productores que concurran al Concurso-Oposicién
en caso de desacuerdo con la calificaciéon dada, podran recu-

rrir la misma, aconsejade por los miembros del Comité
y asesores, quienes tendran derecho a examinar las pruebas
del concurso y daran su opinién sobre las mismas.

Se declarar4 desierta la plaza, cuando ninguno de los con-
cursantes obtengan el 50% de la calificacibn maxima puntua-
ble.

el En el caso de empate entre dos opositores o mds la
vacante serd cubierta por el mas antiguo en la plantilla de la
Empresa. .

Articulo 51°.— Conceptos gque integran las retribuciones.

Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales
sobre Ordenacion de Salario. estan formadas por los siguien-
tes conceptos:
~ Salario base
— Complementos.

Articulo 52°.— Salario Base.

Se considera salario base el establecido para cada nivel o
grado, fijado segun la tabla salarial que figura en los anexos
1 y 2 del presente Convenio.

Articulo 53°.— Complementos.

Son complementos las cantidades que en su caso. deban
adicionarse al salario base. los complementos se dividen en:

a) Personales:

— Antigiedad: Se abonard por cuatrienios en la cuantia
fija, por cada nivel o categoria, que establece el anexo nu-
mero 3.

— Meérito: Es la cantidad que cada persona tiene a ti-
tulo individual y podra ser absorvido en los casos de ascenso
0 promocion.

b) De puesto de trabajo.

— Noctuinidad: Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mahana,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 25%
sobre el salario base.

— Turnicidad: Percibird este complemento todo el personal
que esté sometido a tres turnos rotativos de trabajo y el
mismo se abonaré a razon de 189,- pts. brutas diarias, cuando
ejecuten el trabajo en el tercer turno (turno de noche).

— Suplemento «Ka»: El importe sera el indicado en la tabla
que figura en el anexo IV. Es el suplemento inherente a un
puesto de trabajo, con condiciones de ambiente, riesgos. en el
trabajo y esfuerzo superior al normal, ya considerado en la
Valoracion de Puestos de Trabajo.

Dicho suplemento se abonara por dias efectivamente tra-
bajados.

— Jefatura de Equipo: A aquellas personas que realicen
funciones de Jefatura de Equipo, se les abonara el 20°% del
salario del nivel en que se encueniren encuadrados.

Dicho nivel, seré el mismo que corresponda a las fun-
ciones que supervise el Jefe de Equipo del puesto de trabajo
que esté considerado con el maximo nivel.

c) De vencimiento periédico superior al mes:

Pagas extraordinarias de Junio y Navidad, a percibir el 23
de Junio y el 22 de Diciembre respectivamente. En estas fe-
chas todo el personal: empleado, subalterno y operario, per-
cibirda una mensualidad completa de su salario, que figura en
el anexo 1 y 2 més complementos personales.

Articulo 54°.— Tablas salariales.

Las tablas salariales para el personal operario y empleado
que figuran en el anexo del presente Convenio expresan los
salarios y sueldos minimos establecidos para cada uno de los
grados o niveles representados.

Articulo 55° .~ Sistema de néminas.

En las nominas se especificard el valor hora profesional.

El incentivo se detallarda en noémina de la siguiente forma:
— Numero de horas segun tarifa.

— Total incentivo por concepto.
— Total incentivo a cobrar.

Capitulo V
Mejoras sociales.

Articulo 56°.— Fondo Social.

a) Aportacién de Empresa y Trabajadores: Cada trabajador
aportaréd al «Fondo», como cuota mensual el 0,22% de su re-
tribucion bruta, aportando la Empresa la misma cantidad.

b) Aportacion de la Empresa: Con independencia del punto
anterior, la Empresa aportard al «Fondo Social» la cantidad
de dos millones cuatrocientas ochenta mil pesetas.

c) El «Fondo Social», se regira por la normativa aprobada.

d) Se abonara hasta completar el 100% del salario mas
incentivo o mérito personal, de la prestacién por enfermedad

o accidente, de la Seguridad Social a partir del 6° dia de
enfermedad

Articulo 57°.— Prestacion por muerte en accidente de tra-
bajo.

Se establece una indemnizacion de 1.100.000- pesetas en
caso de muerte por accidente de trabajo o como consecuencia
de enfermedad profesional.

En caso de incapacidad permanente total (laboral o no)
con baja en la Empresa, se concedera una indemnizacion de
650.000,- pesetas.

Si la muerte se produjese después de haber sido dado de
baja y como consecuencia del accidente laboral o enfermedad
profesional (que produjo la incapacidad), se abonaran las
450.000.- pesetas restantes, hasta completar la indemnizacion
por muerte.

En caso de incapacidad permanente parcial, podra optar
por causar baja en la Empresa, percibiendo la cantidad para
el caso de la total o acogerse al articulo 48° del presente
Convenio.

Articulo 58°.— Dote Matrimonial.

Para todo el personal que estuviese en plantilla al entrar
en vigor el Estatuto de los Trabajadores, se mantiene la per-
cepceidn por dote matrimonial, al personal que contraiga ma-
trimonio y cause baja en la Empresa por este motivo, una
cantidad Unica equivalente a un mes por afio de antigitedad
o fraccion.

Asimismo, se prorrogaré su derecho a la percepcion de la
dote matrimonial hasta el momento que cause baja en la
Empresa, siempre que la baja sea motivada por el nacimiento
del primer hijo, en ¢l bien entendido que la cantidad a per-
cibir por dote matrimonial sera la que le hubiera corres-
pondido en el momento de contraer matrimonio.

Articulo 59°.-- Comedor.

La aportacion de los trabajadores al Comedor, se estable-
ce en 45, pesetas. por comida.

El Comité de Empresa, participara con voz y voto en las
negociaciones entre Contratistas vy Empresa, sobre las posibles
subidas.

Articulo 60°.— Transporte.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establece
un plus de distancia consistente en el abono de 12 pesetas
por km. y dia a todos los trabajadores que tengan su domi-
cilio en el mismo municipio que se halle enclavado el Cen-
tro de Trabajo siempre que tengan que hacer el recorrido a
pie o en medios de transporte no facilitados por la Empresa,
por hallarse a mas de 2 km., del casco urbano de la pobla-
cién de residencia. Para los trabajadores que tengan su re-
sidencia en distinto municipio que el del Centro de Trabajo,
este plus, sera satisfecho conforme lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral Siderometaltrgica, con un importe de 12, pe-
setas km. y dia.

Al ser admitidos en la Empresa, los trabajadores senala-
ran y justificaran su lugar de residencia.

Articulo 81°.— Adquisicion de aparatos marca «ZANUSSI>»,

Los precios de venta de aparatos para el personal de
IBELSA, seran fijados periédicamente por la Direccién de la
Empresa, aplicandose en todos los casos un descuento del
30% sobre el precio de referencia. Los impuestos de lujo y
trafico de empresas, seran a cargo del comprador, y se en-
contrarén incluidos en el precio fijado.

Condiciones de pago:

Diez mensualidades para todos los aparatos.

Periodo de adquisicion:

Tres afnos para todos los aparatos. Cuando en IBELSA
se hagan Venta Especiales de aparatos, se pondran a dispo-
sicion del Personal de la Fabrica de Fuenmayor, un numero
de unidades proporcional al de su plantilla.

Articulo 62°.— Ropa de trabajo.

A todo el personal que tenga derecho a ropa de trabajo,
se le hara entrega de éstas de acuerdo a la duraciéon de las
mismas, que se fija en el presente Convenio y que es la
siguiente:

— En el mes de Mayo: Un pantalén y una camisa.

— En el mes de Noviembre: Un pantalén y una cazadora.

— Batas: Cada seis meses.

— Al personal operario, se le facilitard calzado adecuado
de verano e invierno.

Articulo 83°.— Jubilacién voluntaria.

Aquellas personas que se jubilen voluntariamente a partir
de los 80 afios, se les concedera el siguiente premio de ju-
bilacion:

A los 80 anos: 12 mensualidades (con parte proporcional
pagas extras).

A los 81 afos: 10 mensualidades (idem.).

A los 82 afios: 9 mensualidades (idem.).

A los 83 afos: 8 mensualidades (idem.).

A los 64 afos: 7 mensualidades (idem.).

A los 85 aiios: 8 mensualidades (idem.).

Articulo 84°.— Permisos retribuidos.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.



