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(113762)5 de Noviembre de 1976 (B.O.E. de 15 de Diciembre e

Cor} esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo y sus Tablas Salariales anexas al mismo, conrres-

CATZEGCRIA PROTESICUAL TABIAS SALARIALRS

SALSRIO BASB BALLARIO BASE

- .
pondiente a la Empresa «POLICLINICO RIOJANO NUESTRA — Li0
EENORA DE VALVANERA, S.A.» con centro de trabajo en | gewrorofe «veceeereveevesersssenenns. 44,990 e4.850
ogrofio. ~ i FrogedOr/a veeesesescnescsonsesvunssnen " 44,990 674,850
Logrofio, 12 de Julio 1984 | mourmado jefe de olnccen, econorto .. 44,990 674,850
EL DIRECTOR PROVINCIAL DF Encergado 6 Jofe de Iavadero, ropero ¥
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL | plagets cevevevurreenanceeeennensmseses 45,929 688,935
TeTefonista { de mds de 50 Toloféron .. 44,990 674.850
o . R Cortadorss sovuevrnsecraccancnrsnvinaen 44,990 674.85¢
ZADIAS DR SAL'RI0S PR EL 580 1.084 COBUTEIOE «evvnrrnnrnnrnneesnresenne 44,990 674.85¢
CLIBGCRT. PROTESICUL PADLAS SAJANILLL Iavanderss ....... 44.990 674.850
TLILIC TR Dk Planchador:s ... . 44,990 674.85¢
Gxvge L) Pavcen? fiveetivo te) L LAMPA0AOYAS tevvrernerrecnonrraarnacans 44,990 674,850
Dircetor Uéiicoueeseracencasss 62,333 1.04¢.2¢5 Grupo G) Psrconcl de Oficios Voriom
Dircetor Ad-inistrotivo . 60.037 200,555 Jefo 16 T11OY couconeeesccccrsesasnnas 49.677 T45.155
Subdirector 143100 serarerrones 67.479 1.012.285 | Eleofricistds vesieveirniniariosnsaenss 44,99 674,850
Subdizector 23 inlsin iV0 ses. 59.201 887.865 | 081eACEOr uuriieeriaiiiiariosareonnns 44,990 674,850
Ggrupoe B) Pexzonel Stniturie ’ PONTRNeTO sverecvnesracanes 44,920 674.85¢0
o4tolnder 3 sriores Conductor de 18 Especicl .. 44,890 674.85¢C
réiic. Jefe d3 Dontriiierto ... 66.542 905,120 Conductor de 2% ...sveveees 44,620 614,850
%édico Jefe de Servicio ,eseiee 634730 955.95¢ A1bafiil, Corpintoro, PLAtOr seeesreeses 44.990 674.85¢
Bédico Jefs CLLNICO casescennss 61.855 927.825 FOPGLNOTC o veevensssocoensossonersonnne 44,990 674.85¢
H&Aico AQfunto ..eses.e oot 59.982 809.73C POLuqUOTe BATDOrO ecvcecsscrsveccsscnces 44,990 674.85¢0
. Hédico NesideAlc vesveecrncroes 54.360 B15.4CC ac. inisih de JOvOdero ceicsvevevsscnes 44,290 674.85¢
Parmicedtices y 0dontolosos ... 59.787 BL6.5C5 Ayudcnte de estos oficios . evevane 44,990 674,850
Pituledos de rade medio PeON cvenriariienvinnnnonan vesesen 44.9%0 674.85¢
Jeafe de Znforviec{® eecvevercans 544361 815.415 Agpitante, aprendices, pincias y boto-
Subjefe de Znferrerfl oiieeveae 52.486 787 20! nes coupreniidos entre los 16 y 17 afios 35.622 534.33¢C
Supervisor de Enfolierft ...... 52.486 187.2¢C
4,2.5., Bafercere, Prectics Arquitocto ceveosrvacsrcccsasassrccrnnsaes 60,037 900,555
¥ ¥atronns ... ceerans 51.07¢ T€€.1E5 60.037 900.555
PAB0LEITIoUL 8 ceensnenrveranee 49.677 T45.155 PLBICO teeeanenvavsacontovensesnscansannan 60.037 900,555
Terepouta CouiicCicntil evvvneose 49.677 745,255 Titulados de Gredo Kedio
%0 Titulsdos T1tulado Hercontil svececsecenrsosnsroonns 51.079 786.185
Haectre de lozofonfa ,......e0. 51.079 766.155 Ingeniero Téonico ..... cesrecanaconas 51.079 7664185
BrestFO G0 SOTICE avevseveasnne 51.079 766,185 laestro Nscional ... sarecee cesncoen 51.079 766105
Monitor de L0Z0T60L8 sereeneons 47.802 717.030 Graduado S0Cif) c.evsnecrvencrncvsveccnses 51.079 766.1035
HONILor 38 SOTAOT eveeencossens 47.002 717.020 Aslstente 300181 sicseeresactrneccrsssonns 51.079 766.105
Tonitor Ocu=tcictndl sievevesreae a37.802 717.020 Profesor de Bducceidn PL8ic8 cevisvcnccene 51.079 766.185
Eonitor de Scuetcibn Tfsica ... 47.802 717,030 Grupo D) Personcl Administretivo
Auxiliar B2r85.T50 seeecnenenes 44.c90 674.75¢ Adoinistredor cuscesesacecscncorassesaanas 67.479 1,012,155
Aux, Somit.rio esracizlizide .. 44.550 574.85¢ Jefe de Seocibn ,.... 66.543 998.45
Jefe de Nosopiados .... 63,731 855.965
Oficial Administretivo .. 47.802 T17.03C
Auxilicr 84.:iniBtrGtAV0 cieererovinrracans 44,990 674.050
. CATEGORIA PROPESIONAL SARTAS SATARTALES Grupo E) Persohal Sgtalterno
SAJARIO PASE SALARIO BisT CONBETJe wsecervvocascestsosioarsacsonsase 49.6717 745.155
nZ2s AL C I 44,990 674.05¢
44.9 674.350

PUOXicultOr@E ..ssssevscreasassnnasatcscas 44,990 674.35¢ I Yigilante Hookurno .... “.9: 6"::.8:0

Auxi13aros C1IniCR8 seecesacasaasccnsaccns 44,920 674,850 Grvro ¥) Porso-el de Servicios Groles.

Cuidedor PeiquiBtrico seesesescvcnensasses 44,890 624,555 Jefe ‘e Cocin? tecieueeccvencravsossrrnane 49.677 745,155
Grupo 0) Personal Téenico no Sanitariec 00CENCT0 saernsrensunssancassocsnnsnananes 44.900 574.25¢
Pitulados Superiores Ayudante de Tocina eheeieranasacarae 44,200 674.855

Letredo Agesor Juridico sececescscsssnaes 60,037 900,555 Pinchie de CCin® evursvecsvaseorsassnncrns 44,920 674,550

——————
VI.— CONVENIO COLECTIVO DE <«IBELSA»|de este Convenio, tendran caracter retroactivo al 1 de Enero

CENTRO DE TRABAJO DE FUENMAYOR (LA
RIOJA).

2604

Capitulo 1
Disposiciones Generales.

Articulo 1°.— Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenioc serén de
aplicacion al Centro de Trabajo de «Ibérica de Electrodomés-
ticos, S.A.» (IBELSA)J, sito en Fuenmayor (La Rioja), km. 182,300
de la Ctra. N-232.

Articulo 2°.— Ambito Personal.

Este Convenio serd de aplicaciéon a todo el personal de
«IBELSA», del Centro de Trabajo antes citado, con exclusién
del Director de Fabrica, de acuerdo con las leyes vigentes.

Articulo 3°.— Ambito Temporal.

El Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma
por ambas partes, finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 1984.

No obstante, las mejoras econémicas que se desprenden

de 1084,

Articulo 4°.— Prérroga.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio
en afio, a no mediar aviso en contra de cualquiera de las
partes contratantes, con un mes de antelacién a la fecha
de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5°.— Revision:

Sera motivo de revisién del presente Convenio, el que al-
guna de las Leyes, Ordenes, Convenios Colectivos o disposi-
ciones legales de cardcter general, que afecten al personal de
«IBELSA», concedan condiciones econémicas y sociales que
superen, en su conjunto, a las que se establecen en el pre-
sente Convenio, computadas en periodo de un afio.

Articulo 6°.— Compensacion.

Las condiciones pactadas se compensaran, en su totalidad,
con las que anteriormente pudieran existir sobre los minimos
reglamentarios, cualquiera que fuese el origen, sin perjuicio
de aquellas situaciones personales en virtud de las cuales un
determinado productor pudiera percibir mayores beneficios de
los que con caracter global se establecen en el presente
Convenio, en cuyoc caso se respetaran las condiciones especia-
les.

Articulo 7°.— Absorcién de mejoras.



