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se obligan a que exista uniformidad en la calidad de la comi-
da del personal que disfruta de la misma y procurard que sea
concedida sin discriminacién de categorias, procurando que la
comida sea de tipo usual, sana y suficiente.

Artfculo 13°.- Pagas extraordinarias.— Todo el personal
afectado por el presente Convenio percibird dos pagas ex-
traordinarias, siendo abonadas los dias 15 de Julio y 20 de Di-
ciembre. Seran ambas exactamente iguales a una mensuali-
dad de salario vigente en cada momento, segun la categoria
profesional, incrementadas, en su caso, por los complementos
personales de antiguedad correspondientes a cada trabajador.

Articulo 14°.- Horas extraordinarias.— Ambas partes se
comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido
sobre la materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmantes con-
sideran positivo sefialar la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraor-
dinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacién de las horas extraordinarias que vengan
exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, as{ como en el caso de riesgo de
pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesa-
rias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate, siempre que no puedan ser susti-
tuidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

c) En caso de realizarse horas extraordinarias, se incre-
mentara el cien por cien del salario real ordinario.

d) El numero de horas extraordinarias no podréa ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y cien al afio, salvo lo pre-
visto en los apartados anteriores.

e} Se acuerda la supresién de las horas extraordinarias ha-
bituales.

La Direccién de la empresa informara mensualmente al
Comité de empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios mas arriba sefalados, la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el carécter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funciéon de lo pac-
tado en el presente Convenio.

La realizaciéon de horas extraordinarias conforme establece
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores se registrara
dia a dia y se totalizard4 semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en la parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo segundo,
punto uno, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de Agosto, por
el que se incrementa la cotizacién adicional por horas ex-
traordinarias, mensualmente se notificara a la Autoridad La-
boral, conjuntamente por la empresa y Comité o Delegados de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizaciéon a
la Seguridad Social.

Articulos 15°.- Permisos.— El trabajador, previo aviso y jus-
tificacién, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inescusable de caracter publico y personal. Cuando
conste de una forma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estaré a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensaciétn econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un perio-
do de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apar-
tado uno del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefic del cargo perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tu-
viera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos legal o convenciondlmente.

Articulo 16.— Permiso por maternidad.

Las trabajadoras, por iactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 17.— Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que darad derecho a la conservaciéon del puesto y al
coOmputo de la antiguedad de su vigencia, se concedera por la
designacién o eleccién para un cargo publico que imposibili-
te la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) El trabajador con, al menos, una antiguedad en la em-
presa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

c¢) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los nuevos hijos dardan derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniers dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras du-
re el ejercicio de su cargo representativo.

e) Igualmente los trabajadores tienen derecho a excedencia
en caso de especializacion profesional en centros o escuelas
de hosteleria, situadas bien en Espafia o en el extranjero,
asi como para el aprendizaje de idiomas en el extranjero,
todo ello debidamente acreditado.

f) El trabajador excedente conserva solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar ca-
tegoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 18.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afec-
tado por este Convenio, seran de ireinta dias (30) naturales
al ano. Las fiestas no recuperables, de conformidad con lo es-
tablecido en la vigente Ordenanza Laboral del Sector y Es-
tatuto de los Trabajadores serdn disfrutadas en las mismas
condiciones que las vacaciones, pero se recomienda a las em-
presas que faciliten el disfrute de dichas fiestas no recupera-
bles en la época comprendida entre los meses de Mayo a
Octubre.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa
pacten el disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta
manera a lo expresado anteriormente, sera valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aguél
que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 19.— Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Antigiiedad
recibiran un aumento consistente en un 8,00 por ciento sobre
la base de las cantidades que individualmente venian perci-
biendo en su empresa al 31 de Diciembre de 1983.

Los porcentajes, que no tendran caracter acumulativo,
seran de aplicacién a todo el personal y tendran las cuantias
siguientes:

1.° Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segin los ca-
sos, al cumplirse tres afios efectivos de servicio en la empresa.

2.2 Un 8% al cumplirse los seis afios.

3.2 Un 16% al cumplirse los nueve anos.

4.° Un 26% al cumplirse los catorce anos.

5.2 Un 38% al cumplirse los diecinueve afnos.

6.2 Un 45% al cumplirse los veinticuatro anos.

La fecha inicial para la determinacién de la antigiedad
ser4 la de ingreso en la empresa.

Articulo 20.— Plus de nocturnidad.

Se establece un complemento del 25 por ciento como re-
tribucion especifica para el personal que realice jornada noc-
turna comprendida entre las 24 y 8 horas con un minimo de
cinco horas salvo que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza y el salario se haya establecido atendiendo a
esta condicion.

Articulo 21.— Enfermedad.

La empresa complementara hasta el cien por cien de la
prestacion economica a la Seguridad Social al personal en
situacion de baja por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que no sea sustituido en su puesto de trabajo por
personal ajeno a la empresa y sus comparfieros suplieran
voluntariamente su cometido laboral.

En los casos en que el enfermo no pueda justificar tener
acreditados ciento ochenta (180) dias de cotizaciéon a la Segu-
ridad Social en los ultimos cinco afios, las empresas solo



