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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS ACTIVIDADES DE HOTELES, HOSTALES,
PENSIONES, FONDAS Y CASAS DE HUESPEDES

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
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Articulo 1°.- Partes que lo conciertan.— El presente Conve-
nio se concierta entre la Asociacién Provincial de Empresarios
de Hospedajes de La Rioja y la Union General de Trabajado-
res de La Rioja, por parte empresarial y trabajadora.

Dentro del respeto a la ley, este Convenio Colectivo regula
las materias de indole econémica, laboral, sindical y asisten-
cial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de las relaciones de los trabajadores y sus
Sindicatos representativos con el empresario y las Asociacio-
nes Empresariales.

Articulo 2°.- Ambitos del Convenio.-

A) Ambito Personal.— Se regiran por el presente Convenio
Colectivo, la totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en las plantillas de las empresas encuadradas en el
ambito funcional del presente Convenio.

B) Ambito Funcional.— El presente Convenio afecta y obli-
ga a las empresas y establecimientos que dedican su activi-
dad a Hoteles, Hostales, Pensiones, Fondas, Casas de Hués-
pedes vy demés establecimientos comprendidos en lcs aparta-
dos uno y dos de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Hosteleria, aprobada por Orden de 23 de Febrero
de 1974, en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, con la exclusion de los Paradores Nacionales su-
jetos a la administracion del Estado.

C) Ambito Territorial.— El presente Convenio afectard a
todas las empresas y centros de trabajo de la Comunidad
Auténoma de La Rioja aun cuando tuvieran el domicilio social
fuera de ella.

Articulos 3°.- Ambito Temporal.— El presente Convenio en-
trard en vigor, a todos los efectos econdmicos, el dia 1 de Ene-
ro de 1984, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Su duracion sera de tres afios, es decir, del 1° de Enero de
1984 al 31 de Diciembre de 19868 para todos los temas com-
prendidos en él, excepto todas las materias durante el ter-
cer afio de duracién, esto es, del 1° de Enero al 31 de Diciem-
bre de 1986, donde la Comisién Paritaria debera accrdar el in-
cremento que sufrirdan los salarios, asi como negociar el resto
del articulado del texto.

Articulo 4°.- Denuncia, negacién y prérroga— La denun-
cia del Convenio, que podréd ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producira de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro de
los tres ultimos meses de vigencia. En caso contrario se enten-
dera prorrogado de aiio en afio.

La representacién de los empresarios o trabajadores que
promueva la negociacion lo comunicard a la otra parte, ex-
presando detalladamente en ia comunicacion, que debera ha-
cerse por escrito, la representacion que ostenta, los ambitos
del Convenio y las materias objeto de negociaciéon. De esta
comunicacién se enviaré copia, a efectos de registro, a la Di-
reccion Provincial de Trabajo.

Articulo 5°- Compensacién, garantia y absorciéon.— Las
mejoras pactadas constituyen un todo orgénico indivisible y
deben ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion,
entendiéndose que compensaran las mejoras conseguidas por
el personal a través de anteriores Convenios, normas y dispo-
siciones legales, contenciosas o administrativas. Asfmismo de-
clara expresamente que las disposiciones futuras que impli-
quen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos
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retributivos, inicamente tendran eficacia si globdlmente consi-
deradas superan el nivel alcanzado por el Convenio y solo
en lo que exceda al referido nivel. Las empresas respetaran
los salarios reales superiores a los fijados en el Convenio y los
mismos serviran de base para el célculo de las gratificaciones.

Articulo 8°.- Salarios.— Los trabajadores afectados por este
Convenio percibiran por el concepto de Salario Base, para ca-
da una de las Categorias Profesionales en las distintas Cate-
gorias de empresas que se especifican, para el primer afio de
vigencia, esto es, del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1984,
el que se expresa en el Anexo Num. 2. de Tablas Salariales,
resultado de incrementar el 8 por 100 a las Tablas del Conve-
nio Colectivo de 1983, publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja con fecha 5 de Julio de 1983. Se suprime expresamente
la Revisién Salarial.

Para el segundo afio de duraci6n, es decir, del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 1985, los salarios establecidos seran los
que se recogen en el Anexo num. 3 de este Convenio, pro-
ducto de incrementar un 7 por 100 a los vigentes al 31 de
Diciembre de 1984. Asimismo se suprime la Revisién Salarial.

El tercer afio, deberd reunirse la Comisién Paritaria a fin
de modificar los Salarios en la cuantfa que por acuerdo esta-
blezcan y los cuales tendran como vigencia la comprendida
entre el 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1986.

Independientemente de los Salarios recogidos en los Ane-
xos citados, en aquellas empresas que tengan Pactos Salaria-
les propios, los seguiran manteniendo e incrementando a éstos
las sucesivas variaciones que se acuerden en Convenios, tanto
para el personal que trabaje actualmente en la empresa como
para el que en el futuro pudiera trabajar.

Articulo 7°.- Revision Salarial.— Para el tercer afio de vi-
gencia de este Convenio, ambas partes acuerdan incluir una
Clausula de Revision Salarial en los términos y a los efectos
que la Comision Paritaria crea oportunos.

Articulo 8°.- Jornada Laboral.— La duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, tanto en jornada partida como
continuada, serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo o
su equivalente en computo anual de 1.826'27 horas.

Dentro del concepto «trabajo efectivos, se entenderad com-
prendida la media hora empleada en las jornadas continuadas
como descanso para la comida o bocadillo. En las jornadas
partidas no exisitira esta interrupcién, si bien, en los casos en
que se disfrute de este descanso, se computaré el tiempo del
mismo independientemente del horario de trabajo.

Cuando se establezca por Ley un nuevo horario laboral,
quedara asumida la nueva jornada en los términos que esta
Ley disponga.

Articulo 9°.- Jubilacién.— Al cesar un trabajador en la em-
presa, por jubilacién anticipada a la edad reglamentaria, se
le concedera un premio de constancia consistente en una men-
sualidad siempre que lleve en la empresa quince afios de ser-
vicio como minimo.

Articulo 10°.- Jubilacién anticipada.-—- De conformidad con
el Real Decreto Ley 14/81, dictado en desarrollo del AN.E. y
para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro (64)
anics cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el cien por
cien de los derechos, las empresas afectadas por este Conve-
nio, si existiese mutuo acuerdo con sus trabajadores, acorda-
ran sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
inscrito en la Oficina de Empleo correspondiente o jévenes
demandantes del primer empleo, mediante contrato temporal
de un aiio.

Articulo 11°.- Uniformidad.— Se establece por el presente
Convenio una indemnizacién por desgaste y conservacion de

rendas de uso comun en la cuantia de 350.- pesetas mensua-
es, con destino al personal que por la funcién que desempeiia
se le exija el uso de la camisa blanca.

Articulo 12°.- Manutencién.— Ambas partes consideran y



