Pagina 1.132.— Num. 100

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 28 de agosto de 1984

racter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, se mantendran siempre que no quepa la uti-
lizacion de !as distintas modalidades de contratacién temporal
o parcial, previstas por la Legislacion Vigente. En estos dos
ultimos supuestos las horas extraordinarias realizadas se abo-
naran con un incremento del 75 por 100 sobre el salario que
corresponda a cada hora ordinaria, salvo las que se trabajen
el dia anterior a la festividad de Reyes que seran abonadas
con el 100 por 100 sobre el salario de la hora ordinaria.

En todo caso, se respetard el limite legal méaximo de las
horas extraordinarias (dos al dia, quince al mes y cien al afio}
y la prohibicién legal de realizarlas a los menores de 18 afos.

Articulo 21°.- Dietas.— Las Empresas vendran obligadas a
pagar a todo el personal que por su mandaio realice viajes o
desplazamientos a razén de 1.850.- pesetas la dieta completa y
de 650.- pesetas la media dieta. En las préximas negociaciones
estas cantidades se modificaran en el mismo porcentaje que lo
hagan los salarios. :

Articulo 22°.- Fallecimiento del trabajador.— En caso de fa-
llecimiento del trabajador, que lleve como minimo un afo al
servicio de la empresa, ésta abonara a sus derechohabientes,
el importe de 75.000.- pesetas en concepto de ayuda. Las Em-
presas del Sector podran sustituir esta obligacién personal
suscribiendo con alguna entidad aseguradora y abonando la
correspondiente poliza, que suponga para los derechohabien-
tes del trabajador fallecido, una cobertura de al menos 100.000.-
pesetas.

Articulo 23°.- Productividad.— En compensacion a la falta
de aplicacion practica por su dificultad en este Sector de sis-
temas sobre productividad, el trabajador afectado por este
Convenio tendra la obligacién de atender a los clientes que
se encuentren dentro del establecimiento en el momento del
cierre. El tiempo empleado para este cometido si excediese
de la jornada laboral se retribuird como horas extraordinarias
salvo otro acuerdo entre empresa y trabajadores.

Articulo 24°.- Enfermedad o accidente.— Al objeto de adap-
tar el articulo 54 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector.
al espiritu y contenido del Real Decreto 53/1980, de 11 de
Enero en las situaciones de L.L.T. derivadas de enfermedadl
comin o accidente laboral, ias empresas complementaran
hasta el 9C por 100 del salario real de los trabajadores sc-
bre las indemnizaciones abonadas por la Seguridad Socia!.
durante los 20 primeros dias de tal situacién. A partir del dia
21 se aplicard integramente lo dispuesto en el referido erticulo
54 de la Ordenanza.

Es los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria por
accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, in-
tervencion quirargica, hospitalizaciéon o fractura de huesos.
también se aplicara desde el primer dia de la baja laboral. las
disposiciones del articulo 54 mencionado.

Articulo 25°.- Pluriempleo.— Las empresas afectadas por el
presente Convenio no admitiran en su plantilla, ni propor
cionararan trabajo a ninguna persona gue ya goce de éste, se en-
cuentre jubilado, perciba pensién por incapacidad permanente
absoluta, ya sea trabajador manual liberal, funcionario publi-
co o estatal a excepcion del personal de limpieza.

Seccién segunda.- Categorias profesionales.

Articulo 28°.- Asimilacién a categorias profesionales.— Los
conductores de vehiculos de motor, se consideran profesiona-
les de oficio de primera, cuando tuvieren conocimiento sufi:
ciente para efectuar pequeiias reparaciones de mecanica, cual-
quiera que sea su carnet de conducir o cuando el vehiculo
confiado a su cargo exiga carnet de clase «C». En los demés
casos tendra el conductor la categoria profesional de oficio de
segunda.

Articulo 27°.- Auxiliares administrativos.— Los auxiliares
administrativos con mas de cinco anos de servicio ininterrum-
pido en la Empresa, tendran la remureracion de oficial admi-
nistrativo en tanto no les corresponda ascender.

En los establecimientos que por sus caracteristicas no exis-
tiera mas de un empleado administrativo, éste pasara a la
cateogria superior a los cuatro afos de actuar como auxiliar.

Articulo 28°.- Aclaracién del articulo 85 de la ordenanza
laboral de comercio.— Aquellas personas que por orden discre-
cional de la Empresa, por su habilidad o arte se les en-
comiende habitualmente ademas de las actividades que corres-
ponde a su categoria profesional y dentro del horario de
trabajo la exhibicién de los articulos de su establecimiento en
los escaparates y vitrinas exteriores, tendrdn derecho en con-
cepto de gratificacién especial, a un plus del 10 por 100 de su
salario base.

Seccidén tercera.- Prendas de trabajo.

Articulo 29°.- Prendas de trabajo.— Se dotara a todo el per-
sonal afectado por este Convenio, y mientras dure su vigencia.

de dos prendas de trabajo, adecuadas para la funcién que
desempefien en su Empresa.

Capitulo IV
Seccién primera.- Normas de subsidiaria aplicacién.

Articulo 30°.- Derecho supletorio.— Para todo lo no previsto
en el presente Convenio serd de aplicacién la Legislacién La-
boral General, o la Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24
de junio de 1971, el Acuerdo Nacional de Empleo y el Acuerdo
Interconfederal.

Capitulo V
Seccién primera.- Disposiciones adicionales.

Disposicion Adicional primera.-

Expresamente se estipula que los salarios pactados y rese-
fiados en el articulo 13 del presente Convenio no sufrirén revi-
sion salarial alguna, cualquiera que sea el aumento que el In-
dice de Precios al Consumo sufra durante su vigencia.

Para el presente Convenio Colectivo, las partes firmantes
acuerdan la eliminacion de la Clausula de Revisién Salarial
estipulada en el articulo 5° del A.l. Sin embargo, de existir
una clausula de salvaguardia o clausula de revisién salarial
en el préximo acuerdo nacional o profesional, se introduciré
textualmente la misma, teniendo en cuenta las fechas de dura-
cién y vigencia del proximo Convenio.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente Convenio
Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente
a las Empresas de COMERCIO EN GENERAL de La Rioja.

Logroiio, 5 Julio 1984.
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Jefe 40 AlMACAR ,.orevsersesnvcnan 54.807 :11.359
Jefe de Grupo ..,... eveenvene 54.124 796.2“
Jefe de Seccifn Mercantil .. 53,083 Toe.208
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PRRSONAL NERCANTIL PROPIANENTE DICHO
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Aprendiz ingresado a los 18 afios o mfs . 34.652 519.786
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