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La Comisién Paritaria, podrd formular consultas a la Auto-
ridad Laboral, actuar por medio de ponencias, utilizar ser-
vicios permanentes u ocasionales de asesores para la mejor
resolucién de las cuestiones que se les sometan, teniendo di-
cha Resolucioén el caracter vinculante en principio, si bien en
ningun caso impediran el ejercicio de las acciones que las
empresas y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdic-
cion Laboral y Administrativa. La adopcién de los acuerdos o
resoluciones de la Comisién Paritaria requerira el voto favo-
rable de nueve de sus miembros componentes.

Capitulo 11
Secciéon primera.- Accién Sindical de las empresas del sector.

Articulo 10°.- Accion Sindical.- Sera de aplicacion lo dis-
puesto a este respecto por el Acuerdo Marco Interconfederal,
publicado por Resolucion del LM.A.C. de fecha 11 de Enero de
1980, Acuerdo Interconfederal y asi como lo determinade en el
titulo segundo de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, denominada
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo III
Seccién primera.- Condiciones sociales y salariales.

Articulo 11°.- Jornada de trabajo y descanso laboral — Du-
rante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral
ordinaria, sera de 40 horas semanales, o su equivalente de
1826,27 horas de trabajo real y efectivo al afo, para todo el
personal.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran de-
recho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininte-
rrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del
sabado o la manana del lunes y el dia completo del domingo.

El personal comercial afectado por este Convenio gue pres-
te servicio en pastelerias, confiterias o cualquier otra activi-
dad que esté exceptuada del descanso dominical disfrutara de
un descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas en los dias
laborales de la semana correspondientes, salvo pacto en con-
trario de trabajadores y empresa.

Articulo 12°.- Vacaciones.— Los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutardn de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas anuales, en los meses de Abril a Septiembre, am-
bos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50 por 100 de
dicho periodo de vacaciones de Junio a Septiembre, ambos
inclusive, o de hasta 17 dias naturales si efectuasen un des-
plazamiento fuera de la Provincia para el disfrute de las mis-
mas. No obstante la empresa y los trabajadores podran ne-
gociar el que estas vacaciones se disfruten durante el resto
del afio.

Para determinar el periodo de vacaciones se atendera a lo
dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,
debiéndose establecer también algun criterio de rotacién, en
la eleccion por los trabajadores de las fechas de su disfrute
vacacional individual.

Articulo 13°.- Condiciones salariales.— Los trabajadores
afectados por este Convenio, percibiran desde el 1 de Junio de
1984 al 31 de Mayo de 1985 los salarios que, para cada cate-
goria profesional, se especifican en la tabla salarial anexa.

El incremento salarial estaklecido en e! presente Convenio,
no sera de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situacio-
nes de déficit o pérdidas manienidas en los ejercicios conta-
bles de 1982 y 1983. En estos casos se trasladara a las partes
la fijacién del aumento de salarios y se observaran las nor-
mas al respecto del ANN.E. El periodo maximo para adaptar
esta medida, se establece en el de 30 dias desde la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Con-
venio.

Articulo 14°.- Aumentos periodicos por afio de servicio.— El
personal comprendido en este Convenio, percibirda aumentos
periodicos por ahios de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario del Conve-
nio, correspondiente a la categoria en que esté clasificado.

Este complemento personal de antigiiedad, comenzaréa a
computarse desde la fecha de ingreso de! trabajador en la
empresa y también desde la finalizacion del segundo ario de
aprendizaje.

Articulo 15°.- Gratificaciones extraordinarias.— El personal
comprendido en el presente Convenio, disfrutard durante la
vigencia del mismo, de tres gratificaciones extraordinerias,
una de Verano que se abonaré en la ultima semana def mes
de Junio, la segunda, denominada de Navidad, abonada en el
dia habil inmediatamente anterior al 22 de Diciembre y la ter-
cera correspondiente a la Participacién en Beneficios, dentro
del primer trimestre del afio natural. Estas gratificaciones se-
ran exactamente iguales a una mensualidad del salario del
Convenio vigentz en cada momento, segun la categorfa profe-

sional. incrementadas en su caso con los complementos per-
sonules de antigiiedad correspondientes a cada trabajador.

Las gratificaciones de Verano y Navidad serén prorratea-
bles por semestres naturales, segiin el tiempo de trabajo
efectivamente prestado. Asi la gratificacion de Verano se pro
rrateard del 1 de Enero al 30 de Junio y la de Navidad del 1
de Junio al 31 de Diciembre de cada afio. La gratificaciéon de
Beneficios se prorrateara por afios naturales.

Estas tres gratificaciones extraordinarias podran ser pro-
rrateadas y consiguientemente abonadas, en las doce mensua-
lidades de cada afio, si asi lo conviene la Direccién de la Em-
presa y la mayoria simple de sus trabajadores o con los re-
presentantes de los mismos.

Articulo 18°.- Servicio militar.— Los trabajadores que se
encuentren prestando el Servicio Militar percibiran las dos
gratificaciones extraordinarias que sefiala la Ordenanza La-
boral de Comercio.

Articulo 17°.- Complemento de jubilacion.— A parte de lo
senialado en el articulo 88 de la Ordenanza de Trabajo en el
Comercio la libre aceptacién por las Empresas de la propuesta
de jubilacién de los trabajadores con méas de cinco afios a su
servicio, que tenga lugar durante la vigencia de este Convenio,
motivara por parte de aquellas la concesién a éstos de un
complemento de jubilacién, cuya cuantia ira en funciéon de la
siguiente escala:

— Por jubilacién voluntaria a los 60 afios:

— Por jubilacién voluntaria a los 81 anos:

— Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 83 afios: 9 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 8 mensualidades.
En este supuesto el trabajador debera optar entre percibir es-
tas mensualidades, renunciando a la aplicacién de lo dispues-
to en el Real Decreto Ley 14/1.981. de 10 de Agosto y de-més
Normativas concordantes, o bien acojerse a los beneficios de
la jubilacién anticipada que estas Normas Legales establecen.

— Por jubilacién voluntaria a los 85 afos: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real
y cuando exceda de dos, las empresas podrén fraccionar su
pago en el plazo méximo de un afio.

Si cumplidos los 85 anos, el trabajador no solicita la ju-
bilacién correspondiente, perdera el derecho a estos comple-
mentos.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81 de
20 de Agosto y Real Decreto 2.705/81 de 19 de Octubre que lo
desarrolla, a peticion del trabajador se podré producir la jubi-
lacion de éste al cumplir los 64 afios de edad procediéndose
de modo simultdneo a la sustitucion del trabajador jubilado
con la contratacién de otro trabajador joven demandante de
primer empleo o perceptor del seguro de desempleo, con con-
trato de igual naturaleza en cuanto a su condicién, al que dis-
frutaba el trabajador jubilado.

Articulo 18°.- El trabajo de los menores.— Se prohibe la ad-
misidn al trabajo a los menores de 18 afios y la duraciéon del
periodo de aprendizaje sera de dos afios como médximo y el
empresario estara obiigado a iniciar practicamente por si o
por otro al aprendiz, en los conocimientos propios de la profe-
sion a la vez que utiliza el trabajo del mismo. Igualmente el
Empresario atendiendo a la promocion profesional y social de
tos aprendices tacilitara la asistencia de los mismos a los cur-
s0s nocturnos correspondientes, previa justificacion documen-
tal de su matriculacién y asistencia.

En cuanto a los aprendices ingresados en las Empresas del
Sector con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, se estara a lo dispuesto en los Convenios anteriores
vigentes a la fecha de su ingreso.

Articulo 19°.- Premio de cobranza y quebranto de moneda.—
Cuando a peticion de la Empresa y voluntariamente aceptado
por el designado, cualquier trabajador y muy especificamente
los repartidores y viajantes, cobren facturas percibiran un pre-
mio de cobranza a convenir entre empresa y trabajador.

El trabajador que desempefie (como titular o suplente} de
auxiliar de la caja, por la responsabilidad del mismo, perci-
biré un cinco por 100 de incremento mensualmente, del salario
del Convernio. Este incremento no tendra repercusién en el in-
cremento personal de antiguedad, ni sera abonado en las tres
gratificaciones extraordinarias anuales.

Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobrantes a
favor, se contabilizaran en deposito para paliar el gquebranto
que pueda existir en otras ocasiones.

Articulo 20.- Horas extraordinarias.— Quedan suprimidas
las horas extraordinarias habituales, entendiéndose por tales
aquellas que no se efectuan para realizar tareas extraordina-
rias o urgentes, o no se destinen para cubrir periodos punta
de ventas. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de
materias primas, podran ser realizadas. Igualmente las horas
extraordinarias necesarias para periodicos punta, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-

12 mensualidades.
11 mensualidades.



