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b} si fuera cena: 600 ptas.

c} si tienen que perconctar: 850 ptas.

El dia completo supone: 2000 pts.

Media dieca supone: 1.350 ptas.

Para aquellos trabajadores gue tuvieran que desplazarse
més de 5 dias existira un régimen especial determinado por la
Empresa.

Capitulo 111

Jornada, vacaciones, licencias

Articulo 17: Jornada laboral y fiestas de la provincia.— La
jornada laboral sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
efectivos al afo. Direccién se reserva el derecho de implanta-
cién de horario flexible, turnos y cambio de horario, con la
aprobacion de los Representantes de los Trabajadores. Los sé-
bados por la tarde no tendran el caracter de festivos. El per-
sonal realizard dicha jornada por turnos, a excepciéon del mes
de Diciembre, en el que prestard sus servicios toda la planiilla.
En los meses de Julio y Agosto, sélo tendran que realizar di-
cha jornada, quienes voluntariamente lo acepten, y aquellos
trabajadores que en su contrato de trabajo, cualquiera que
sea la modalidad del mismo, expresamente esté indicado que
deberan trabajar la jornada del sabado tarde durante todo el
afio.

Articulo 18: Vacaciones.— Todo el personal afectacdo por el
Convenio, tendréd derecho a un periodo de vacaciones de 30
dias naturales. Todo trabajador tendrd derecho como minimo
a disfrutar de 15 dias ininterrumpidos en los meses de Junio
a Septiembre. Estos dias se disfrutaran por todo el personal
rotativamente, por secciones. Si el personal entrara en el trans-
curso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional que le
corresponda. El trabajador deberé conocer las fechas que le
;:orrespondan dos meses antes, al menos, del momento de dis-
Tute.

Artfculo 19: Licencias retribuidas.— El trabajador, previo
aviso, v justificacién, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por alguno de los motivos vy tiempo
siguientes:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

c) Muerte o entierro del cényuge, padres o hijos, o en-
fermedad grave del conyuge, padres o hijos: 3 dias naturales,
porrogables en 2 méas si hubiera de efectuarse desplazamien-
tos.

d) Muerte o entierro de nietos, abuelos o hermanos, padre
o madre de uno y otro cényuge, o enfermedad grave de los
mismos: 2 dias naturales, porrogables en 2 mds si hubiera de
efectuarse desplazamientos.

e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural.

fl Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: 1 dia natural.

g} En los demas casos se estard a lo dispuesto en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 1V
Disposiciones varias

Articulo 20: De la contratacién de los trabajadores.— La
Empresa se reserva el derecho a contratar trabajadores, en
cualquier modalidad de contrato, duracion fijada por la Em-
presa, y para cualquier categoria, sin mas limitacién que ia Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21: Enfermedad o Accidente.— En caso de Inca-
pacidad Laboral Transitoria por enfermedad comiin o acciden-
te extralaboral, debidamente acreditado por la Seguridad So-
cial, del personal comprendido en el régimen de asistencia de
la misma, la Empresa complementaré las prestaciones al 100%
s6lamente para aquellos trabajadores que en los seis meses
anteriores a la baja, no hubieran estado con LL.T. ya que de
lo contrario se abonara en todo momento el 80% de su sala-
rio.

Articulo 22: Reserva de plaza.— Los trabajadores que se en-
cuentren en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria,
tendran derecho a la reserva de plaza, en la Empresa, en las
mismas condiciones y categoria que tuvieran antes de la baja
por enfermedad o accident2, hasta un afio y medio por io me-
nos.

Articulo 23: Accion social.— Se creard un fondo para acti-
vidades recreativo culturales, con asiganacién anual a fijar
por la Direcci6n.

La administraciéon de dicho fondo correra a cargo del Ser-
vicio de Personal y de los Reprtesentantes de los Trabajadores.

Artfculo 24: Formacién profesional— Se estara a lo dispues-
to en la Ley de Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 25: Jubilacién.— Con el fin de premiar la fide-
lidad y antigiiedad en la Empresa, se concedera por una
s6la vez, un premio de treinta y tres il pesetas, a los co-

laboradores que al jubilarse o pasar a invalidez permanente
lieven quince afnos de servicio en la misma, aumentdndose di-
cho premio en mil pesetas por cada afio de servicio, hasta
un limite de cuarenta y ocho mil pesetas en total.

Articulo 26: Premio de vinculacién a la Empresa.— Cuando
un trabajador de plantilla. tenga una antigGedad de veite
afios dentro de la Empresa, le sera entregada por ésta la
cantidad de una mensualidad

Articulo 27.- Ropa de trabajo.— La Empresa facilitard a los
trabajadores dos batas o buzos anuales, seguin el puesto de
trabajo. Estas prendas podran aumentarse para algunas sec-
ciones, segun resulte de la revisién semestral, que debers ha-
cer el Comité de Seguridad e Higiene.

Dichas prendas de trabajo quedaran siempre en propiedad
de la Empresa.

Articulo 28.- Declaracién antidiscriminatoria.— E] presente
Convenio se asienta sobra la no discriminacién por razén de
sexo, religién, color raza o ideologia politica o sindical, en
ningan caso de la relacion laboral, como honorarios, puesto
de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se contem-
ple, tanto en este Convenio, como en la normativa general,
con la légica excepcion para el sexo femenino de los derechos
inherentes a la maternidad y lactancia.

Articulo 29: Derecho de comunicacién.— La Empresa facili-
tara en los centros de trabajo un tabléon de anuncios en un
lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso, para la exposicién
de propaganda y comunicados de tipo sindical o laboral. Fue-
ra de este lugar queda prohibida la colocacion de dichos co-
municados. Se facilitarda a la Empresa un duplicado antes de
la colocacion, para su conocimiento.

Articulo 30: Invalidez o muerte.— Si como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional derivada una
situacién de Invalidez Permanente y Absoluta, la Empresa
abonara la cantidad de Setecientas cincuenta mil pesetas, a
tanto alzado y por una séla vez.

Si como consecuencia de los mismos supuestos le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta canti-
dad la viuda o demés herederos del trabajador fallecido.

En caso de fallecimiento del trabajador por supuestos di-
ferentes a los antes mencionados, sus derechohabientes, reci-
biran una mensualidad y media, segan el salario que en ese
momento percibiera el trabajador.

Articulo 31: Garantias sindicales.— A) Los Representantes
de los Trabajadores o Comité de Empresa, dispondran de 20
horas mensuales, cada uno de ellos, para gestionar asuntos re-
lacionados con su cargo, que podrdan acumularse entre los dis-
tintos representantes, mensualmente, sin rebasar el maximo
total.

B} Los trabajadores tienen derecho & reunirse en la Empre-
sa, fuera de las horas de trabajo. El Comité o Delegados de
Personal seran quienes convoquen, presidan o garanticen el
orden de la asamblea; deberan de poner en conocimiento de la
Direccion de la Empresa, la convocatoria de asamblea con 48
horas de antelacién, y acordar con la misma las medidas
que se consideren oportunas.

C) Excedencias sindicales. Se exceptuan del periodo mini-
mo necesario de permanencia en la Empresa los trabajadores
que solicitasen excedencias con ocasiéon de ocupar un cargo
sindical de carécter provincial. Dichas excedencias tendrdn al
menos el cardcter de forzosas por el tiempo que dure el
mandato sindical y que se regularan por las disposiciones ge-
nerales de aplicacién en dicha materia.

Articulo 32: Excedencia.— Se estaré a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores. El personal que lleve dos afos
prestando servicio, al tiempo de ser incorporado al Servicio
Militar, tiene derecho a percibir como si estuviera presente en
el trabajo, el importe de dos gratificaciones extraordinarias
fijas: Julio y Navidad.

Articulo 33: Reconocimiento médico.~ Los trabajadores de
la Empresa tendran la obligacion de efectuar una revisiéon
completa médica anual y gratuita, por los servicios médicos,
dentro de las horas de trabajo. La Empresa podré sancionar
al trabajador que se niege a realizar la revision.

Articulo 34: Garantia de empleo.- En caso de ausencia al
trabajo derivada de detencién del trabajador por su participa-
cion en acciones de tipo sindical o empresarial, y hasta que
medie sentencia firme, la Empresa reservaré al trabajador su
puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el
periodo de suspensién, que no podré ser superior a seis meses.
Al afectado se le consideraré en situacién de excedencia vo-
luntaria, sin derecho a indemnizacién alguna, ni obligacion
a cotizar por é] a la Seguridad Social.

Articulo 35: Contraprestaciéon.— Como compensacion de las
mejoras establecidas la representacién social se ofrece a pres-
tar su colaboracién a la hora de cierre, durante un cuarto
de hora al dia, fuera del horario normal, siempre que en el
interior del centro de trabajo se encuentren uno o varios clien-
tes; este periodo no se considerara por ello extraordinario. Di-
cho periodo compensa de alguna forma el tiempo que el per-



