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TABLAS SALARIAL

CATEGORIA LABORAL Salario Plus de Retribucién
Personal de Fibrica o Taller Base Asistencia Anual Profesional de Oficio
2O e annn. . 1.566,~ 256, - 768.250, - Conducfor mécanico....... vees 1.532,- 256, - 753.079,-
2neargado...... - 3.079.~ | Conductor.. - 1.443,- 256, - 716.576, -
Oficiak¥ de primera 1.532,~ 256, 753.079,
Oficial de segunda 1.448,- 256, - 716.102,- | Ayudante..... 1.399,- 256, - 694.294,-
ddante...... 1.399,- 256, - 694.294,- | Tractorista. ... .......e.-en 1.449,- 256, ~ 716.576, -
Aiilador.. 1.502,- 256,~ 739.805,- i el
fedante de afilador.......... 1.399,- 256, §94.294, - Pergenal ¢z ifonte
‘Asdrrador de primera.......... 1.532,- ’- . -
ANerrador de segunda.......... i-:::." gg:" ;ig'igg" ! ::é::gsérhaChero' Aoerrado ¥/ 1.449,- 256,- 716.576, -
- . - - A _ Tronzador........ceeienseanins . , , . )
Mealaoe de sierma o clrenlat  llawi- 256, 709.939,- , Boyero, Carretero y Arrfero...  1.349,- 256, - 672.487, -
fhjeya de primera........ vee.  1.543,- 256,- 757.820,- - .
Yatrador regruesador...... P 1.434,~ 256,-~ 709.939,~ l Personal Administrativo
oficial preparador Trazador ia. 1.562,-~ 256, - 766.354, - Jefe de Oficina...oevvervuaean 52.224,- 256,~ 845.208, -
Oficial preparador Trazador 2a. 1.532,- 256,- 753.079,- \ Oficial de primera.. . 48.510,- 256,- 790.496,-
Ayudante de maquinista........ 1.399,- 256,~ 694.294,~ Oficial de segunda.. . 45.818,- 256, - 751.041, -
Calador....ee.vunenns [ 1.349,- 256,- 672.487,- AUXLI1EAE e enennnurnnns . 40.426,- 256,- 671.791,-
Aprendiz adelantado........... 1.212,- 256,- 611.807,- Aspirante de 18 6 mas afios.... 36.387,- 256,- 612.406,~
Aprendiz de cuarto afio........ 1.078,~ 256, - 553.020,~  Aspirante de 17 afios..... 29.712,- 256,~ 514,288, -
Aprendiz de tercer afio.... 944 ,- 256,- 493.760,~ . Aspirante de 16 afios..... 27.692,- 256, - 484,595, -
Aprendiz de segundo afio. 671,- 256,- 373.345,-
hAprendiz de primer ano.. 643:- 256:— 361.019:— Personal Subalterno
Pebn especializado........... 1.367,~ 256, - 680.546,- | Capataz de especialistas...... 43.457,- 256, 716.338,~
Pedn Ordinario.............. 1.349,-~ 256,- 672.487,- | Capataz de peones............. 41.940,- 256, - 694.041, -
. Pesador, Listero, Vigilante, /
Seccibn Embalaje Portero y Ordenanza........ e 41.940,- 256,~ 694,041, ~
Botones de 17 afnos.. 32.342,- 256,- 552.956, -
Jefe G& ETLALLi€. vaeincans . 2532, 256, - 753.079,~ | Botones de 16 af0S............ 28.296,- 256, - 493.476,-
Oficizl embalador.....eeseees . 1.449,- 256, - 716.576,-
CONVENIO COLECTIVO DE nistrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres comarcales o locales, o por
«<SUPERMERCADOS SABECO», S.A. cualquier otra causa.
2289 Articulo 8: Condiciones mas beneficiosas.— Las disposicio-

Capitulo |
Disposiciones generales

E! Convenio Colectivo de la Empresa Supermercados SA-
BECO, S.A. para la provincia de La Rioja, ha sido concer-
tado entre la Direccién de la misma y los representantes de
los trabajadores con el siguiente articulado:

Artfculo 1: Ambito territorial.— El presente Convenio afec-
tard a todos los Centros de Trabajo de Supermercados SABE-
CO, S.A., que se encuentran en la provincia de La Rioja, v a
aquellos que en el futuro puedan establecerse.

Articulo 2: Ambito personal— Quedan comprendidos en el
presente convenio todos los trabajadores de Supermercados
SABECO, S.A., sin méas exclusion que las sehaladas en los ar-
ticulos 1° y 2° de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°: Ambito temporal.— Este convenio entrara en
vigor el 1° de Abril de 1984, teniendo un periodo de duracion
de un afio, por lo que finalizara su vigencia el 31 de Marzo de
1985, para todo su articulado, & no ser que expresamente al-
gun articulo tuviera una vigencia mayor, que Se respetara en
todo momento. Se entendera prorrogado de afio en afo si no
se denuncia por cualquiera de las partes.

Articulo 4: Denuncia.— A los efectos de su denuncia el pla-
zo de preaviso habrad de hacerse con una antelacion de dos
meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia, me-
diante escrito razonado de cualquiera de las partes.

Articulo 5: Comisién paritaria.— Tendrda como funciones la
interpretacién, vigilancia del cumplimiento de lo pactadn y
aplicacién del convenio y cuantas otras actividades tiendan a
la mayor eficacia préactica del mismo. Asimismo tendra fun-
ciones de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje en los conflictos
¥y cuestiones gque susciten en las relaciones laborales. Para
estas cuestiones la Comisién Paritaria, si asi lo creyera opor-
tuno, serd presidida por persona elegida de comun acuerdo
entre sus componentes.

En el caso de desacuerdo en el seno de la Comision Pari-
taria, ambas partes se comprometen a recurrir a los servicios
del Instituto de Mediacion Arbitraje y Conciliacion.

La comisién paritaria estard compuesta por dos miembros
ge la Direccién y dos de los Representantes de los Trabaja-

ores.

Articulo 8: Reglamentacion aplicable.— En todo lo no pre-
visto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral, Reglamento de Régimen Interior, y, con
caracter subsidiario a las disposiciones legales de ambito ge-
neral.

Articulo 7: Compensacién y absorciéon.— Las condiciones
econémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o
unidad indivisible, ¥ a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente en su cémputo anual, global-
mente.

En las presentes condiciones econémicas quedan absorbi-
das y compensadas en su totalidad las que anteriormente ri-

gieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso admi-

nes legales futuras que representen un asumento en todos o
alguno de los conceptos retributivos quedarén absorbidas
automaticamente en las condiciones pactadas en el presente
Convenio, si éstas globalmente consideradas, fueran de cuan-
tia superior.

Articulo 9: Garantias ad personam.- Seran respetadas las
situaciones personales que superen a lo pactado en el pre-
sente Convenio.

Capitulo 11
Retribuciones -

Articulo 10: Remuneraciones.— Los conceptos retributivos
seran los siguientes:

a) Salario Base

b) Complementos: — Antigiiedad

— Gratificaciones
— Horas Extraordinarias.

Articulo 11: Salario base.— Los salarios minimos correspon-
dientes a cada una de las categorias profesionales de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, seran para la
jornada laboral los que figuran en la tabla que como Anexo 1
se acompana, y que resulta de aplicar el porcentaje del 9% a
las tablas anteriormente vigentes.

Estos salarios seran mensuales.

La forma de pago se realizard mediante ingreso en cuenta
corriente bancaria o libreta de ahorro.

Articulo 12: Antigiiedad.— En concepto de antigiiedad se
percibiran aumentos periédicos por afios de servicio, consis-
tentes en el abono de cuatrienios al 8% del salario base co-
rrespondiente a la categoria en que estdn clasificados, con un
maximo del 25%.

Todos los trabajadores que hayan ingresado a partir del
mes de Abril de 1.976, la antigiiedad comenzara a computarse
desde la misma fecha de contratacion.

Articulo 13: Gratificaciones extraordinarias.— Las gratifica-
ciones de Julio y Navidad seran de una mensualidad cada
una de ellas, abonandose por el total de los emolumentos que
el trabajador percibe, (salario bruto), una vez deducidos los
correspondientes descuentos legales.

Articulo 14: Beneficios.— La participaciéon de beneficios se-
ra por el importe de una mensualidad de salario bruto, de-
biendo hacerse efectiva dentro del primer trimestre del afio si-
guiente al que corresponda la misma, deduciéndose los corres-
pondientes descuentos legales.

Articulo 15. Horas extraordinarias.— El recargo sobre el sa-
lario base individual mas antigiedad, de las horas extraor-
dinarias, sera del 75% en las diurnas, siendo de un 125% en las
nocturnas, y de un 150% en las festivas, salvo acuerdo de re-
cuperacion de estas horas, ya sea individual o colectivamente.
Trimestralmente todo el personal habré compensado las horas
extraordinarias.

Articulo 16.— Dietas: Los trabajadores que por necesidades
de la Empresa tengan que desplazarse fuera del término muni-
cipal donde esté el centro de trabajo, les corresponderén en
concepto de dietas:

a) cuando tengan que efectuar comidas: 700 ptas.



