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Articulo 9: Mejora Voluntaria.

*'na vez efectuado el traslado de las Mejoras Voluntarias
‘cinmas, recogido en el parrafo a) del Articulo 8 del presen-
te Cnnvenio. las cantidades restantes que resulten de dicho
traxlado. se mantendran a titulo individual, incrementadas en
un 7%,

Articulo 10: Pagas Extraordinarias.

Se abonaran tres Pagas Extraordinarias, en los meses de
Marzo. Junio v Diciembre. El importe de las Pagas de Junio
v Diciembre sera el equivalente cada una de ellas a 30 dias
de Salaric Real {Base + Antigiedad + P.AP. + Mejora Vo-
luntaria).

Paga de Marzo: se fija para 1984 en 43.335 pesetas li-
neales para todas ias categorias. Para 1985 se negociara es-
ta Paga. partiendo de este minimo.

Articulo 11: Horas Extraordinarias.

F) valor de las Horas Fxtraordinarias. vigentes al 31-12-83
se veran incrementadas en un 79, .

A efectos de lo dispuesto en el Articulo 7 del Real De:
creto 9271983 de 19 de Fnero. se entenderan por Horas Fx-
traordinarias estructurales las necesarias por pedidos impre-
vistos. periodos punta de produccion. ausencias imprevistas.
planes de formacion. trabajos de mantenimiento v siniestros.
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacion previstas legalmen-
te.

No se podran hacer Horas Fxiraordinarias fuera del k-
mite previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa sera informado mensualmente del
numero de Horas Extraordinarias realizadas en el mes pre-
cedente.

El Personal que realice Horas Extraordinarias. podra op-
tar, entre el cobro de las mismas o una reduccion en la
jornada de trabajo normal. equivalente al tiempo trabajado
como Extraordinario multiplicado por 2.

Articulo 12: Nocturnidad.

E! Complemento por Nocturnidad sera del 35% del Sala-
rio Real (Base + P A.P. + Mejora Voluntaria) sin Antigliedad.

Nc¢ se incluyen aquellos trabajadores contratados para co-
metidos especificos durante la noche (vigilantes. porteros.
serenos).

Articulo 13: Plus de Festividad.

Para el Personal con trabajo en turnos rotativos conti-
nuados. incluyendo Domingos v Festivos. se aplicara un Plus
a los Sabados, Domingos v Festivos trabajados. del 100% del

Salario dia (Base + P.AP. + Mejora Voluntarial sin Anti-
gledad.

El valor minimo de este Plus. queda establecido en 1.975
pesetas.

Articulo 14: Ayuda a Estudios.

Se abonara a cada trabajador afectado la cantidad de
1.000.- pts. por hijo y mes. salvo en el mes de Septiembre
en que dicha cantidad sera de 2.000.- pesetas. Comprende 10
meses al ano y tienen derecho a ella, todos los trabajado-
res que tengan hijos comprendidos entre los 3 y hasta los
18 anos.

Articulo 15: Ayuda a Subnormales v Disminuidos.

Los trabajadores beneficiarios de la prestacién de subnor-
males o disminuidos de la Seguridad Social. percibiran por
parte de la Empresa una ayuda econdémica por cada hijo
subnormal o disminuido de 8.800.- pesetas por cada mes del
afio natural. Esta ayuda es independiente de cualquier otra
qgue percibiese por derecho.

Articulo 16: Dietas.

En los desplazamientos v estancias motivadas por viajes
oficiales autorizados por la Empresa. las Dietas a devengar.
serdan de 3.000.- pesetas por dia y la Media Dieta de 1.700.
pesetas. Por desayuno 350 pesetas v por gastos de bolsillo
(propinas, pequenios gastos, etc.) 350.- pesetas.

Los Gastos de Transporte v Alojamiento seran por cuenta
de la Empresa.

Capitulo I1I: Jornada Laboral y Régimen de Trabajo.

Articulo 17: Jornada Laboral y Régimen de Trabajo.

a) JORNADA LABORAL: La Jornada Laboral Anual para
1984, sera de 1.826 horas 27 Minutos de trabajo efectivo.
y se podra tomar el bocadillo a pie de méqguinas, siempre y
cuando estas no tengan que parar.

Las personas que trabajen de Lunes a Viernes. distribui-
ran su Jornada a razén de 40 Horas Semanales.

b) REGIMEN DE TRABAJO: La Empresa propiciaré la for-
macion de una comision de la que formaran parte exclusi-
vamente, miembros de la Plantilla de la Fabrica. gue se en-
cargard del estudio del sistema de trabajo, para proponer,
en su caso, una alternativa al actual sistema.

Capitulo I1V: Régimen de Personal.

Articulo 18: Contratacién de Personal.

En el caso de que la Empresa tcnga necesidad de con
tratacion temporal, dara preferencia a los familiares de los
trabajadores en Plantilla, que se encueuntren en situaciaon de
Desempleo, e inscritos en la Oficina de Fmpleo.

No se admitiran Jubilados de oiras actividades o perso
nas que perciban emolumentos ofiriales

La Empresa contrataré como Aprendices al 5> de la Plan
tilla de Personal de oficio de la misma. de acuerdo con el
articulo 38 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Me-
talgrafica.

Articulo 19: Revisioén de Categorias.

A la enirada en vigor del presente Convenio. se formara
una comision clasificatoria integrada por tres miembros de
la Plantilla, v tres Representantes de la Empresa. Fsta comi
sién debera describir v clasificar todos los puestos de tra-
bajo. Este estudio debera ser presentado al Comité de Empre-
sa v a la Fmpresa. lo mas tarde. el dia 30 de Septiembre
de 1984

Articulo 20- Vacantes v Ascensos.

[.os puestos de trabajo se proveeran mediante las adecua-
das pruebhas de cupacitacion.

los puestos Vacantes que se produzcan en la Fabrica.
seran ocupados de manera preferente por el Personal de este
Centro

La Convocateria para cubrir dichos puestos, serd hecha
publica. primeramente ante el Personal de Fabrica. y solo
posteriormente en otros medios de difusién.

Se establece que todo trabajador con categoria de Espe-
cialista de 22, transcurrido un afo de Antigledad, pasarda a
la categoria inmediata superior

Articulo 21- Relevo de Turnos

[.as dos horas de ampliacion de jornada, previstas en el
articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Metalgrafica. tendran un incremento sobre el valor de Hora
Extraordinaria. pactado. de 325.- pesetas por cada Hora.

Se respetaran los derechos econémicos adquiridos.

Articulo 22: Prendas de Trabajo.

La Eimpresa facilitara a sus trabajadores fijo o eventuales,
jas Prendas necesarias para el ejercicio de su labor y come-
tido. Dicha entrega no podra ser inferior a dos equipos cada
12 meses

Equipo de verano: (entrega en el mes de Abril) estara
formado por pantalon v camisa, o bata.

Equipo de invierno: tentrega en el mes de Octubre) esta-
ra formado por pantaléon. camisa y cazadora o bata.

Para las Prendas de Proteccién necesarias, se estard a lo
que determinc en cada caso. el Comité de Seguridad e Hi-
giene de esta Fabrica.

Articulo 23: Traslados.

En el caso de traslados entre los distintos Centros de
trabajo. siempre a peticion de la Empresa se garantizan las
siguientes condiciones:

— Indemnizacién a fondo perdido de 250.000.- pesetas. Por ca-
da miembro de la familia distinto del titular 25.000,- pesetas.
— Dos mensualidades de Sueldo Bruto.

- Pago de los gastos de traslado, tanto del titular como de
los familiares a su cargo...

- Crédito de 500.000,- pesetas con un interés del 8% anual y
con un plazo de amortizacion de 5 afios.

— Respeto de la Categoria. Sueldo y Antigiedad de la per-
sona trasladada.

Articulo 24: Garantias Personales.

Los trabajadores a los que afecta este Convenio, no cau-
saran Baja en la Plantilla cuando se falte al trabajo por San-
ciones o Penas determinadas en la Ley del Automovil, siempre
que se justifique debidamente.

No percibiran remuneracién alguna, dandoseles de Baja
en la Seguridad Social, de forma temporal, en tanto dure la
Sandién o Pena.

Articulo 25: Formacion Técnico-Profesional.

La Empresa se compromete a realizar los cursilios de
formacion necesarios a fin de adecuar a su personal a las
innovaciones que se produzcan en los puestos de trabajo con
motivo de la reconversidn tecnoloégica que sea nhecesaria.

Capitulo V: Vacaciones, Permisos.

Articulo 26: Vacaciones.

l.os trabajadores acogidos al presente Convenio disfruta-
ran de 30 dias naturales de vacaciones, dentro del ano natu-
ral. Si en dichas semanas hubiese alguna festividad Nacional
o Local no se computaran como vacaciones.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en verano,
aparte se confeccionara en el Centro de Trabajo el calenda-
rio respectivo.

l.as vacaciones se interrumpiran cuando el trabajador con-
traiga matrimonio v coincida el permiso matrimonial con el
reriodo de vacaciones, v siempre gque con anterioridad al ini-
cio de las mismas lo comunigue



