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by} Un miembro designado por ceda una de las si-
guientes Consejetias: Educacion, Cultura y Deportes; In-
dustria y Comercio; Trabajo y Bienestar Social; Orde-
nacién del Territorio y Medio Ambiente; Agricultura y
Alimentacion, y Sanidad.,

¢} Cianco miembros designados por la Comison Eje-
cutiva enfre personas de reconocido prestigio en el cam-
po de la Investigacion y la Cultury riojanas,

d) Dos m.embros designados por 1a Diputacién Ge-
neral de La Rioja,

3 La Comision Asesora estara presidida por el Con-

9 de agosto de 1934

3. Son Invest.gadores con Beca de colaboracién los
que han obtenido una Ayuda a la Investigacion y desa-
rrollar: un trabajo, programado y aprobado por la Co-
mision Kjecutiva, que en ningun caso exigira un rég -
men de agedicac.on exclusiva a las tareas del Instituto.

4. Son Investigadores Agregados todos aquellos a
quienes la Comision Ejecutiva ha aprobado a comienzos
ae cada ano sus proyecios de investigacion. Estos no per-
cibLran ninguna otra remuneracion que la que eventual-
mente pudiera coucedérseles por actividades ¢ asesora-

Jueves,

. mientos concretos realizados en el seno del Departamento

sclero de Educacién, Cultura y Deportes o vocal de la

Comision en quien delegue de entre los restantes miem-
bros de la Comisién Asesora.

Articulo 7."— 1, Los Departamertos de Investiga-
<.6n son los Organos encargados de la realizacion de |
trabajos propios del Instituto,

2. Existiran los siguientes Departamentos de Inves-
L.gacion: de Historia, del Arte y Arqueologia, de Geogra-
fia, de Ciencias de la Naturaleza y de Cienc.as Sociales.
f.a Comisién Ejecutiva podra acordar en su momento la
creacién de nuevos Departamentos de acuerdo con las
recesidades que se planteen.

3. En cada Departamento existira un Director nom-
brado por el responsable del Instituto, previo concurs
de meritos convocado por la Comisién Ejecutiva en el
Boletin Oi'cial de La Rioja y en los medios regionales de
«i1fusién.

4. Podran presentarse a estos concursos cuantos in-
vestigadores lo soilciten y justifiquen los méritos exigi-
dos e: la convocatoria, Sera requisito imprescindible el
envio de una Memoria programética razonacda de actua-
cién durante el tiempo que pueda permanecer en el car-
g0.

5.1. Los concursos de mén.tos seran decididos por un
Tribunal compuesto por los siguientes miemhros:

a) Director Regional de Cultura como Presidente
nato,
b) Catedratico de la Universidad de Ziaragoza de

seccién afin a la plaza g cubnr, nombrado pcr el Decano
de la Facultad correspondiente.

¢) Directores o Decanos de los Centros .Je Ensefian-
za Ui iversitaria Superior dentro de La Rioja o las per-
fgha: on quienes deieguen por mayor afinidac con el area
Le que se trate,

¢) Uy representante de los Becarios del Plan de For-
macién, otro de los invest gadores con Beca de colabora-
¢idi. vy un tercero de los Investigadores Agregados,

e) Vocal ynvestigador de la Comision Asesora,

l.os recur:zou contra estas decisiones se podran inter-
rorer ante el Consejero de Educacion. Cultura y Depor-
tes.

5.2 En caso de empaie en la votacion, cecide el v.-
to de calidad del Presidente.

. Los D'rectores de los Departamentos de Investi-
gacion responden ar.te el Director del Instituto en todos
los asuntor relacionados con su Departamento, atienden
a la financiacién y publicacién de los trabajos y coordi-
nan la labor de los nvectigadores del area correspondien-
te.

7. La funcién de los Directores de los Departamen-
1)s de Investigacion tendra una duraciéon de tres afios. Al
finalizar dicho plazo, los Directores calientes podra ser
reclegidos prewo nuevo concurso de méritos.

Articulo 8°,— 1. El personal investigador del LE R.
estd constituido por:

a} Los Becarios del Plan de Formacion,

b) Los Investigadores con Beca de colaboraciér, y

¢) Los Investigadores Agregados.

2  Son Becarios del Plan de Formaciéon los Inves-
t'gadores que han obtenido una Beca y desarrollan, en
régimer de dedicacién exclusiva al Instituto, un trabaj>
de investigacién programado y aprobado por la Comision
Fjecutiva.

respectivo.

5. Los Becarios del Plan de Formacion y lov Inve.t -
gutsres con Beca de colaboracion seran seleccionados
auualmente previo Concurso de méritos por un Tribunal
compues.os por los mismos Miembros sefalados en el Ar-

. ticulo 7' 5, formando parte de los mismos el Director del
! Lepartamento correspondierte.

—bLn el caso de los Becarios del Plan de ¥ormacion, se
valorara especialmente la posesion de titulo universita-
rw e la especialidad a que la investigacién se refiera.

—kl Becario se compromete a presentar, en el pilazo
senalado, el trabajo correspondiente listo para su publi-
cacion, renunciando a los derechos de propiedad que so-
bre la obra pudieran corresponderle, asi como aquellos
materiales de investigacion que el Director del Depar-
tamento corsidere oportuno.

—Ilgualmente debera someterse a la presentac.on de
conclusiones parciales y provisionales de su trabajo y a
cuantas revisiones se establezcan de modo periodico,

—E] incumplimiénto de estas condicior.es dara lugar a
la pérdida de la condici6on de Becario, con la obligac:én
ae reintegrar al Instituto las cantdades correspondientes.

6. Kl nimero de Beeas del Plan de Formacién y de
Ayudas a la Investigacion sera fijado para cada ejercicio
en los Presupuestos del Instituto y tendran una duracién
de un ano prorrogable hasta un maximo total de tres
anos.

7. Los Invest.gadores Agregados seran selecciona-
dos por Acuerdo de la Comisién Ejecutiva tras el estu-
dio del pograma de investigacién presentado por el soli-
citante. Su nimero serd determirado por la Comisién Eje-
cutiva.

8. El personal de Investigacién del Instituto sera
adscrito por Acuerdo de la Comision Ejecutiva al Depar-
tamento de Investigacién correspondiente a la actividad
-nvestigadora a que se dedique.

Articulo 9°.— 1. Componen el Personal de Gestién
del Instituto aquellos Técnicos, Administratives, Auxilia-
res y Subalternos que la Consejerig de Educacion, Cultu-
ra v Deportes, previa propuesta de la Comisién Ejecu-
tiva, adscriba al servicio del Instituto.

2. Todo el Personal de Gestién dependera del Direc-
tor del Instituto en el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio del régimen juridico que en cada caso corres-
ponda como personal dependiente de la Administracién
Fuoblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 10.— 1. Constituyen recursos econémicos
del Tistituto las cantidades que se le asignen en los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténomg de La Rioja.

2. Los recursos econémicos de]l Instituto se destina-
r n: a) a dotar los distintos proyectos de investigacién
aprobados, b) a la publicacién periédica de revistas y tra-
bajos de investigaciéon y c) a atender sus propios gastos
-e funcionamiento.

3. Compete al Director la confeccién del antepro-
yeclo de Presupuestos, previa corsulta a loy Directores
de Departamentos, los cuales a su vez, habran elaborado
cor. los restantes miembros de los mismos una progra-
inacién de necesidades y prioridades.

4. La aprobacién definitiva del proyecto de los pre-
supuestos se realiza por el Consejero de Educacién, Cul-
tura y Deportes de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Disporicién Transitoria Primera.— Con objeto de ini-
'ar & la mayor rapidez las actividades del Instiuto, se



