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Articulo 20. Repa de Trabajo.
Al margen de lo gue sefala la Ordenanza Laboral

del Sector, se entregara cuanta ropa sea necesaria, in- '

cluidos los pares de guantes precisos.

Articulo 21. Penedo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el per-
sonal no cualificado de dos semanas de duracion duran-
te el cual, cualquiera de las partes puede dar por extin-
gu.da la relacion laboral sin derecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso; en los demas casos se
estara a lo dispuesto en la Ordemanza Laboral de Lim-
g;e;‘za de Locales y Edificios y Kstatuto de los ‘i'rabaja-

es,

d Artiouilo 22. Prestaciones per Enfermedad o Acci-
ente.

Los trabajadores que inigen un proceso de incapaci-
dad laboral transitoria derivada en enfermedad o acci-
dente, pero no de maternidad, tendran derecho a par-
tir de los 45 dias del inicio del mismo, a que por las em-
presas sea satisfecha la aiferencia entre tal prestacion
y el importe total del salario base de la tahla adjunta.
ksta prestacion complementaria, tendra una duracién de
90 dias, los cuales se consideraran como dias trabajados
a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones. Si la
incapacidad daboral iransitoria, fuera de accidente labo-
rad, la antecitada diferencia, sera sbonada a partir del
vigésimo dia de baja, manteniendo la misma duracion
de tres meses.

Articulo 23. Licencias Refribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del
sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Artictiio 24. Repercusion en Precios,

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se esta-
blecem en el presente Convenio, repercutira en el pre-
clo de los servicios de Limpueza prestados a los clientes
en la cuantia degal que corresponda.

Articulo 25. Accién Sindical en las empuesas del
Sector.

Lia accion sindical en las empresas, se somete a lag
leyes que sobre esta materia estén vigentes durante la
duracion de este Conwvenyo.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a) Ningin trabajador podra ser discreminado ni
despedido por motivos de afuiasdn a Centrales Sindica-
les alguna, o por participar en las actividades legales de
lais mismas.

b) El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer
o desempefar un cargo sindical provincial o nac.onal de
una Central Sindical, previa justificacion de ello, ten-
dra derecho a uma excedencia por el tiempo que dure
su cargo. El reingreso serid automat.co y el trabajador
ocupara la misma plaza y categoriz que ostentaba antes
de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los delegados
de personal o Comité de Empresa si los hublere, las san-
ciones por faltas graves y muy graves que puedan ser
aplicadas a los trabmjadores.

d) En las empresas con, al menos un delegado de
personal se pondran a disposicion de los delegados de
personal o Comité de Empresa, un tablén de anuncios en
el que debera, figurar la Ordenanza Laboral y Convenio
del Sector, y que podra ser utilizado para fijar comuni-
caciones e informacion de contenido sindical o de interés
laboral especifico en la empresa, previa autorizaciin de
la empresa, en el caso de discrepancias entre la empre-
sa y los representantes sindicales sobre la publicacidn o
no de alguna nota, decidira la Delegaciéon de Trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Para todo lo no previsto en este Convenio, serd de
aplicacion lo dspuesto en ia vigente Ordenanza Labo-
ral de Trabajo pama las empresas dedicadas a la Limpie-
za de Edificios v Locales, aprobada por O. M. de 17-3-76.
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CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Ambas paries dellberanies se comprometen a poner
en comocimiento de las Autoriuawaes competentes los po-
sibles casos de sntrusismo que se compiuebe en el sector,

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Con el fin de conservar puestos ae trabajo, y ver as
reducidos al maximo ios kxpedienies ae Regutacion uc
kmpleo, la aplicacion ced articuio 13 de la Ordenanzs,
se dara automaticamente en dos siguientes casos:

1.— Cuando los trabajadores de I empresa cesante,
lleven los tres ultimos meses prestando serviv.os en di-
cho oceniro, independientemente de cual fuera la dura-
cion de su jornada laboral, siempre gue el contrato de
wrrendamiento de servicios tuviese esa antigiiedad. lin
olro caso el tiempo minimo de prestawon laboral en el
centro, sera la del confrato de arrendamiento de servi-
cios.

2.— Los Trabajadores que en el momento del cam-
bio de titularidad de {la contrala se encuentren en situa-
cion de I L. 1., Servicio Mitar, Invalidez Provisienai,
excedencia o vacaciomes, pasaran a estar adscamios a lu
nueva titularidad siempre gue los mencionados trabaja-
dores hayan realizado su actiw.dad en dichio centro en el
periodo de tiempo estabiecido en el punto primero ante-
1rio.res a su L. L. 1., excedencusa, vacaciones ¢ Servicio Mi-
itar.

3.— Cuando los trabajadores atectados compartan su
jornada laboral con otros centros de tnabajo, una vez
cumplido el plazo del punto primero.

4— Si por exigencia del cliente tuvicra que ampliar-
Se la contrata en los tres ultimos meses con personal de
nuevo ingreso, éste también sera incorponado a la nueva
empresa.

5— En el caso de que un citente rescindiera el con-
trato de arrendamiento de servicies de limpieza con una
empresa, con la idea de realizario con su propio perso-
nal, y posteriormente contrabase con otra ¢l menciona-
do servicio, antes del transcurso de seis meses, la nue-
va concesonaria debera incorporar a la plantilla al per-
sonal afectado de la primera empresa de limpiezas.

6.— En el caso de que la empresa de limpiezas hu-
biese tenido que reducir el persenal en el centro por exi-
gencias del cliente, y posteriormente le fuera rescindido
el contrato, la nueva empresa conces.onaria de limpieza,
habra de incluir en su plantilla a todo el personal em-
pleado en dicho centro, incluido aquel que en su dia gue-
dd afectado por la redwcoon, siempre gue mno hayan
transcurrido seis meses desde la reducciéon de la planmti-
lla hasta la rescision del primitivo contrato de arrenda-
miento de servicios, A estos efectos se entenderd que
quedan desvinculados labor:lmente con la empresa cesan-
te en cuanto a los centros en luos que deje de prestar ser-
W.cios.

La empresa saliente, deberd acreditar para que el ar-
ticulo 13 opere liquidacion y saldo de salarios, antiglie-
dad, pagas, pluses, jornada, y horarios y relacion de per-
sonal de dicho centro por conducto notarial y antes de
48 horas de iniaar la limpieza de la nueva, con personal
afectado por el cambio de titularidad, con los mismes de-
rechos y obligaciones que tuviese en la empresa cesante,
sin embargo no se responsabilizara de aguéllas anoma-
lias, como consecuencia Jde . ferencias salariales o de in-
fracotizacidén a la Seguridad Social, de las que fueran res-
ponsables la empresa cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada
laboral entre varias empresas, las vacaciones que le co-
rrespondan las disfrutara en un mismo periodo de tiem-
po en todas ellas, que camcidiran con el de la empresa
donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuer-
do con las otras empresas para que el tnabajador pueda
tener un disfrute efectivo y total de sus vacaciones.

En relacion con las Delegadas Je Personal y miem-
bros del Comité de Empresa, cuando per aplicacion del
presente anexc pasen a depender en su jornada laboral
de mas de una empresa, seguirdn ostentando la condi-



