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t0, ¥y al RWNerD e eSs asesoles N0 sera sUuperior a4 aos
pul' parte,

La Comiston Paritar@, poara rormuwar consultas a
14 AurEaq Laoonal, aclual Por nmedio ae posiencias,
ULILIZAT S6UViCios Pernianentcs U OCasiOndies e asesores
bara la inejor resolucton ae laS Cuesl.ones que se des
:‘-umeba'n, tenenao aina TresGiuckon ef varacter ue€ vidlcu-
lante en principio, si el €0 ungun caso unpewran ej
EJErCiCI0 Ue as ACC.ONes Que Lds empresas y 1os trabaga-
Qores Pueaan WhZar @uie Ja JUnsaiecion Labovai j Ad-
MUUSWALVE. Ld aQopoion e 108 dCueraos O resoluciones
Qe da Comislon fariara, lequerira vOlu lavutalne qe
CUalro de sus Iulembrvs componenies.

Artculo 6. VincWacion a4 la totandad.

bl presente Convenio, Iorma un 0GU OUEamucod e .n-
devisibie v a electos ae su apliCacion, sera COnsiucelado
globaumente en su computo anwal.

En el supuesto ue que la aAuturidad Laboral en uso
ae Sus tacullaaes, no aprobara alguno Qe 10s paclos Con-
lenigos en el rereriao Lonvemo, este queara S efl-
caula praciica aeblenao Ser reconsiaeraao en su totaliaad

Articulo 7. Garantias rersonales

kn 10do caso, las empresas, se obligan a respetar las
conaiciones superiores pactadas d Uwoe personal, que
tengan establecidas al entrar en vigor este Coavenio y
que, con caracter giobal, exceqan uel mismo en com-
puto anual.

Articuto 8. Compensacion.

Las condiciones pactaaas en el presente Convenio,
son counpensables en su wtaticad con las que anterior-
mente a su eniragk en VIgos rigleroqn por umperativo le-
gal, jurisprudencial, Contencloso-Aqrmnistralvo, Conve-
nio Colectivo Sund.cal, pacto ae cualquier clase, contra-
to individual o wsos y costumbies locaies 0 por cualqueer
olra ca-sa.

Articulo 9. Absorcion.

las disposiciones legales futuras que impliquen va-
nizcion econdmica en todos o en algunos de los concep-
tos retributivos unicamente tendran eticacia praciica s,
globalmente consideradas y sumadas a las vigenles con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de lo
pactada en éste. En caso contrario, se comskderaran ab-
sorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retri-
buciones.

Articulo 10. Retribuciones.

El salano base mensual o diario para cada categoria
protesional, sera el que se especifica en la Tabla Sala-
rial que como Anexo se acompana al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada labo-
ral completa. El personal que realice jornada inferior a
la establecida en el presente Convem.o, percibird el ci-
tado salario a prorrata.

Articulo 11. Plus de Transporte.

Se establece en el presente Convenio, un plus de
Trangporte de caricter extra-salarial que sera abonado
a todo el personal sin distincidén de categorias, por el con-
cepto de plus de Transporte, y que consistira en el abo-
no de 176 pesetas por dia realmente trabajado en su jor-
nada completa. Kl personal que no realice la jornada la-
boral completa percibira dicho plus en proporcion al ni-
mero de horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se hallan incluidas las percep-
ciones que correspondan percibir en concepto de plus de
distancia vy transporte en los supuestos resenados en el
articulo 21 de la Ordenanza Laboral, dicho plus sera
asimismo abonado, aun cuando las empresas tuvieren es-
tabliecidos sus propios medios de transporte.

El plus de transponte, no sera percibido por los tra-
bajadores durante los domingos y dias festivos pero si
durante el periodo de vacaciones.

Articule 12. Indemnizaciéon por Invalidez Perma-
nente o Muerte.

Para los casos de muerte o invalidez permanente, en
grado Total, Absocluta o Gran Invalidez, derivados de
accidente L.aboral, las empresas garantizaran a los tra-

bajaqores ael sector, 4 dus persunas que éstos designen y
©Il SU QeTeclo & SUS Nereuervs Legales, UNa MOemNZacion
POI UDPOCie ae ulv.buy PEselds, & Tall «idaQu Y Por una
p0LA VEZ.

A lales ereclos, las emplesas poaran concretar por
SU CUeLiLd, 1a COITespOng.ente Poliza ue CoRErtura ue Iies-
BV CON UlA BILIGAA ASESUnEQola.

Aruciio is. Anuguedad.

Ll premilo ae anilgueaad, consisura en triemos del
* POr lyv sobre el salario base el Lresente  Lonvelno,
CUnpulanaose el l.empo ae Serviiios y ia lecha ge  Su
40000, Ge acuerav con 10 estpulado en el aruculo D2 ye
la Lraenmnza Laboral del Karmo.

Articitio 14. ‘Arapajos ‘foxicos, Penosos y Peligrosos

Sobre estas materias, se estala & 10 GASpueslo en iu
vigenle urdenanza Loporal para ias empresas gedicadas
a4 la viacenanza Laporar ael namo.

La Comision Paritaria, esiuqiara 0 nombrara una Co-
uslun especlalizada que esildle 105 PUesws de rabajo
yue pueaan ser arectauvs Por estas caraclerisiicas.

Articilo 15, Nocturnaad.

Las noras irapajagas en jornadia noclurna, enten-
alénaose como lales, las realizaqas enire 1as 42 noras y
las U ae la manana gei qia sigumenie, se abonaran coa un
wncremento ael Zoye sobre ei salario base ael presente
COnvenlo aplicado al numero ge noras noclurnas readlza-
Qas.

Articulo 16, Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores comprendiaos en el ambilo e apls-
cacwon del presente Convemlo, percibiran como comple-
Mento Perodico e VEnCunlenio SUPerior al mes, una pa-
gu exiraordinaria denominada de verano y olra de iNa-
vidad por imporie caaa wna ae euas ae treunta was de sa-
lario bagse mas anligueaad, gue se haran efectivas 10s
was 24 ae jullo y 23 ae aucrembre, o ¢aso, ae ser lesti-
vos, en los aias habules .nmediatamente anteriores a qi-
chas fechas,

Las citadas gratificaciones, seran prorrateadas por
semesipes naturales, el persoflal que ingrese o cese en el
wranscurse de cada semestre, se de abonara la paga co-
rrespondiente al mismo, prorraleando su importe en ra-
20n ael tlempo trabajado.

Articulo 17. Participacion en Beneficios.

E{ personal comprendido en este Convenio, percibi-
ra anualmente en concepto de participacion de benefi-
cios, el importe del salano base de 4 dias mas el com-
plemento personal de antiguedad.

Quienes no presten servicios durante un ano comple-
to, recibiran la parte proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios se comienza a deveu-
gar @l dia 1 de marzo de 193¢ debiendo ser abonada el
dia 31 de marzo de 1985. Si la fecha en que corresponde
el abono fuere festiva, se pagara la participacion en be-
neficios en el dia habil inmedatamente anterior.

Quedan facudtados los empresarios para efectuar la
paga de estas participaciones de beneficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representacion sindical de los
trabajadores o con la mayoria simple de los mismos.

Articulo 18. Jornada de Trabajo.

La duracién maxima de la jornada anual ordinaria
de trabajo, tanto en régimen de jornada continuada co-
mo partida, sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
real y efectfvo, equivalente 2 40 horas semanales de tra-
bajo real y efectivo.

Articulo 19. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, dis-
{frutaran anualmente de un periodo de wacaciones reri-
buidas de 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se
fijara en cada empresa, de comun acuerdo enfre empresa-
rios vy tmabajadores, durante el primer trimestre del afio,
extendiéndose al periodo vacacional desde el mes de ju-
nio al mes de septiembre. El personal que ingrese o ce
se en la empresa en el transcurso del afo, tendra dere
cho a la parte proporcional de vacaciones en razin a
tiempo trabajado, prorrateandose por doceavas partes ,
computandose la fraccién de un mes superior a 15 dias co
mo mes completo,



