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I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

Consejerfa de la Presidencia -

OFICINA DE CONTRATACION

La Consejeria de Obras Publicas convoca Subasta pa-
ra el “Acondicionamiento de la Carretera LO-6342 de la
C-123 a Cornago”.

Presupuesto de Contrata: 22.063.840 pesetas.

Plazo presentacion ofertas econodmicas: dentro de los
20 dias habiles desde la publicacion del anunco.

Apertuna de Plicas: al dia siguiente de finalizado el
plazo de presentaciéon de las ofertas.

El Proyecto y los Pliegos de Clausulas Administra-
tivas Particulares se encuentran a disposicion de los in-
teresados en la Offcinn de Contratacion (¢/ Vara de
Rey, 3-3°)

Il. Administracidon Civil del Estado

Direccion Provincial de Trabajo v

Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
2041

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para la acteividad de LIMPIEZA DE EDIFIQS Y. LO-
CALES de La Rioja, recibido en esta Drreccién Provin-
cial el 11 de abril ultimo, suscrito en 28 de marzo ante-
rior por la Comisién negociadora del mismo, 7 teniendo
en cuenta que por esta Dependencia y a tenor del ar-
ticulo 90.5 del vigenie Estatuto de los Trabajadores se
cursd comun.cacion a la Magistratura de Trzbajo d2 es-
ta Capital, la cual dictd sentencia en 26 de mayo ppdo.
no estimando infraceién de la legisiacicn vigente,

Esta Direccrdn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, de conformyadd con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 2° del Real Decreto 1,040/
1981 sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,

ACUERDA:

1"— Ordenar su inscripeion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notifpeacion a su Co-
misién negociadora. .

2¢.— Remitir el texto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediacidn, Arbitraje y Toncilizcién para su
depdsito. —— ) o

3°— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofo, 7 de junio de 1984.

El Director Provincial de
Trabajo y Segurédad Social,
José E. Garcia Garcia

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
DE EDIFIOS Y LOCALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio, ha sido negociado por repre-
sentantes de la Centnal Unién Sindical Obrera (U.S.0.)
y por representantes de las empresas afectadas v por
la Federacion de Empresanios de Logrofio y Rioja de esie
sector, obligando a todas las empresas con centro de tra-
bajo en Logrofio y Provincia de La Rioja comprendidas
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en el ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza La-
boral para das empresas acaicadas a la Limpieza de kdi-
ficios y Locales, aprobada por Urden de 15-2-75, con las
moditicaciones introducidas por Orden de 17-3-76, atu
vuando tuvieran su domic.s.o Social fuera de ellas.

Articilo 2. Ambito Personal.

Afectard a todos los trabajadures y técnicos que du-
rante su wvigencia, prestem sus servicios a lis Kmpresas
referidas con exclusion del personal comprendido en el
articulo 1.3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo denominada
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Yemporal,

El presente Convenio, entrara en w.gor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1934 cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rio-
ja y finalizara el 31 de diciembre de 1944 aplicandose con
efectos retroactives a la exprewsda fecha inicil todas
las condiciones del presente Convenio

Articule 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convcauio proponiendo su
revision o rescisién, por cualquiera de las partes del.-
berantes, y exclusivamente por das centrales sind.cales
0 Asociaciones empresariales, con suficiente representa-
cion si asi lo alspusiera la normativa legal en vigor en
ese momento, deberd preseniarse mediante escrito razo-
nado, con una antelacion al menos de dos meses respec-
1w a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiern de sus prorrogas, el presente Convenio se enten-

. dera prorrogado anualmente mientras no sea denuncia-

do por cualquiera de las dos partes en la forma previs-
ta anteriormente.

No obstante, producirse denuncia y el vencimiento
del plazo sefiaflado y pactado o ol de cualquiera de sus
prorrogas el contenido del presente Convenio subsistira
hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Convenio o Lau-
do de obligado cumplimiento.

Articulo 5. Comisiéon Paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria a fin de
resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de ma-
terias relacionadas con el Convenio, integrada parita-
riamente por tres vocales de los trabajadores y otros
tres vocales de los empresamos, ambos de los que han
intervenido en la negociacion del Convenio. Como mo-
derador de dicha Comision, actuara en cada sesion uno
de los vocales, alternandose entre trabajadores y em-
presarios y designandose por sorteo &l moderador que
corresponda para la primera <esion. Igulmente seran
vocales suplentes los demas miembros que actuaron en
la Comisién Negociadora del Converso

Se designaran como vocales:

A) Por los Empresarios:

D. Santos Fernandez QOlano

D. Vicente Sénchez San José

D* Maria del Mar Brera Lorenzo
Por dos Trabajadores:

D? Valme Martinez Castrllo

Ds, Elena Scorza Juez

D? Mercedes Arguea Lava

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-
guientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de
las clatsulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
cficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria celebrari sus sesones en los
locales de la Federacién de Empresarios de Logrofic v
Rioja, calle Hermanos Moroy nimero 8-4°, o en su de-
fecto donde acuerden las partes a instancia de cualquie-
ra de ellas. La parte que promueva la reunién, sefialara
dia y hora de la sesion, y remitira a las demads el or-
den del dia para la misma; las partes podran concurrr
a cada sesidn con asesores. que tendran voz pero no vo-

B)



