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I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

Consejerfa de la Presidencia -

OFICINA DE CONTRATACION

La Consejeria de Obras Publicas convoca Subasta pa-
ra el “Acondicionamiento de la Carretera LO-6342 de la
C-123 a Cornago”.

Presupuesto de Contrata: 22.063.840 pesetas.

Plazo presentacion ofertas econodmicas: dentro de los
20 dias habiles desde la publicacion del anunco.

Apertuna de Plicas: al dia siguiente de finalizado el
plazo de presentaciéon de las ofertas.

El Proyecto y los Pliegos de Clausulas Administra-
tivas Particulares se encuentran a disposicion de los in-
teresados en la Offcinn de Contratacion (¢/ Vara de
Rey, 3-3°)

Il. Administracidon Civil del Estado

Direccion Provincial de Trabajo v

Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
2041

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para la acteividad de LIMPIEZA DE EDIFIQS Y. LO-
CALES de La Rioja, recibido en esta Drreccién Provin-
cial el 11 de abril ultimo, suscrito en 28 de marzo ante-
rior por la Comisién negociadora del mismo, 7 teniendo
en cuenta que por esta Dependencia y a tenor del ar-
ticulo 90.5 del vigenie Estatuto de los Trabajadores se
cursd comun.cacion a la Magistratura de Trzbajo d2 es-
ta Capital, la cual dictd sentencia en 26 de mayo ppdo.
no estimando infraceién de la legisiacicn vigente,

Esta Direccrdn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, de conformyadd con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 2° del Real Decreto 1,040/
1981 sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,

ACUERDA:

1"— Ordenar su inscripeion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notifpeacion a su Co-
misién negociadora. .

2¢.— Remitir el texto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediacidn, Arbitraje y Toncilizcién para su
depdsito. —— ) o

3°— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofo, 7 de junio de 1984.

El Director Provincial de
Trabajo y Segurédad Social,
José E. Garcia Garcia

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
DE EDIFIOS Y LOCALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio, ha sido negociado por repre-
sentantes de la Centnal Unién Sindical Obrera (U.S.0.)
y por representantes de las empresas afectadas v por
la Federacion de Empresanios de Logrofio y Rioja de esie
sector, obligando a todas las empresas con centro de tra-
bajo en Logrofio y Provincia de La Rioja comprendidas
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en el ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza La-
boral para das empresas acaicadas a la Limpieza de kdi-
ficios y Locales, aprobada por Urden de 15-2-75, con las
moditicaciones introducidas por Orden de 17-3-76, atu
vuando tuvieran su domic.s.o Social fuera de ellas.

Articilo 2. Ambito Personal.

Afectard a todos los trabajadures y técnicos que du-
rante su wvigencia, prestem sus servicios a lis Kmpresas
referidas con exclusion del personal comprendido en el
articulo 1.3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo denominada
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Yemporal,

El presente Convenio, entrara en w.gor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1934 cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rio-
ja y finalizara el 31 de diciembre de 1944 aplicandose con
efectos retroactives a la exprewsda fecha inicil todas
las condiciones del presente Convenio

Articule 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convcauio proponiendo su
revision o rescisién, por cualquiera de las partes del.-
berantes, y exclusivamente por das centrales sind.cales
0 Asociaciones empresariales, con suficiente representa-
cion si asi lo alspusiera la normativa legal en vigor en
ese momento, deberd preseniarse mediante escrito razo-
nado, con una antelacion al menos de dos meses respec-
1w a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiern de sus prorrogas, el presente Convenio se enten-

. dera prorrogado anualmente mientras no sea denuncia-

do por cualquiera de las dos partes en la forma previs-
ta anteriormente.

No obstante, producirse denuncia y el vencimiento
del plazo sefiaflado y pactado o ol de cualquiera de sus
prorrogas el contenido del presente Convenio subsistira
hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Convenio o Lau-
do de obligado cumplimiento.

Articulo 5. Comisiéon Paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria a fin de
resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de ma-
terias relacionadas con el Convenio, integrada parita-
riamente por tres vocales de los trabajadores y otros
tres vocales de los empresamos, ambos de los que han
intervenido en la negociacion del Convenio. Como mo-
derador de dicha Comision, actuara en cada sesion uno
de los vocales, alternandose entre trabajadores y em-
presarios y designandose por sorteo &l moderador que
corresponda para la primera <esion. Igulmente seran
vocales suplentes los demas miembros que actuaron en
la Comisién Negociadora del Converso

Se designaran como vocales:

A) Por los Empresarios:

D. Santos Fernandez QOlano

D. Vicente Sénchez San José

D* Maria del Mar Brera Lorenzo
Por dos Trabajadores:

D? Valme Martinez Castrllo

Ds, Elena Scorza Juez

D? Mercedes Arguea Lava

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-
guientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de
las clatsulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
cficacia practica del Convenio.

La Comision Paritaria celebrari sus sesones en los
locales de la Federacién de Empresarios de Logrofic v
Rioja, calle Hermanos Moroy nimero 8-4°, o en su de-
fecto donde acuerden las partes a instancia de cualquie-
ra de ellas. La parte que promueva la reunién, sefialara
dia y hora de la sesion, y remitira a las demads el or-
den del dia para la misma; las partes podran concurrr
a cada sesidn con asesores. que tendran voz pero no vo-

B)
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t0, ¥y al RWNerD e eSs asesoles N0 sera sUuperior a4 aos
pul' parte,

La Comiston Paritar@, poara rormuwar consultas a
14 AurEaq Laoonal, aclual Por nmedio ae posiencias,
ULILIZAT S6UViCios Pernianentcs U OCasiOndies e asesores
bara la inejor resolucton ae laS Cuesl.ones que se des
:‘-umeba'n, tenenao aina TresGiuckon ef varacter ue€ vidlcu-
lante en principio, si el €0 ungun caso unpewran ej
EJErCiCI0 Ue as ACC.ONes Que Lds empresas y 1os trabaga-
Qores Pueaan WhZar @uie Ja JUnsaiecion Labovai j Ad-
MUUSWALVE. Ld aQopoion e 108 dCueraos O resoluciones
Qe da Comislon fariara, lequerira vOlu lavutalne qe
CUalro de sus Iulembrvs componenies.

Artculo 6. VincWacion a4 la totandad.

bl presente Convenio, Iorma un 0GU OUEamucod e .n-
devisibie v a electos ae su apliCacion, sera COnsiucelado
globaumente en su computo anwal.

En el supuesto ue que la aAuturidad Laboral en uso
ae Sus tacullaaes, no aprobara alguno Qe 10s paclos Con-
lenigos en el rereriao Lonvemo, este queara S efl-
caula praciica aeblenao Ser reconsiaeraao en su totaliaad

Articulo 7. Garantias rersonales

kn 10do caso, las empresas, se obligan a respetar las
conaiciones superiores pactadas d Uwoe personal, que
tengan establecidas al entrar en vigor este Coavenio y
que, con caracter giobal, exceqan uel mismo en com-
puto anual.

Articuto 8. Compensacion.

Las condiciones pactaaas en el presente Convenio,
son counpensables en su wtaticad con las que anterior-
mente a su eniragk en VIgos rigleroqn por umperativo le-
gal, jurisprudencial, Contencloso-Aqrmnistralvo, Conve-
nio Colectivo Sund.cal, pacto ae cualquier clase, contra-
to individual o wsos y costumbies locaies 0 por cualqueer
olra ca-sa.

Articulo 9. Absorcion.

las disposiciones legales futuras que impliquen va-
nizcion econdmica en todos o en algunos de los concep-
tos retributivos unicamente tendran eticacia praciica s,
globalmente consideradas y sumadas a las vigenles con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de lo
pactada en éste. En caso contrario, se comskderaran ab-
sorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retri-
buciones.

Articulo 10. Retribuciones.

El salano base mensual o diario para cada categoria
protesional, sera el que se especifica en la Tabla Sala-
rial que como Anexo se acompana al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada labo-
ral completa. El personal que realice jornada inferior a
la establecida en el presente Convem.o, percibird el ci-
tado salario a prorrata.

Articulo 11. Plus de Transporte.

Se establece en el presente Convenio, un plus de
Trangporte de caricter extra-salarial que sera abonado
a todo el personal sin distincidén de categorias, por el con-
cepto de plus de Transporte, y que consistira en el abo-
no de 176 pesetas por dia realmente trabajado en su jor-
nada completa. Kl personal que no realice la jornada la-
boral completa percibira dicho plus en proporcion al ni-
mero de horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se hallan incluidas las percep-
ciones que correspondan percibir en concepto de plus de
distancia vy transporte en los supuestos resenados en el
articulo 21 de la Ordenanza Laboral, dicho plus sera
asimismo abonado, aun cuando las empresas tuvieren es-
tabliecidos sus propios medios de transporte.

El plus de transponte, no sera percibido por los tra-
bajadores durante los domingos y dias festivos pero si
durante el periodo de vacaciones.

Articule 12. Indemnizaciéon por Invalidez Perma-
nente o Muerte.

Para los casos de muerte o invalidez permanente, en
grado Total, Absocluta o Gran Invalidez, derivados de
accidente L.aboral, las empresas garantizaran a los tra-

bajaqores ael sector, 4 dus persunas que éstos designen y
©Il SU QeTeclo & SUS Nereuervs Legales, UNa MOemNZacion
POI UDPOCie ae ulv.buy PEselds, & Tall «idaQu Y Por una
p0LA VEZ.

A lales ereclos, las emplesas poaran concretar por
SU CUeLiLd, 1a COITespOng.ente Poliza ue CoRErtura ue Iies-
BV CON UlA BILIGAA ASESUnEQola.

Aruciio is. Anuguedad.

Ll premilo ae anilgueaad, consisura en triemos del
* POr lyv sobre el salario base el Lresente  Lonvelno,
CUnpulanaose el l.empo ae Serviiios y ia lecha ge  Su
40000, Ge acuerav con 10 estpulado en el aruculo D2 ye
la Lraenmnza Laboral del Karmo.

Articitio 14. ‘Arapajos ‘foxicos, Penosos y Peligrosos

Sobre estas materias, se estala & 10 GASpueslo en iu
vigenle urdenanza Loporal para ias empresas gedicadas
a4 la viacenanza Laporar ael namo.

La Comision Paritaria, esiuqiara 0 nombrara una Co-
uslun especlalizada que esildle 105 PUesws de rabajo
yue pueaan ser arectauvs Por estas caraclerisiicas.

Articilo 15, Nocturnaad.

Las noras irapajagas en jornadia noclurna, enten-
alénaose como lales, las realizaqas enire 1as 42 noras y
las U ae la manana gei qia sigumenie, se abonaran coa un
wncremento ael Zoye sobre ei salario base ael presente
COnvenlo aplicado al numero ge noras noclurnas readlza-
Qas.

Articulo 16, Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores comprendiaos en el ambilo e apls-
cacwon del presente Convemlo, percibiran como comple-
Mento Perodico e VEnCunlenio SUPerior al mes, una pa-
gu exiraordinaria denominada de verano y olra de iNa-
vidad por imporie caaa wna ae euas ae treunta was de sa-
lario bagse mas anligueaad, gue se haran efectivas 10s
was 24 ae jullo y 23 ae aucrembre, o ¢aso, ae ser lesti-
vos, en los aias habules .nmediatamente anteriores a qi-
chas fechas,

Las citadas gratificaciones, seran prorrateadas por
semesipes naturales, el persoflal que ingrese o cese en el
wranscurse de cada semestre, se de abonara la paga co-
rrespondiente al mismo, prorraleando su importe en ra-
20n ael tlempo trabajado.

Articulo 17. Participacion en Beneficios.

E{ personal comprendido en este Convenio, percibi-
ra anualmente en concepto de participacion de benefi-
cios, el importe del salano base de 4 dias mas el com-
plemento personal de antiguedad.

Quienes no presten servicios durante un ano comple-
to, recibiran la parte proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios se comienza a deveu-
gar @l dia 1 de marzo de 193¢ debiendo ser abonada el
dia 31 de marzo de 1985. Si la fecha en que corresponde
el abono fuere festiva, se pagara la participacion en be-
neficios en el dia habil inmedatamente anterior.

Quedan facudtados los empresarios para efectuar la
paga de estas participaciones de beneficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representacion sindical de los
trabajadores o con la mayoria simple de los mismos.

Articulo 18. Jornada de Trabajo.

La duracién maxima de la jornada anual ordinaria
de trabajo, tanto en régimen de jornada continuada co-
mo partida, sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
real y efectfvo, equivalente 2 40 horas semanales de tra-
bajo real y efectivo.

Articulo 19. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, dis-
{frutaran anualmente de un periodo de wacaciones reri-
buidas de 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se
fijara en cada empresa, de comun acuerdo enfre empresa-
rios vy tmabajadores, durante el primer trimestre del afio,
extendiéndose al periodo vacacional desde el mes de ju-
nio al mes de septiembre. El personal que ingrese o ce
se en la empresa en el transcurso del afo, tendra dere
cho a la parte proporcional de vacaciones en razin a
tiempo trabajado, prorrateandose por doceavas partes ,
computandose la fraccién de un mes superior a 15 dias co
mo mes completo,
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Articulo 20. Repa de Trabajo.
Al margen de lo gue sefala la Ordenanza Laboral

del Sector, se entregara cuanta ropa sea necesaria, in- '

cluidos los pares de guantes precisos.

Articulo 21. Penedo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el per-
sonal no cualificado de dos semanas de duracion duran-
te el cual, cualquiera de las partes puede dar por extin-
gu.da la relacion laboral sin derecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preaviso; en los demas casos se
estara a lo dispuesto en la Ordemanza Laboral de Lim-
g;e;‘za de Locales y Edificios y Kstatuto de los ‘i'rabaja-

es,

d Artiouilo 22. Prestaciones per Enfermedad o Acci-
ente.

Los trabajadores que inigen un proceso de incapaci-
dad laboral transitoria derivada en enfermedad o acci-
dente, pero no de maternidad, tendran derecho a par-
tir de los 45 dias del inicio del mismo, a que por las em-
presas sea satisfecha la aiferencia entre tal prestacion
y el importe total del salario base de la tahla adjunta.
ksta prestacion complementaria, tendra una duracién de
90 dias, los cuales se consideraran como dias trabajados
a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones. Si la
incapacidad daboral iransitoria, fuera de accidente labo-
rad, la antecitada diferencia, sera sbonada a partir del
vigésimo dia de baja, manteniendo la misma duracion
de tres meses.

Articulo 23. Licencias Refribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del
sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Artictiio 24. Repercusion en Precios,

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se esta-
blecem en el presente Convenio, repercutira en el pre-
clo de los servicios de Limpueza prestados a los clientes
en la cuantia degal que corresponda.

Articulo 25. Accién Sindical en las empuesas del
Sector.

Lia accion sindical en las empresas, se somete a lag
leyes que sobre esta materia estén vigentes durante la
duracion de este Conwvenyo.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a) Ningin trabajador podra ser discreminado ni
despedido por motivos de afuiasdn a Centrales Sindica-
les alguna, o por participar en las actividades legales de
lais mismas.

b) El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer
o desempefar un cargo sindical provincial o nac.onal de
una Central Sindical, previa justificacion de ello, ten-
dra derecho a uma excedencia por el tiempo que dure
su cargo. El reingreso serid automat.co y el trabajador
ocupara la misma plaza y categoriz que ostentaba antes
de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberan comunicar a los delegados
de personal o Comité de Empresa si los hublere, las san-
ciones por faltas graves y muy graves que puedan ser
aplicadas a los trabmjadores.

d) En las empresas con, al menos un delegado de
personal se pondran a disposicion de los delegados de
personal o Comité de Empresa, un tablén de anuncios en
el que debera, figurar la Ordenanza Laboral y Convenio
del Sector, y que podra ser utilizado para fijar comuni-
caciones e informacion de contenido sindical o de interés
laboral especifico en la empresa, previa autorizaciin de
la empresa, en el caso de discrepancias entre la empre-
sa y los representantes sindicales sobre la publicacidn o
no de alguna nota, decidira la Delegaciéon de Trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Para todo lo no previsto en este Convenio, serd de
aplicacion lo dspuesto en ia vigente Ordenanza Labo-
ral de Trabajo pama las empresas dedicadas a la Limpie-
za de Edificios v Locales, aprobada por O. M. de 17-3-76.

|
|

|

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Ambas paries dellberanies se comprometen a poner
en comocimiento de las Autoriuawaes competentes los po-
sibles casos de sntrusismo que se compiuebe en el sector,

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Con el fin de conservar puestos ae trabajo, y ver as
reducidos al maximo ios kxpedienies ae Regutacion uc
kmpleo, la aplicacion ced articuio 13 de la Ordenanzs,
se dara automaticamente en dos siguientes casos:

1.— Cuando los trabajadores de I empresa cesante,
lleven los tres ultimos meses prestando serviv.os en di-
cho oceniro, independientemente de cual fuera la dura-
cion de su jornada laboral, siempre gue el contrato de
wrrendamiento de servicios tuviese esa antigiiedad. lin
olro caso el tiempo minimo de prestawon laboral en el
centro, sera la del confrato de arrendamiento de servi-
cios.

2.— Los Trabajadores que en el momento del cam-
bio de titularidad de {la contrala se encuentren en situa-
cion de I L. 1., Servicio Mitar, Invalidez Provisienai,
excedencia o vacaciomes, pasaran a estar adscamios a lu
nueva titularidad siempre gue los mencionados trabaja-
dores hayan realizado su actiw.dad en dichio centro en el
periodo de tiempo estabiecido en el punto primero ante-
1rio.res a su L. L. 1., excedencusa, vacaciones ¢ Servicio Mi-
itar.

3.— Cuando los trabajadores atectados compartan su
jornada laboral con otros centros de tnabajo, una vez
cumplido el plazo del punto primero.

4— Si por exigencia del cliente tuvicra que ampliar-
Se la contrata en los tres ultimos meses con personal de
nuevo ingreso, éste también sera incorponado a la nueva
empresa.

5— En el caso de que un citente rescindiera el con-
trato de arrendamiento de servicies de limpieza con una
empresa, con la idea de realizario con su propio perso-
nal, y posteriormente contrabase con otra ¢l menciona-
do servicio, antes del transcurso de seis meses, la nue-
va concesonaria debera incorporar a la plantilla al per-
sonal afectado de la primera empresa de limpiezas.

6.— En el caso de que la empresa de limpiezas hu-
biese tenido que reducir el persenal en el centro por exi-
gencias del cliente, y posteriormente le fuera rescindido
el contrato, la nueva empresa conces.onaria de limpieza,
habra de incluir en su plantilla a todo el personal em-
pleado en dicho centro, incluido aquel que en su dia gue-
dd afectado por la redwcoon, siempre gue mno hayan
transcurrido seis meses desde la reducciéon de la planmti-
lla hasta la rescision del primitivo contrato de arrenda-
miento de servicios, A estos efectos se entenderd que
quedan desvinculados labor:lmente con la empresa cesan-
te en cuanto a los centros en luos que deje de prestar ser-
W.cios.

La empresa saliente, deberd acreditar para que el ar-
ticulo 13 opere liquidacion y saldo de salarios, antiglie-
dad, pagas, pluses, jornada, y horarios y relacion de per-
sonal de dicho centro por conducto notarial y antes de
48 horas de iniaar la limpieza de la nueva, con personal
afectado por el cambio de titularidad, con los mismes de-
rechos y obligaciones que tuviese en la empresa cesante,
sin embargo no se responsabilizara de aguéllas anoma-
lias, como consecuencia Jde . ferencias salariales o de in-
fracotizacidén a la Seguridad Social, de las que fueran res-
ponsables la empresa cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada
laboral entre varias empresas, las vacaciones que le co-
rrespondan las disfrutara en un mismo periodo de tiem-
po en todas ellas, que camcidiran con el de la empresa
donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuer-
do con las otras empresas para que el tnabajador pueda
tener un disfrute efectivo y total de sus vacaciones.

En relacion con las Delegadas Je Personal y miem-
bros del Comité de Empresa, cuando per aplicacion del
presente anexc pasen a depender en su jornada laboral
de mas de una empresa, seguirdn ostentando la condi-
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oion de delagada -en tocas elles cwando sigan tnabajamdo
en la empresa en gue on.ginariamente hubiera side -ele-
gida la citada o méas de la wpitad de la jornada.

Con esta fecha gueda REGISTRADO el presente
Convenio Colectivo, asi cemo su Tabla Salarial anexa al
mismp, corresponciente a la actividad de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES de La Rioja.

Logrofio, 7 de junio de 1984.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

ANEXO
TABLA SALARIAL
GRUPO 1

A) Subgrupo 1

CATEGORIAS Mensual Diario Anual
a) Director ...ovovvivviiieiiniinnnn. 68.302 1.008.554
b) Director Comercial ......... 61.861 913.445
¢) Dirvector Administrative ... 61.861 913.445
d) Jefe de Personal ............ 61.861 913.445
e) Jefe de Compras ........... 61.861 913.445
f) Jefe de Servicio ............... 61.861. 913.445

B) Subgrupe 1I
a) Titulado Grado Superior ... 56.010 827.042
b) Titulado Grado Medio ...... 52106 769.392
c¢) Titulado Laboral o Profes. 47422 700.229

GRUPO 11
a) Jefe Administrativo 1% ... 53471 789.550
b) Jefe Administrativo 2.* ... 51519 760.733
€) Cajero ..o veieiirr cereennnnn 48.984 723.289
d) Oficial 1%, Administ. ........ 47.422 700.229
e) Ofiicial 2*. Admenist. ......... 44.167 652.164
f) Auxiliar Administnativo ... . 40882 605.136
g) Telefonfsta ......c...o.  veevreee 40.005 590.719
h) Aspirante ......... ...... ol 31.185 460.477
j) Cobrador ......... ..occeeeeiis 40.005 590.719

GRUPO I
a) Encargado General ......... 50.153 740.559
b) Supervisor o Encargado de

ZONA ccvivierr e e 47032 694.472
¢) Supervisor o Encargado de

Sector ..ooovvee eeieer e 45.276 668.542
d) Encargado Grupo o Edifi. 1.327 594,639
e) Responsable de Egquipo ... 1.269 568.512

GRUPOS 1V, V,y VI
a) Ordenanza ......... «ooooveeeee. 87.743 557.309
b) Almacetyero ......... .oveoeen 87.176 548.987
¢) Listero ......... ceveeieiniiiinnn 37176 548.937
d) Vigilante ......... coooriinininnn. 37.1%6 548.937
e) Botomes ..coooot ieiinn ienn 30.053 443.749
f) Especialista ......c.. cceoerennnns 1.430 640.604
g) Peén espectalizado ............ 1.278 572.383
h) Limpiadora ...... ...... ... 1.289 554.953
i) Conductor limpiador ... ... 1.493 668.667
i) Oficial .ooooovr veviiinn v, 1430 640.604
k) Ayudante ......... ... ooenns 1:278 572.383
1) Pedn ooveies e i 1.239 554.958
m) Aprendiz ...... ......... ... 1.002 449.004

Jefatura Provincial -de 1.C.O.N.A.

ANUNCIO 2254

Debiendo preocederse para dar -cumplimiento g los ar-
tioulos 203 y 208 del vigente Reglamento de Montes, a
la confeccion del Plan de Aprovechamientos que han de
ejecutarse dursnte el ano 1945, para los Montes de Utili-
dad Publica que estan a cargo oe -este Servicio de Icona,
que no se rigen per planes técnicos 0 por Preyectos de
Ordenachkon, se senala a las Entidades propietarsas de -di-
ches predios la comveniencia de que para el dia 31 de
agosto del aho en -curso, como fecha maxima, remitan a
este Servicio las relaciones de aproveechamiemntos gue de-
seen realizar en los mismos, con el f:n de atender -en o
posible sus petid.ones al confeccionar -l referido Plan, en
el que se procurara armenizar sus deseos cen la buens
conservackon de los montes.

Al redactar dichas peticiones habran de tener en
cuenta lo que al respecto a aprevecharmrientos -de pastos
se dispone en los articulos 243 y 244 del antedicho Regla-
mento de Montes.

Logrofo, 29 de junio de 1984.
El Jefe Provincial del Servicio,
Manuel Gil Adbarellos

iil. Administraciéa de Justicia
JU164B0S§
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
LOGRORNO
CEDULA DE CITACION DE REMATE

2231

Por la presente y en virtud de lo que tiene acordadc
el Ilmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Prumera Ins-
tancia niumero unc de los de Logrofio, en awtos de jui-
cio ejecutivo numero 291 de 1934, seguidos a instancia de
Valveny, S. A. contra otros y dofia Margarita Pérez Al
pont en ignorado paradero, se cita a ésta por término de
nueve dias para que, durante los cuales pueda compare-
cer en forma, oponiéndose a la ejecucton si le convinie-
re, apercitvéndole del perjuicio que le parara si no lc
verifica.

Logrofio, a 28 de junio de 1934.
El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO DE LOGRONO

CEDULA DE CITACION
2272

En cumplimiento de lo ordenado por la Sra. Juez d
Distrito en autos de Juicio de Faltas numerc 143/84 so
bre amenazas, se cita a César Quemada Pérez, cuya ul
tima residencia era calle Mercaderes numero 1-1° de e
ta Ciudad y en la actualidad en ignorados paradero y do
mi.cilio, pra que, en concepto «de denunciante, compare
ca ante este Juzgado a fin de asistir a la celebracién d
indicado juicio, €l dia 17 de julio y hora de las 10,35 co
la prevencién de que debera concurrir con los medi
de prueba de que intente valerse,

Logrefio, 20 de junio de 1984.
1 Secretario,
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Magisiratura de Trabejo

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE LA RIOJA
Procedimiento adm, 1457-53/80 y otros

2257
Don José Luis Conde Pumpido ferreiro, nvagistrado
de Trabajo de La Rioja,

_ Hago saber: Que en los autos seguidos ante esta Ma-
#.stratura de ‘lrabajo, registrados con el numero 1.451-
1458/80 y otros acumulados a instanci: de Tesoreria ‘Le-
rritorial de La Seguridad Social contra la empresa Juan
José Miguel Bayo en reclamacion sobre Descubiertos
Cuotas Seguridad Social en Providencia de esta fecha
he acordado sacar a la venta en publica subasta por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada, cuya relacion
7 tasacidon es la siguiente:

Bienes que se subastan: }

—Un vehiculo marca Avia, matrticuia LO-8157-C, va-
lorado en SETECIENTAS MIL (760.000; PESETAS.
Los bienes se encuentran depositados en los almace-~
nes municipales del Excmo. Ayuntamiento de Calaho-
ara.

Condiciones de la Subasta:

Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Ma-
gistratura de Trabajo sita en la calle Pio XII numero 33
primera Planta el dia 13 de julio a las once horas de su
mafana,

1*.— Para tomar parte en la subasta, deberan los li-
citadores depositar previamente en la mesa de subasta
o en el establecimiento designado al efecto, una cantidad
L.gual, por lo menos al 10 por 100 de la tasacion del valor
de los bienes, sin cuyo requisito no seran admitidos.

— Se celebrara una sola subasta con dos licitacio-
nes, adjudicandose el remate de los bienes al mejor pos-
tor, si en la primera licitag.on alcanza el 50 por 100 de la
tasacion y deposita en el mismo el 20 por 100 del precio
ofertado.

3°— Si en la primera licitacién no hubiesen posto-
Tes que ofrezcan el 50 por 100 de la taszcién, como minimo
se anunciara la inmediafa apertura de la segunda lici-
tacién, sin sujecion a tipo, adjudicindose provisionalmen-
te los bienes al mejor postor, quren depositara en el acio
el 20 por 100 del precio ofrecido. En este caso, con sus-
pension del remate, se concedera derecho de tanteo al
Organismo Acreedor, por plazo de cinco dias. El deudor
en el mismo acto podra liberar los bienes, abonando las
responsabilidades del apremio. Que el remate podra ha-
cerse en calidad de ceder atercero.

— Seran de aplicaaidn con caracter supletorio las
normas de 1a Orden de 7 de julic de 1960 y la l.ey de En-
juiciamiento Civil, en cuanto no se opongan a las condi-
ciones anteriores.

Logrofio, a 25 de junio de 1984.

El Secretario,

IV. Administracion Local de
La Rioja

AYUNTAMIENTOS |

mero 3/1934 de modif.cacion de créditos por transieren-
cla, dentro del Presupuesio Ordinario vigente, ofrece a
mvel de capitulos el siguiente yesumen.

ESTADO DE GASTON

ALTAS
Cap. Denominacién Importe
VII Transferencias de capital .................. 21.124.313
TOTAL ......... 21.124.373
BAJAS
111 INLETESes ...ovovt ciieeiis e 21.124.373
TOTAL ......... 21.124.373

Lo que se hace pubico a efectos de lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 16 de la Ley 40/1931, de 23 de
octubre.

Logrofio, 26 de junio de 1984.

1 Alcalde,
AYUNTAMIENTO DE AGONCILLO
ANUNCIO

2222

Elevado a definitivo el acuerdo de fecha 31-3-84, re-
lativo a la aprobacién del Presupuesto Municipal para
1984, y a los efectos de lo estiablecido en el articulo 14-2¢
de Ia Ley 40/81, de 28 de octubre se hace publico dicho
presupuesto que a nivel de capitulos ofrece el siguiente
resumen.:

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacién Pesetas
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos ......... ....ccocoiiiiinen.. 17.287.12<
2 Impuestos indirectos ......... .....cccovceeniens 630.000
3 Tasas y otros ingresos ..................c..... "7.068.000
4 Transferencias corrientes ......... ......... 5.625.060
5 Ingresos Patrimoniales ......... ............ 1.003.00G
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital ..................... 2.950.00C
35.108.124
ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Remuneraciones de personal ............... 5.552.629
2 Compra de bienes corr. y servicios ...... 11.151.152
3 INUELESES .oovvciviiiiiiieis v e 603.399
4 Transferencias corrientes ............ ...... 1.454.000
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ......... ..coeeciiiviiiiiienns 15.095.412
9 Variacién de pasivos financieros ... ...... 1.251.532
35.108.124
Agonallo, a 22 de junio de 1984.
1 Alcalde,
ANUNCIO
2223

No habiéndose presentado ninguna reclamacién du-
rante el periodo de informyscion publica del acuerdo de
imposicion de la Ordenenza Fiscal numero dos, general
reguladora de la exacadn por Contribuciones Especia-
les, adoptado en Sesién del Pleno del dia 16 de abril de
1984, se entiende aprobado definitivamente dicho acuer-
dD'

La referida Ordenanza Fiscal en extracto se contrae

. o regular fas Contribuaones Especiales por obras y ser-

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO !
EDICTO |

2216
Elevado a definitivo el acuerdo plenatrio de 24 de
mayo ultimo, relativo a la aprobacion del expediente nu-

vicios municipales que ademas de atender al interés ge-
neral beneficien eccyemalmenzte a persengs determinadas.
Cuando proceda la imposicidn obligatorfa de las Con-

" tribuciones Especiales, la parte del coste de las obras a

repartir entre los contribuyentes no podra exceder del
noventa por ciento del coste de la obra; en el caso de
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gue se impongan polesdaiivamente no superara el cin-
cuenta por ciento.

1.0 que se hace pubsco en cumplimiento ae lo preve-
nido en el articudo 20.1 de la Ley 40/81, de 2o de octu-
bre, pudienaoc contra el exXpresaco acuerdo mterponer en
el plazo de guince dias a parlir de la publicavion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, recurso an-
te el Tribunal Kconomico-Adminisirativo Provincial con-
forme dispone el articulo 26.1 de la citada Ley 40/31 de
Z8 de ootubre.

Agoncillo, 23 de junio de 19584.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE ALBELDA DE IREGUA

ANUNCIO DE SUBASTA
2203

Por acuerdo del Ajyuntamiento se procede a la eje-
cucivn mediante Subasta Publica de la Obra —Construc-
cion Nichos en Cementerio Munzcipal— 1“4 Fase 48 Ni-
chos— bajo las condiciones siguientes:

Tipo Licitacion.— Novecientus setenta y ires mif se-
tecientas veintinueve pesetas,

Garantia Provisional.— La tianza provisional para to-
miar parte en la subasta sera de veintinueve mil doscien-
tas veinte pesetas.

Garantia Definitiva.— El ses por ciento del impor-
te de la adjudicacion.

Presentacion de Proposiciones.— Duranie el plazo de
10 dias habiles a contar del siguients al de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja ¥ du-
mante las horas de diez de la mafana a dos ce la tarde
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Apertura de Plicas— Se efectuara a las catorce ho-
ras del dia siguiente habil a aquel en que finalice el pla-
20 de presentacion de proposiciones ante la Mesa de la
Subastia presidida por el Sr. Alcalde o Concejal en guien
delegue y del Secretario de la Corporeacion.

Pliego de Condiciones.— Se halla expuesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento para oue pueda ser exa-
minado por los interesados y presentar las reclamacio-
nes que estimen pertinentes durante el plazo de ocho
dias segin determina el articulo 24 del Reglamento de
Contratacion.

Albelda de Iregua,ia 23 de junio de 19484

L] Alcalde,

ANUNCIO DE SUBASTA
2202

Por acuerdo del Ayuntamiento se procede a la eje-
cucion mediante Subasia Publica la Obra de “Pavimen-
taciom y Cierre en Parque Municipal” bajo }as condicio-
nes sigujentes:

Tipo de Licitacion: Un millon novecientas treinta y
siete mil cuatrocientas noventa y una pesetas.

Garantia Provisional.— Sera la cantidad de Trernta
y ocho mil setecientas cincuenta pesetas.

Garantia Definitiva.— El cuatro por ciento del im-
porte de la adjudicacion.

Presentacion de Propos.ciones.— Dunante el plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en €l Boletin Oficial de Lia Rio-
jr y durante las honas de diez de la mafiana a dos de la
farde en la Secretaria de este Ayuntomiento.

Apertura de Plicas— Se efectuara a las catorce ho-
nas del dia siguiente héabil a aquel en que finalice el pla-
z0 de presentacion de proposiciones ¥ ante la Mesa de
la Subasta presidida por el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue.

Pliego de Condiciones.— Se halla de man fiesto on
l1a Secretaria del Ayuntamiento para oue pueda ser exa-
minado por los interesados durante el plazo de 8 dias
segiin determina el Articulo 24 del Reglamento de Con-
tratacion.

Albelda de Tregua, a 23 de junio de 1984,

El Alcalde,

EDICTO
2204

Presentadas la Cuenta General ael Presupuesto Or-
dinario, asi como las de Aamnistracion del Patn.monio
y de Valores lndependientes y Auxiliares correspondien-
tes al ejercicio ae 1903, con sus jusuficantes y aictame-
nes queaan expuestas al publeco en la Secretaria Muni-
cipal por plazo de quince dias, a los efectos de que pue-
dan ser examunadas y formular los reparos y observa-
ciones gue se consideren pertinentes. '

Albelda de lregua, a 23 de junio de 19c4.
El Alcaide,

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

EDICTO
2221

Don Julian Jiménez Velilla, Alcalde-Presinente del
M. I, Ayuntamiento ge estia Ciuaaa ae Alfaro (La Kioja).

Hago saber: Que nan s.a0 10Imaqaos 10s siguientes pa-
drones de arbitrios e unpuestos iunicipales:

Conjunto qe recogiaa ae basuras, balcones, mirado-
res letreros, esqaparaves, enilraaa ae cairuayes a los edi~
1icios particulares, desague de canaiones y cnorreras a la
via publica y terrenos de comun y vados permanentes
del ano 19s4.

Anexo de altas al padron de lmpuestos Municipales
sobre a.rculacion de veniculos de motor de nueva matri-
cualeion, adguiridos aqurante el prumer semestire de 1944.

Padron de Contribuciones hspeciales por el arreglo
de caminos correspondientes al ano 1983 y 1934

Padron de Contribuciones Especiales por defensas del
Rio Ebro correspondientes al ano 1983 y 1984.

Lo que se hace publico a efectos de que pueda ser
examnado por los interesados y formular las reclama-
ciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario de cobramza, gquedara abierto
por el plazo legal, a partir del dia 9 de julio.

Dado en Alfaro a 22 de junio de 1934.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON
EDICTO-ANUNCIO

2217

En este Ayuntamiento se tramita expediente de
aplicacion de Contribucsones Especiales para la ejecu-
cién de las obras de “Alumbrado Publico en varias ca-
lles de Pradejon’, y que afecta a las persomas o entida-
des propietarias de inmuebles colindantes a las redes, de
exigencia obligatonia segun lo dispuesto en el articulo
25-1 ¢) de la Ley 40/1951 de 28 de octubre; en el Real De-
creto 3.250/76 de 30 de diciembre y en la Ordenanza Fis-
cal Reguladora.

Como el presupuesto total de las obras asciende a
11.324.093 pesetas, teniendo este Municipio 2.794 habitan-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el numero 5 del
Articulo 33 del o.tado Real Decreto; una vez terminado
el expediente y antes de someterlo 1a aprobacién cor-
porativa, se expone al publico con sujecién a las normas
que se indican a continuacion para que los posibles afec
tados puedan solicitar la constitucion de la Asociacid
Administrativa de Contribuyentes, advirtiéndose que ta
y como lo dispone el articulo 35 del repetido Real Decre
to, para que su constitucion sea procedente, debe ser so
licitada por la Mayoria Absoluta de contribuyentes, qu
a su vez representen los dos tercios de las propiedade
afectadas.

Plazo de exposicion y de solicitud: Quince dias hab
les a contar desde el siguiente a la insercion de es
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Organismo a quien se dirige: Ayuntamiento.

Oficina de presentacion: Secretaria Municipal.

Pradején, 26 de junio de 1984.
E! Alcalde,
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AYUNTAMIENTO DE TREVIANA

ANUNCIO
2220
Aportado por este Ayuntamiento el Pliego de Con-
diciones Econdmico~Administrativas Particulares que han
de regir en la Contratacion directa en la obra de “Repa-
racion de Estructuras de la Casa Consistorial, segunda
Fase” en Sesion de Extraordinaria de 25 de junio de
1984, se hace publico a tenor en lo dispuesto en el articu-
fo 120 del Real Decreto 3046/1977.
Treviana, 26 de junio de 1984.
El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA

EDICTO
2218

El cobro del Impuesto de circulacién de 1934 se efec-
tuara:

Periodo voluntario: Desde el dia 7 de junio a 7 de
agosto.

Periodo de prorroga: Con recargo del 5% hasta el
dita 22 de agosto; pasando a pacrtir de esta fecha a la via
ejecutiva.

Tudelilla, 30 de mayo de 1984.

Fl Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE VILLARTA QUINTANA

ANUNCIO
22317

Autorizado por el Servicio Provincial de Icona, el
dia 20 de julio de 1984, y hora de las 11, bajo la presi-
dencia del Sr. Alcalde o persona en quien delegue, asis-
tido de un funcionario de ICONA, tendra lugar en el Lo-
cal del Ayuntamiento, la subasta siguiente:

Monte Redonde U. P. num. 83.

Caza Menor.— 5 puestos paso palomas, a 10.000 pe-
setas 50.000. Indemnizaciones 6.901 pesetas. Forma de eje-
cucidén: Puestos de paso de paloma, Palzo: El determina-
do por 1la O. G. de vedas.

A cada proposicién se acompanard el documento que
acredite la constitucion de la garantia provisional y de-
alaracion de no hallerse comprendido en ninguno de lus
casos de incapacidad e ‘ncompatibilidad, de! Reglamen-
to vigente de Contratacion, articulo crarto y quinto.

Las proposiciones y documeéntos que se acomvpainien,
reintegradas, se presentaran en sobres cerrados.

Se puntualiza, que se cierra el plazo de presentacién
de plicas, transcurridos 15 minutos a parar de Ia hora
sefialada, esto es, a las 11,15 horas.

La apertura de plicas a continuacion.

Villarta Quintana, 26 de junio de 1984

El Alcalde,
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V. Otras disposiciones

Gobierno Militar de
La Rioja

Normas que han de ilevarse a cabo en el Plan de
Transportes para la incorporacion del R/84-5°
2256

1.— Se (niciara el dia 6 de julio de 1934 para los re-
clutas incluidos en el 5 Llamamiento de 1984.

2— De acuerdo en lo dispuesto en el Art. 547 del
Reglamenio de la Ley General del Servicio Militar, los
reclutas efectuaran los viajes desde sus casas a las Ca-
jas de Recluta por cuenta del kstado, haciendo uso de las
Hojas de Movilizacion de su Cartilla Militar.

3.— Los Reclutas tienen derecho 2! haber, pan y de-
mas devengo reglamentario, desde gue salen de sus ca
sas, por consiguiente a todos aquellos que precisen reali-
zar alguna comida en su viaje de incorporacion a la Ca-
ja de Recluta, deberan los Ayuntamientos facilitarles so-
corro de marchas, correspondientes a las comidas que hu-
bieran de efectuar, las cuales seran reintegradas por los
CIR,s. de destinos a la presentacion de los cargos corres-
pondientes.

4— QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDC
HACER USO DE MALETAS Y BULTOS DE CUAL-
QUIER CLASE, ya que al recibir el saco petate que le:
facilita la Caja de Recluta, deberdn desprenderse de ma-
letas 'y bultos.

Encarezco a los sefiores Alcaldes de las d'stintas lo
calidades de esta Provincia dar a conocer las presentes
Normas a los Reclutas pendientes de incorporacion, asi
como a la Empresa de Transportes lo dispuesto en el Art,
547 de la Ley General del Servicio Militar.

Logrofio, 26 de junio de 1984.
El Coronel Gobernador Militar Interino

José Fermin Abella Suirez

LOS ANUNCIOS PARA SU PUBLICACION EN KL
BOLETIN OFICIAL DE LA RJIOJA DEBEN
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TRECIO DE INSERCION
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previo pago se tasaran a
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l.a publicacion de ispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo numero de registro
de la Delegacion General
de]l Gobierno en la Cornu-
nidad Audonomsz de
La Rinle




