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¢) Las horas extraordinarias necesarias parg perio-
0 puwta, ausencias imprevistas, cambio de turno, y
otras ¢'rcunstancias de caracter estructural derivadas de
Ia naturaleza de la actividad, se mantendran siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contrataciéon temporal o parcial, previstas en la legisla-
¢ion laboral,

Er. los supuestos b) y ¢) se abonaran lay horas ex-
traorainarias, como minimo con un 75 por 100 de incre-
mento sobre el salar.o que corresponda a la hora ordina-
r.a ge trabajo. La formula de calculo sera la sizuiente:

Salanio Base, Complementos Per-
sor.ales, Pagas Extras

= Hora ordinaria
Horas efectivas de trabajo anual

Al precio de la hora ordinaria se incrementara como
ninimo el mencionado 75%.

d) El nimero de horasy extraordinarias no podran
cer superior al de 2 al dia, 15 al mes y 100 al afo.

Articule 12. Calendario laboral.

Eis el plazo de un mes a partir de la fecha de pu-
blicacién del calendario de Fiestas Nacionales 2n el B.O.
del Estado, las empresas junto con los representantes de
‘os trabajadores si los hubiere, o en caso cortrario, de
acuwerdo con la mayoria simple de sus trabajaclores, con-
Jeccionaran el calendario laboral para el afio de la vi-
¢ia del presente Convenio.

D:.cho calendario debera incluir los horarios de todas
:as secciones de la Empresa y sera expuesto en cada cen-
iwro de trabajo, después de ser visado por la Autoridad La-
boral.

Articulo 13. Vacaciones y fiestas locales.

Ll personal afectado por este Convenio disfrutara
armalrnente de vacaciones retribuidas, con una duracién
de 30 dias naturales cualquiera que sea su clasificacion
profesional, Se observara lo dispuesto en el vigente ar-
ticulo 95 de la Ordenanza Labonal de la Construccion, Vi-
ario y Ceramica.

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se con-
cederan dos dias festivos que tendran la consideracion de
retribuidos y no recuperables. Los dias correspondientes
<e ajustaran a lo sefialado en el Calendario de Fiestas La-
porales locales, aprobados por la Direccién Provincial de
Trabajo, para cada localidad.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Salarios,

Para un rendimiento normal, entendiéndcse por tal
¢l correspondiente a una actividad laboral normal, se-
stn wualquiera de los sistemas conocidos de miedicion
crentifica del trabajo, o en su defecto el concepto de rerr
dimiento normal sefalado en la Ordenanza de Construc-
cion, Vidrio y Ceramica. Los trabajadores de las empre-
cas sujetas a este Convenio percibiran en concepto de
salario base v desde el 1 de enero de 1984 el que para
cada nivel se detalla en el anexo numero 1 de este Con-
venio.

No se cons.derari trabajo normal el realizado a des-
110, tarea o prima. En consecuencia con lo anterior a
contar desde la publicacion de este Convenio, se podra
const'iuir en el seno de cada Empresa una Comision de
Productividad compuesta por igual numero de represen-
vantes de los trabajadores si los hubiere, o de trabaja-
dores, v de la Direccién: de la Empresa, pudiendo contar
..mbas partes con el asesoramiento técnico que estimen
conveniente, La misiéon de la misma sera la «de fijar los
rendimnientos normales en la produccion de los distintos
materiales objeto de la actividad industrial de la Empre-
sa,

11 incremento salarial establecido en el presente Con-
venio y que supone ur: 8%« respecto de los salarios vigen-
tes en el anterior convenio, no seria de necesaria u obli-
gada aplicacién para aquellas Empresas que acrediten,
ubjetiva o fehacientemente. situaciones de déficit o pér-

didas mar.tenidas en los ejercicios contables de 1982 y
1983. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones pa-
ra 1984. En estos casos se trasladara a las partes la fija-
c.in del aumento de salarios.

Articulo 15. Revisién salarial,

Si al 31 de diciembre de 1984, el incremento del 1.P.C.
respecto al 1 de enero del mismo afio, fuere superior al
3,75%, el exceso de dicho porcentaje seria tenido en cuen-
ta para el incremento salarial que correspondiese en el
Convenip de 1985 sumandose 'a la prevision del Gobier-
0 con respectc g la variacion del LPC. en 1985.

Articulo 16. Antigiiedad.

Se establece un premio de antigiedad en la cuantia
siguiente:

Dos bienios equivalentes cada uno al 5% de los sa-
larios base establecidos en este Convenio y seis gquinque-
nios equivalentes cada uno al 7 por 100 sobre los citados
calarios.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Con independencia de la condicién o categoria pro-
tezional del trabajador, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias denominadas de Verano y de Navidad
en cuantia de 30 dias cada una de ellas, que seran sa-
tisfochas sobre el salario base mas el complemento de
antigiiedad que determina el presente Convenio para ca-
Ga categoria profesional.

Se harar. efectivas los dias laborales inmediatamen-
te anteriores al 30 de junio y al 24 de diciembre, res-
pectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
ano percibird las gratificaciones en proporcién al tiempo
de permanencia en la empresa, para lo cual la fraccién
de semana o mes se computara como unidad completa.

Fn los casoy de trabajo con incentivo o primas de
producc:on, las gratificaciones de Veraro y Navidad se
abonarian por la media diaria obtenida por jornada nor-
ma!, curante los tres meses anteriores al bono de las ci-
tadas gratificaciones de conformidad con lo que previere
¢l articulo 101 de la Ordenanza de la Construccién, Vi-
cr.o y Ceramica

El derecho a las gratificaciones no se pierde por cau-
sa de enfermedad. accidente o licencia debida a matrimo-
n'as, erdermedad o muerte de parientes, alumbramiento
de esposa o cualquiera otra de tipo similar, que se per-
cib'ran como si estuviese en activo el trabajador a to-
dos los efectos.

Se prohibe expresamente el abono de estas gratifica-
ciones, asi como ¢l de las vacaciones prorrateandolas por
dias de trabajo, semanas o mes mediante los sistemas co-
noc.dos con el nombre de “Salario Global”, ya que cual-
qu.era de estos desvirtia e incumple lg primordial fina-
i .az de las mencionadas gratificaciones,

Articulo 18. Plus de asistencia y puntualidad.

Se estabiece un plus de asistencia y puntualidad que
sery devengado por jornada normal y dia efectivamente
trabajado, consisterie en 272 pesetas, igual para todas las
calegorias profesionales.

Dado el caracter y fin de esta concesién. dicho plus
no sera computable ga efectos de vacaciones, festivos, gra-
tif.caciones ni participacion en beneficios,

Se perdera el derecho a esta percepcién por los mo-
tvos y er. la cuantia que se detalla a continuacién:

1.—Un tercio de su importe mensual por faltas de
pantualidad o asistencig que totalicen mas de 30 minutos
do retraso al mes.

2.—Dos tercios del importe mensual por falta de
runtualidad o asistencia gue totalicen mas de 45 minutos
al mes o falta al trabajo de un dia en igual periodo de
tempo-

2 —Se perders la totalidad mersual de este plus por
faltas de puntualidad que totalicen mas de una hora de
retraso en el mes o falta al trabajo de 2 diag en igual pe-
riodo.

No obstante, lo anteriormente indicado, no se consi-
derara falta y por lo tanto no terdri penalizacién las fal-



