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rivados del Cemento, obligando a todas las empresas de
la mencior.ada actividad, comprendidas en el ambito te-
rritorial del mismo, e incluidas en el campo de aplica-
¢ion del Anexo 1. numero VI de la Ordenanza de Tra-
bajo, para las Industrias de la Construccién, Vidrio y
Ceramica, aprobada por O, M. de 18 de agosto de 1970,
modificada por O. M, de 27 de julio de 1973 y corcreta-
mente a las que se refieren los apartados A), B), C) D)
y E) del citado Anexo y namero.

Articule 3. Ambito persomal.

Sea regiran por el prevente Convenio las relaciones a-
boraies de todos los trabajadores perteneciertes a la
plantilla de las emprecas, encuadradas en los ambitos
funcional y territorial sin mas excepciones gue las se-
naladas en el articulo 1.3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
derwminada Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 4. Ambito temporal.

Fl presente Convenio entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1984 con independencia de
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rivja.

La duracior: del mismo se fija en un ano contado a
partir de la mencionada fecha de 1 de enero de 1984, por
1o que finalizara el dia 31 de diciembre del mismo afio-

Articulo 5. Denuneia, negociacion y prérroga.

La denuncia de este Convenio, se hara mediante es-
«rito de cualquiera de las partes riegociadoras, presentado
en el Reg.stro correspondiente antes del dia 31 de octu-
bre de 1984. Denunciando en tiempo y forma indicado,
se iLiciaran las negociaciones plra. establecer un nuevo
convenio dentro de los plazos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida
el Convenio se entenderi prorrogado de afio en afio en
tanto no sea denunciado en cada afio natural, y se apli-
cara el Conwvenio arterior de forma automatica un incre-
mento salarial equivalente al Indice de Precios al Con-
sumo en el Conjunto Nacional, que elabore el Instituto
Nacional de Estadistica o el Organismo Oficial correspo: .-
diente, referido a los doce meses anteriores g la fecha
de la prérroga.

Vencido el tiempo de vigencia de este Convenio, me-
diando su denuncia y no habiéndose publicado 1umevo con-
venio, se seguiria aplicando el contenido del presente
Conven'o, hasta gque entrase en vigor el nuevo Conve-
nio que viniere a sustituirlo, sean cunalesquiera los moti-
voo que imposibiliten su aprobacion y publicacion.

Articulo 6. Vinculaeién a 1a fotalidad.

Las condiciones pactadas er. este Convenio forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion.
seran consideradas globalmente en su computo anual.

Articulo 7. Absorcion.

Las condiciones pactadas absorberan en su totalidad
a 1as que anteriormente rigieran pactadas, unilateralmen-
te conced.das por las empresas (mejoras voluntarias, plu-
ses de asistencia, gratificaciones y beneficios voluntarios
o media e conceptos equivalentes o analogos) o por con-
venio, por imperativo legal o jurisprudencial, contencioso
administrativo, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual usos y costumbres en la localidad y por cualguier
“nira causa.

Se consideraran excluidos de la absorciéon global es-
tablecida en el parrafo anterior, los conceptos siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metalico pro-
cedentes del economato laboral establecido por disposi-
vion legal o de caracter general y obligatorio

b) La cotizacién de los regimenes de la Seguridad So
cial por base superior a la pactada.

¢) La jornada de trabajo inferior er. su duracion
concedida por norma de oblisado cumplimiento, Regla-
mento u Ordenanza Laboral.

d) Las percepciones por rendimiento superior-al nor-
mal que obedezca a métodos de productividad implanta-
dos por las empresas, o los trabajadores a destajo o tarea

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, las dis-
po-iciones legales futuras, que impliquen variaciones eco-
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némicas en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos existertes 0 por creacion de otros nuevos, se con-
sideran las mismas absorbidas por las mejoras pactadas
en el presente convenio, si globalmente consideradas, no
superen el nivel total de éste,

Articulo 8.—Derechos adquirides.— Se respetaran las
cor diciones pactadas a titulo personal que tengan e-table-
cidas las empresas al entrar en vigor el presente conve-
nis y que con caracter global, excedan del mismo,

Articulo 9. Comisién Paritaria: Estard formada por
las Organizaciones Sindicales y Empresarial, firmantes
de este converlio con la composicién que mas adelante se
indica.

Esta comisién paritaria tendri a su cargo las siguien-
tes funciones:

a)} Interpretacién del presente convenio, tanto por
via general como particular, pudiendo solicitar la inter-
vencidn de la comision, cuando tengan interés directo en
ello.

b) Vigilancia er caso de denuncia del cumplimiento
de lo pactado en el convenio, sin perjuicio de la compe-
tencia que a este respecto corresponda a los organismos
correcpondientes,

¢) Cualquier otra atribuciéon que tienda a la mayor
ef'cacia v respeto de lo converdido.

La Comisién Paritaria queda compuesta por los si-
guientes miembros:

EMPRESARIOS TITULARES:

D. Jesus Ruiz Amarillo.

D. Francisco Lopez Segura,
D. Tuis Solana Diaz

SUPLENTES:

D. Manuel Martinez Lopez.
D. Hermenegildo Zueco Calavia.

TRABAJADORES TITULARES:

D. Fernando La Mata Tarragona (U.G.T.)
0. Jesus Martinez Bayo (CC.00.)
D. José Luis Heras Bravo (U.G.T.)

SUPLENTES:

D. Hilario Palomares Arana (U.G.T.)
D. Aigel Barrio Alonso (CC.00.)

En caso de incomparecencia de algunos de los repre-
sentantes, titulares o suplentes las organizaciones fir-
mantes del convenio suplirdn los puestos vacarntes.

Articulo 10. Jernada labnaral.

Durante la vigencia del presente convenio, la jorna-
da laboral ordinaria sera die 40 horas semnanales, 0 su equi-
valente de 1826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo
al ano, para tedo el personal y seran distribuidas de con-
formidad entre.las empresas y los trabajadores.

Cuando por causa de fuerza mayor, de carécter ex-
cepcional. se pamalizara, en todo o en parte una unidad
de prodaceion, los trabajadores afectados a la misma que-
daran. obligados a prolongar su jornada normal de traba-
jo, por el tiempo estrictamente necesario para concluir
el process productivo de la referida actividad. En estos

- supuesto el tiempo que exceda de la jornada normal, se

abonara como horas extraordinarias,

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan supri-
midas v debera observarse lo siguiente:

a) Se consideran horas extraordinarias habituales,
todas aguellas que no se efectiian para tareas urgentes o
extraordinarias o no se destinen a cubrir periodos punta
de venta.

b) Tas horas extraordinarias gue vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios ex-
traordnarios v urgentesg, asi como en caso de riesgo de
cérdidas ¢e materias primas se realizarén,



