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_de San: José .en 26 dias, y seran satisfechas sobre los sa-
larios base pactados en el presente Convenio, segun la
- categoria profesional de cada trabaj'ador méas el com-
plemento personal de antigiiedad.

... Los dias de pago de dichas gratificaciones serétn los
.siguientes: Veramo, el dia 24 de Junio; Navidad, el dia
22 de Diciembre; San José. el dia 19 de Marzo. En caso
de ser festiva alguna de estas fechas, debera abonarse
da. gratificacién en el dia laborable inmediatamente an-
_terior a la misma.

Los trabajadores que ingresen en el Servicio. Militar

y.durante su permanencia en el mismo tendran derecho
a percibir las tres gratificaciones. :

‘Articulo 16. 'Ant-igiieda»d-

-2 ubs aumentos; por, antigliedad, consistiran en el abo-
no de quinquenios en numero ilimitado, del 5 por 100
sobre los salarios establecidos para cada categoria profe-
¢‘onal en el anexo del Convenio. .

Articulo 17. Plus de toxicidad.

Las empresas que en sus centros de trabajo emp]eEn
barnices, lacas y otras sustancias que haya sido o sean
declaradas toxicas por los Organismos Laborales compe-
ter.tes abonaran un plus de toxicidad consistente en el
10 por 100 de los.salarios base y aumentos por antigue-
dad de este Convenio, a aquellos de sus trabajadores que
por los sistemas de :pulverxzamon e inmersién, las ma-
nipulen o auxilien en tal labor.

- Tgualmer.te toda empresa catisfara -dicho plus cuan-
- do los .trabajadores realicen trabajos con sustanc as que
“hayan sido o sean declaradas toxicas.

El Plus se devengara tan solo durante el tlempo que

etmtuen los expresados trabajos.

Articulo 18..

*Las empresas véndran obligadas a bagar a todo el
persoral qué por su mandato realice viajes o desplaza-
mientos a razén de 1.733 pesetas la dieta compeheta y de
736 pesetas, la media dieta. En caso de revisién ¢ prérro-
ga del Corwenio estas cantidades se modificarin en el
*mismo porcentaje que lo hagan los salarios e igual cri-
tario se procurara observar en futuros Convenios.

_Articulo 19.

Las horas extraordinarias habituales, quedan supri-
‘m’das, y debera observarse lo siguiente:

- a) Se consideran horas extraordinarias habltuales.
todas aquellas que no, se efectuen para tareas urgentes
o extraordinarias o ro se destinen a cubrir periodos pun-
iz de venta..

_b) Las horas extraordinarias que vangan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros y.otros dafios ex-

_lraord narios y urgentes asi como en caso de, neﬁgo de
pérd das de materias primas, se realizaran,

¢)  Las horas extraordinarias necesarias para peric-
dos "punta, ausencias imprevistas, cambio de turno, y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la’ naturaleza de la actividad, se mantendrin siempre
que 10 quepa la utilizacién de las distintas modalida-
dzz de contrataciéon temporal o parcial, previstas en la
legislacion laboral.

Tn Jdos supuestos b) ¥ ¢) se abonaran las horas ex-
iraordinaria¢ como minimo con un 75 por 100 de incre-
meento sobre el salario que corresporda a la hora ordi-
narja de trabajo. La férmula de calculo sera la siguiente:

Dietas.

Horas extraordinarias.

Salario base, Complemento
personales, Pagas- Extras:

=.Hora Ordinaria
Horas efectisa de trabajo anual

A% precio de la hora ordinaria se ‘ncremjentarl ;.0mo
minimo el mencionado 75%.

d) FEl nimero de horas extraordinarias no pod!ra ser
superior al de 2 al dia, 15 al mes y 100 al afo,
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CAPITULO 1V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20. Ceses voluntarios.

ki trabajador que por propia voluntad desee cetar en
el trabajo, vendra obligado a ponerlo en conocimiento dzl
empresario con la antelacion que a continuacidon se de-
talla:

- -Aprenaices. pinches y peones: 7 dias,

~Fepocialistas y oficiales: 15 dias

--Re:to de personal: Un mes.

£l ‘ncamglimiento de la obligacién de preavizar co.
la referida antelacion, dara derecho 3 la empresa g e -
contar de la liguidacion del trabajador, una cuantia equi-
valente al importe de su retribucion diar.a por cada dia
Cle retraso en el aviso.

Habierdo avisado con la referida antelacién, la em-
rresa vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
zo la liquidacién.

"El incumplimiento de esta cbligacién imputable a la
empresa lleva aparejado el derecho del trabajador g ser
indemnizado con el importe de su retribucion diaria por
cada dia de retraso en la liquidacién. con el limite de la
del propio plazo de preaviso. No se dara tal
‘On y por ¢ons.guiante, no nace este derecho ¢ el
Bl »naJa ‘or incumplid la die avisar coen la antelaciéon de-
I a.

Articule 21. Periodo de prueba.

" Las admisiones de personal que se efectiien de acuer-
do con las d'sposicioiier vigentes, se cons‘deraran pro-

- visioniales durante el periodo de prueba que se fija en seis

“Prefesional.

S oeste

‘meses para log téenicos titulados, tres meses para los da-

mas {1aktajadores exeelpto para los no cualificado, en cu-
yo caso la duracién maxima del periodo de prueba sera de
cuince dias laborables.

Articulo 22. Matrimonio.

Fl parsonal que cortraiga matrimonio disfrutari de
un reriodo de 20 dias naturales retribuidos, con salario
hase mas complemento personal de antigiiedad .

Articulo 23 Incapacidad laboral transitoria.

Los trabajadores del sector percibiran con cargo a
laz emrpesas un -compl:emento que, adiciorado a la in-
demnizacion econdémica de la Segurirar Social a'cance
el 100 por 100 del salanio base. complemento personal de
antigiiedad y plus de asistencia, ton que se retribuye a
lo= mismos, en los siguientes casos y periodos:

a) A partir de los treirta dias de incapacidad labo-
ral trans'toria en Accidentes de Trabajo o Enfermedad
También si el trabajador tuviese un mini-
mo e tres afios die servicio en la empresa, en los casos
en que su incapacidad laboral transitoria precisase ir:-
terram®ento hospitalario y durante el tiempo que dura-
internamiento.

b) A partir del primer dia de mcapacndaad laboral
iran<tor'a: En el supuesto que del acoidente de trabajo
derivase pérdida aratémica de algdn miembro o fractu-
ra Je hueso.

¢) A partir del dia en que se practique la interven-
¢'Snoqurirg’za y hosta que el médico cperador le diere
el alta los trabajadores con un periodo minimo de tres
anocs e servicio en la empresa, y que su incapacicad la-
L.ral trans'toria precisase esta operacidn.

d) Fr.los demas supuestos se estard a lo dispuesto
en el articulo 386 de 1 \a vigente Ordenanza Laboral del
S tor. i :

En =stas su.twamones v periodcs se devengaran in-

tzgramente las gratificacionse establecidas en el articu-
12 15 <2 cue Converi io.

Articulo 24. Premio por jubilacién

LL2s t{rabajoores que teniendo 15 anos de serv e o
en la Empreca, se jubilen anticipadamente, percibiran en
el momento de su jubilac.on el importe de las men-un-
l'dac_‘ls: ¢2 su zalario base. ‘mas el compleme. to personal

2 antigliedad, que se especifica en la siguiente escala:
o que cumrple 60 afios y hasta cumplir log 61: 4
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