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Articilo 8. Comision Paritaria

Queda constituida una comisién paritar.a, a fin de
resolvcr las dudas que surjan sobre la aplicacion de ma-
terias relacior.adas con el Convenio, integrada paritaria-
mente por seis vocales, de los que tres seran trabajado-
res y otros tres empresarios. Se designan vocales titulares:

Por los empresarios:

D. Elias R. Rodriguez Martinez

D. Cesareo Fernéndez Gémez

D. Fernando Martinez Fernandez

Por los trabajadores

D. Jouwe M. Marzanares Lereng (U.G. T)
D. Antonio Urufiuela Hernan U. G T)
D. José 1, Herce Segura (CC. 00.)

Dicha Comisién estara compuesta por otro numero
igual de vocales suplentes designados por las partes en-
tre los deméas miembros de la Comision Negociadora del
Convenio,

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-
gu'entes:

1 —Interpretacién de la aplicacion de la -otalidad de
tas clausulas de este Convenio.

2.—FEstablecer las revisiones econémicas jue afectan
a los afos segurdo y tercero del Convenio, debiendo
atender para ello los pactos interconfederales o simila-
res, si exigtieran.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado .

4— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
.ac.a practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiores en los
iocales donde acuerden las parbes a instancia de cual-
qu'era de ellas, La parte que promueva reunion. sefialara
dia y hora de la sesién y remitird a las deméas el orden
‘del dia para la misma. Las partes podrar. concurrir
a cada sesién con asesores, que tendran voz pero no voto
y el nimero de estos agesores no sera superior a uno por
cada parte. Los acuerdos de la Comisién sobre revisiones
cconémicas del Converio, deberan ser publicadas en el
i3oletin Oficial de La Rioja.

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a
ia Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencia, uti-
lizar servicios permanentes y ocasionales de asesores pa-
ra la mejor resolucion de las cuestiones que se le sometan
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculantes para
ambas partes. La adopcién de los acuerdos o resoluciones
Je la Comisién Paritaria requerirad al menos el voto fa-
vorable de cuatro de sus miembros componentes, y dichos
acuerdos o resoluciones deberan ser notificados por cada
parte g sus respectivos representados.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISO POR
ESTUDIOS

Articulo 9. Jornada de trabajo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de junio de
1933 al 30 de julio de 1983, la jornada sera aquella lie-
vada al efecto en cada Empresa, tomando como base la
e porrogar proporcior.almente la establecida an 1.915 ho-
ras de trabajo efectivo en cémputo anual.

Asimismo, la duracién maxima de la jomnada ordi-
naria de trabajo. sera de 40 horas semanales de trabajo
ofectivo a partir del 31 de julio de 1983, lo jue supone
1826 horas con 27 minutos en jornada anual.

Consecuer.temente con lo establecido en los parrafos
prececentes la jornada de trabajo efectiva para el pre-
cente afo de vigencia del Conwvenio sera de 1.842 horas
con 50 minutos. Para los dos siguientes afios la jornada
ccr4 de 1.826 horas con 27 minutos en cada uno de ellos.

Se entedera por jornada partida, aquella en gue exis-
ta un descarso ininterrumpido de una hora ce duraciéon
<ox0 minimo. En los supuestos de jornada continuada se
establecerd un periodo de descanso no inferior a quinoce
minutos El tiempo de descanso no se congiderara tiempo
de trabajo efectivo y si la Empresa y los trabajadores
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+ acordasen su realizacion, deberia acordarse también su

forma de recuperacion o de prolongacion de jornada.
Quedan facultadas las empresas para acomodar su

. jornada laboral de lunes a viernes, si bien para su efec-

tividad precisaran de la conformidad de 1a mayoria sim-
ple de sus trabajadores, expresada a través de la repre-
sentaciéon legal de log trabajadores en su caso.
Articulo 10. Vaecaciones,
El personal afectado por este Convenio disfrutara
de 30 dias naturales, en concepto de vacaclones anuales

' retribuidas.

Los trabajadores menores de 18 afios, podran soli-
citar un dia de vacaciones, a deducir del periodo antes
seftalado, con ocasidon de lag festividad del aprendiz el
dia 31 de enero. Las Empresas ertarn obligadas a conce-
derlo en la mencionada fechs, S.empre que se les solicite-
se. con al menos 48 horas de antelacién,

Articunlo 11. Permiso por estudios.

Las empresas del sector quedaran obligadas a conace-
der dos horas semanales de descanso a los trabajaaores
menores de 18 afos, que estén realizando estudios de en-
$27an2e 0 proics.onales y justifiquen «u aprovechamien-
to en log mismos..

CAPITULO 1
CONDICIONES ECONOMICAS

Articalo 12. Salarios. .

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran por el concepto de salario base, desde el dia 1 de
jurio de 1983, el que para cada categoria profesional se
establezcan en las tablas salariales del anexo de este
Converio, durante el primer afio de vigencia.

Asimismo se fija para todas las categorias profesio-
nales, y durante el primer afno de duracién del presente
Convenio ur plus de asistencia de 238 pesetas que se
percibira por dia efectivamente trabajado. devengandose
también en todos los dias de vacaciones, y en los sabados
cuando por haberse establecido la jornada laboral de lu-
nes a viernes r.o se trabaje en ese dia.

El incremento salarial establecido en el presente Con-
venio o sus revisiones no seria de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objeti-
va y fehacier.temente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos ultimos ejercicios contables. En
estos casos se trasladara a las partes la fijacion del au-
mento de salarios y se observaran las normas estable-
c¢idas en el art. 3 2 ¢) del Acuerdo Interconfederal de
1983.

Articulo 13. Revisién salarial.

Er el caso de que el Indice de Precios al Consumo
I1.P.C., establecido por el INE, registrase al 28 de febre-
ro de 1984 un ineremento respecto al 1 de junio de 1983
super:or al 925% ge efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la irdicada cifra. computando cuatro ter-
cios de tal exceso a fin de prever el comportamiento del
IPLC. en el conjunto de los 12 meses (Junio-1883/Junioc
1£84). Tal incremento se abonard con efecto del primero
de Juz.io de 1983, y para llevario a cabo se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
'os aumentos pactados para el primer afio del Convenio,

El porcentaje de revision resultante guardara en to-
do caso. la debida proporcionalidad en funciéon del ni-
vel salarial pactado inicialmente en cada Convenio a fin
de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los
12 meses (Junio 1983/Junio 1984), aplicindose la tabla
de revision del Acuerdo Interconfederal de 1983.

Articulo 14. Domingos y festivos.

Los domingos y dias festivos establecidos en el Ca-
lendario Laboral, seran abonados sobre las retribuciones
de calario base del Convenio, mas el complemento per-
sonal de antigiiedad.

Articulo 15. Gratificaciones.

Las gratificaciones de Verano y Navidad se fijan pa-
ra todo el personal en 25 dias cada una de ellas y en la



