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Los intereses legales de la subvencion -correspondien-
tes al tiempo transcurrido desde su concesion, asi como
los de la camiidad, impuedia como sancion.

Articulo 27. Liberaciéon de la obligacién de reinte-

ar.
& - Bl interesado podra, no obstante, liberarse de la obli-
gacion de reintegrar haciendo cesién al Estado, de co-
mun aouerdo, de los bienes en que se hubiera materiali-
zado la subvencidén. El importe de la cesion no podra
ser mayor que la diferencia entre el coste de la obra
realizada o de la edificacién, mobiliario o equipo didac-
tico adquirido de acuerdo con los presupuestos protegi-
bles fijados, y el montante de las subvencioens percibi-
das mas las sanaones e intereses correspondientes.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden conjunta entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el “"Boletin Oficial del Es-
“tado”. :

" Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos anos.

Madrid, 26 de marzo de 1984.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

‘Excmos. Sres. Ministros de Educacion y Ciencia, de Tra-
bajo y Seguridad Social y de Cultura. '

Dtreccion Provincial de Trabajo v

Seguridad Social

: 2058

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para las Industrias de la Madera de La Rioja, suscrito
al efecto por la Comisién Negociadora del mismo, y re-
m-.tido a esta Direcciéon Provineial para sy pertinente
Registro, Depésito y Publicacién. y

De conformidad con '0 dispuesto en 2] art, 90, 2y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripeiin en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
t:s afectadas,

2.—Remitir el texto original del Convenio Colectivo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para
su deposito.

3.—Disponer su publicacién en ¢l Boletin Oficial de
I.a Rioja.

Logrofio, 8 de junio de 1984.

Il Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: José E. Garca Garcia

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Partes que lo conciertan,

El presente Conwvenio ha sido deliberado por empre-
sarios representantes de la Asociacién Provincial de la
Madera, de la Federacion de Empresarios de La Rioja,
y por trabajadores representantes de las Centrales Sin-
dicales: Union General de Trabajadores (U. G. T.) y Co-
misiones Obreras (CC. 00).

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convernio afectara a la totalidad de los
centros de {rabajo, que se dediquen a las aetividades in-
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dustriales definidas e incluidas en la C._ :.aanza Labo-
ral para las Industrias de la Madera de 28 de julio de
1969.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Conwvenio afectara g todos los centros de trabajo
qgue comprendidos en el ambito funcional del mismo, se
encuentren situados en la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Cuando el domicilio social de la Empresa radique
fuera de la mencionada Comunidad, y el centro de tra-
Lajo de :a misma, se aplicara el presenie Corvenio siem-
pre que el de la Provincia donde proceda sea de condi-
ciones inferiores al presente.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Conve-
nio, todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de alguna de las empresas referidas ¢n el articulo
segundo. y cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten, Asimismo quedaran incluidos dentro del
Convenio aquellos que sin pretenecer a la plantilla de las
empresas en cuestiéon en el momento de aprodarsze el Con-
venio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigen-
cia de éste, sin mas excepciones que las establecidas en
el articulp 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, denomi-
1ada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigenecia.

Fste Convenio entrara en vigor a todos los efectos
salvo €l de jornada laboral, el dia 1 de junio de 1983,
cualquiera que sea la fecha de su publicaci’n en el Bo-
letin Oficial de La Rioja, y su duracién sera de tres afios,
<3 decr, hasta el 31 de mayo de 1986.

Articulo 6. Rewisién, denuncia, negociacién y pré-
rroga.

Finalizado el primer afio de vigencia del Convenio,
1a Comis’on Paritaria fijaréa un incremento de los si-
guientes conceptos econémicos: salario base, plus de asis-
ter.cia, dietas y revisién salarial en su caso, que tendra
efectos desde el 1 de junio de 1984 al 31 de mayo de
1985. El segundo incremento que decida la Comisién Pa-
ritaria sobre los conceptos mencionados surtird efectos
para el periodo de 1 de Junio de 1985 a 31 de mayo de
1986,

La denuncia del Convenio podra ser presentada in-
distintamente por alguna de las Centrales Sindicales o
de Empresarios y se producira de conformidad con lo
establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
cor. una antelacién minima de dos meses con respecto a
la fecha en que expira su vigencia. En caso contrario se
rrorrogara el Convenio de madera automatica de afio en
ano. La negociacién propiamente dicha del Convenio de-
bera ser iniciada en el mes de mayo de 1986 garantizan-
‘ose los efectos econdomicos del proximo Convenio a par-
tir del dia 1 de junio de 1986. cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 7. Compensaciéon, garantia y absorcién,

Laz condiciones pactadas forman un todo crganico
indivisible y a efectos de su aplicacién y practica seran
c¢nmsideradas globalmente

Las mejoras establecidas por este convenio, seran
absorbidas o compensadas con las mejoras de cualquier
clase y forma que tengan establecidas o concedidas las
empresas. con caracter voluntario en cualquier momen-
to, y por las que se establezcan en el futuro en virtud
de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
nomica ers todos o en algunos de los conceptos retributivos
(la reduccién de la jornada laboral, no se considera com-
crendidas dentro de los .conceptos retributivos), unica-
mente tendran eficacia practica si globalmente con-
¢‘derados y sumados a los vigentes con anterioridad al
¢o. venlo. superen al nivel total de éste, En caso contra-
r'o se cond.derarin absorbidos por las mejoras pactadas
en este convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del convenio, manteniéndose estric-
tamente “ad personam’”.



