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Articule 17. Trabajos nocturnos,

Toedo el personal sin excepcion, que trabaje entre las
ventidos horas y las séis de ta manana, percibira un ntus
de trabajo @ octurno equivalente al 25 por 100 del salario
hase ric su categoria de la tabla anexa o supericr si as1
l¢ v:ene cobrando.

Si el tiempo trabajado en el periodo nozturno fuece
wiferior 5 4 horas se abonara el plus sobre este tiernpo
trabajaco colamente si las horas noctunas exceden de
4, se aborara el pluc de nocturnidad correspondiente a
toda la jornada.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacidn de paro existente y con el
cigeloy de faverecer la creacion de empleo, ambas paries
acuerdan la conwveniencia de suprimir la realizac.6n de
horas extraord narias excepto en los siguientes sup_esto::

1) Realizacidon de horas extraordinarias que vengan
ex-gidas por la recesidad de reparar siniestrcs u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
rizigo e pérdida de materias primas.

- 2) Se mantendran siempre que no sea posible la uti-
ilzacion de otras modalidades de contratacién temporal
o parcial. las horas estructurales, entendiér.dcse como
tales las necesarias por periodos punta de rproduccion
ausenc.as imprevistas, cambios de turno o las de carac-
ier estructural derivadas de la naturalezg del trabajo de
yue e trate o mantenimiento.

El incremerto correspondiente a la realizacion de
horas extraordinarias, sera por cada una de ellas el del
75« sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria
del trabajador que las realice,

Ariliculo 19. Ropa -de trabajo.

Todos las tnabajaderes manuales, sin excepcién, afec-
tacos por este Convenio, tendran derecho a dos monos
¢ dos pantalones y dos camisas, para el personal masculi-
nn y dos pantalones o babis para el personal femenino,
al afio, quedando obligados los trabajadores a su uso en
la txcastria y al culdado y limpieza de lov mismoz. Seran
de buena cal'dad y a la vista de los repre:entantes sindi-
<ales, y una vez transcurrido el afio de su entrega, pava-
rd: @ ser propiedad del trabajador.

Para el personal técnico y administrativo, se les fa-
chitara dos chaquetas y dos pantalones, arualmente, Al
porsonal femenino, seran dos batas,

El género de las prendas e adaptara segun la esta-
cion del afo, asimismo las empresas facilitardn a sus
productores botas de agua y trajes impermeables para
babores a realizar en dias de lluvia.

Asimismo, ve facilitard a todo el persor.al obrero, un
par de botas al afio para uso exclusivo en lag empresa
procurando que sea adecuado en su caso, para los pro-
ductorves que efectien faenas en contacto sobre pisos con
aceites ‘ndustriales.

Articulo 2. Subvencién en materia de estudios y
formaciéon cuttural.

Con e! fin de coxtribuir a los gastos en materia de
estudivs y formacidén cultural de los hijos de los produc-
tores en edad escolar (4 a 16 anos) y hasta tanto sea
completa la gratuidad de la ensefianza, las empresas con-
cederan un avvda er metalico por cada hijo de trescien-
tas setenta y cinco pesetas.

Articulo 21. Ayuda social.

Se acuerda la constitucién de un fondo de ayuda so-
cial. integrado por aportaciones de empresas y trabaja-
dorer ‘ncluyendo las empresas auiénemas y sus familia-
res que trabajen en este régimen destitado g conceder
ayudas gratuitas a trabajadores y empresarios en las con-
lngencias de enfermedad, accidentes, cese, despido im-
procedentes y situacion familiares de necesidad,

BOLETIN OFICIAL:DIE : L& R4
S ———

i

Martes, 26 de junip de 1884

El citado fondo seré administrado por una Comision
Paritaria de empresarios gque elaborard y someteri a la
arrobacién pertinente la citada Comision,

Articulo 22.. Jarnada laberal.

La duracion de la jornada ord'naria de trabajo anual
cera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo real y efec-
tivo. equivalentes a 4 horas semanales de trabajo real
vy efectivo.

Articulo 23. Finiquito.

Todos loz recibos que tengan el caracter de finiqui-
tos, se f'rmaran en preser.cia de un representante del tra-
bajador afectado.

Articalo 24, Poélizas de segures.

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
suscribiran una poliza de seguros, que permita a cada
trabajador causar derecho a las indemnizaciones que se
egsecifian. en las contingencias siguientes derivadas de
aceidente laboral:

1) Invalidez Permanente en los grados de Gran In-
validez y Absoluta para toda clase de trabajo: Un millén
v mecio de pesetas (1.500.000 pts,)

2) Muerte por accidente de trabajo: Ui, millén de
1 ¢32tas (1.000.000).

I'n caso de fallecimiento del trabajador en acciden-

" te de trabajo, el percibo de la cantidad antedicha, g

efectuara a los beneficiarios del mismo y en su defecto
a la viuda o derecho-habientes.

Articule 25. 3Juobilaciém a los 64 afios.

A tenor de lo d'spuesto en el Real Decreta-Loy 14/31
e 20 Jeo agosto y Real Decreto 2703/1981 de 19 de octu-
bre, que lo desarrolla mediaite acuerdo escrito entre em-
rrea v tracajador. se podra producir la jubilaciéon de és-
te. al cumglir los 64 afios de edad, procediéndose de mo-
do simultaneo a la sustitucidon del trabajador jubilado
con la contratacién de trabajador joven demandante de
rr.raer empiep o perceptor del Seguro de Desempleo con
contrato de igual naturaleza. en cuanto a su ducacidon
al que distrutaha el trabajader jubilado.

Articulo 26.

En el cago de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el I.N.E. registrase al 30 de sep-
tiembre de 1984 un incremento respecto ai 31 de diclem-
bre de 1933 superior al 6,50 por 100, se efectuara una re-
v.sion zalarial, tan prorto se constate oficialmente di-
cha circunstancia, en el exeeso, sobre l3 indicada cifra.
Tal incremento, se abonari con efectos de 1 de julio de
1984 y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1984,

Articulo 27. Descuelgue de convenio.

Las empresas afectadas per el ambito funcional del
presente convenio, que reuniendo las circunstancias pre-
cisadas en el articulo tercero 2-¢ del Acuerdo Intercon-
federal, deseen acogerse a un tratamiento salarial dife-
renciado. respecto a lo pactado en el presente Convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las mismag aportandoles
la documentacién precisada en el apartado del A. 1. ci-
tado. dentro del plazo de 30 dias a contar del siguiente
a la fecha de jpublicacion del presente Convenio en el Bo-
letin QGficial de la Comunidad Autdéroma de La Rioja.

Lo anteriormente expresado, no supone congelacion
caar s, sino establecimie: to a nivel de empresa y a tra-
vés de la correspondiente regociacién entre las partes
econdmica y social del incremento salarial a aplicar en
la misma durante el presente afio de 1984,

Excepto en el tema salarial, el resto del Texto del
Convenio, sera de aplicacién en las referidas empresas.

Revision salarial.



