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congideraran los mismos compensados por las ruejoras
pactadas en el presente Convenio, si globalmente consi-
deradas no superan el nivel total de éste.

Articulo 8. Vigilancia y cumplimiento.

En order a la jurisdiccién e interpretacion de este
Convenio, se estara a lo dispuesto en la materia. No obs-
tante, con el fin de Tresolver las dudas que surjan sobre
aplicacion de materias relacionadas con el mismo, se nom-
bra una Comisiéon Mixta paritaria con la siguiente com-
nosicidn: Tres vocales empresarios y tres vocales traba-
jadores designados de entre los que han intervenido en
las deliberaciones y un Secretario con voz pero sin voto.

Quedan designados vocales Empresarios:

D. Fernando Martinez Zaldivar.
D. Jesus Fajardo Marin
D. Santiago Sierra Marin

Vaocales de los Trabajadores:

D. Roman Fernindez Lopez
D. Alfonso Pascual Montenegro
D. Miguel Nijera Rubete

Ambas representaciones podran designar asesores ju-
ridicos técnicos de productividad y téenicos g titulo in-
{»rmativo con voz pero sin voto,

Para que los acuerdos de la Comigion sean validos,
we requerira el acuerdo coincidente de dos tercios de los
miembros compor.entes de la Comisién, caso de no exis-
tir, las posibles diferencias, se someteran al procedi-
miento laboral competente correspondiente,

Seran especiales funciones de la Comisién Mixia Pa-
ritar‘a las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que le sean someti-
Auac por las partes.

¢) Vigilancig y cumplimiento de lo pactado,

d) Asesoramiento y dictamen de las controversias
que se susciten con motivo de la aplicacién de los rerdi-
m*entos minimos fijados en este Convenio.

Articulo 9. Organizaciéon del Trabajo.

Accptandolas en toda su integridad se dan por re-
producidas expresamente las normas contenidas al res-
vecto en el capitulo III, articulo 7 al 34, ambos inclusive
de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio
v Ceramica de 28 de agosto de 1970, o norma laboral que
1a sustituya.

Articulo 10. Plus de transporte.

Se establece un plus de compensacion o de transporte
cons.stente en 143 pesetas por dia efectivamente trabaja-
do para los trabajadores de todas las categorias profe-
<'unales en los que concurran las circunstancias previstas
-n }a Orden de 24 de septiembre de 1958 con la inica ex~
cepcion de que se abonarad con independencia de la to-
1al remuneracién anual de los trabajadores.

Articulo 11.

1 os trabajadores afectados por este Convenio, per-

cibirdan en concepto de salarios base desde el dia 1 de
erero e 1974 el que para cada categoria profesional se de-
talla en la tabla salarial que se acompafia como anexo a
Convenio,
Sclamente para el personal de las empresas gue no
irabaje con sistema de trabajo medido, se establece un
plus de Carencia de Incentivo, en cuantia de 382 pese-
{as diavias uniforme para todas las categorias profesio-
Nlag

Fste plus, se devengara por dia trabajado segun las
horas realmente trabajadas en la jornada. Asimispio se
devengara durante el periodo de vacaciones y en pagas
oxtreord narias de Verano y Navidad.

Salarios.
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Para las empresas que tengan establecido o establez-
can en lo sucesivo un sistema de trabajo medido se ga-
rantiza at trabajador dentro del sistema de productivi-
dad que se aplique una percepcidénr de 4,76 pts. por pun-
to prima ‘Bedaux).

Articunlo 12, Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad, seran los establecidos en
la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cera-
mica y se abonaran en todo caso, calculados sobre el sa-
lario base del presente Convenio vigente en cada mo-
raento,

Articalo 13. Gratiticaciones.

Larn gratificaciones extraordinarias de Verano y Navi-
dai. consistentes cada una de ellas en 30 dias de naber,
ve akbonaran a razén de salario base del Convenin, mas
antigiiedad.

Estas gratificaciones deberd hacerse efectivas el dfa
laboral inmediatamente anterior al 15 de julio y 24 de
Diciembre respectivamente,

El personal que ingrese o cese en €l transcurso del
ano, percibira las gratificaciones en proporcién al tiem-
po de permanencia en la empresa, para lo cual la frac-
cién de mes superior a 15 dias, se computara como unidag
completa,

En los casos de trabajos con ircentivos o primas de
produccion, lag gratificaciones de Verano y Navidad, se
abonarsn por la media diaria obtenida por jornada nor-
mal durante los tres meses anteriores al abono de las
citadas gratificaciones, de conformidad con lo que pre-
viene el articulo 101 de la Ordenanza de Trabajo de la
Counstruceion, Vidrio y Ceramiea.

Articulo 14. Participacion en bemeficios.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran en concepto de participacion en beneficivs, el
6% del salario anual, entendiéndose por salario anual el
reaimente percibido durante el afio natural por todos con-
ceptos excepto plus de distancias, transportes, dietas y
ayuda familiar.

Esta percepcion, se hara efectiva por las empresas
dentro del primer trimestre de cada afioc natural y no
podri cer prorrateada mensualmente,

Articulo 15. Vacaciones,

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendri de-
rechc a disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

i) Las vacaciones tendran una duracién de 30 dias
naturales para todo el personal afectado, cualquiera que
veq su clasificacion profesional .

2} Se respetara el régimen de vacaciones Jue pue-
dan pactar la direcciéon de la empresa y los representan-
tes sindicales.

El salario a percibir durante el periodo de las vaca-
ciones, se calculard hallando el promedio de la totalidad
de los emolumentos percibidos durante el trimestre na-
tural inmediatamente anterior a la fecha en que comien-
ce a disfrutarlas.

Solo se exceptuan de este computo, las retribucio-
nes correspondientes a horas extraordinamias, participa-
¢ion er. beneficios, gratificaciones extraordinarias, plus
familiar y plus de distancia y transporte,

Articulo 16. Seguridad e higiene,

l.as empresas vienen obligadas a procurar por todos
los medios técnicos de prevencién a su alcance. a hacer
desaparecer todo tipo de riesgo para la integridad fisica
+el trabajador.

Las empresas facilitarann al menos una vez al afio,
la revisién médica de todos y cada uno de sus empleados.



