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Articulp 11. Quebranto de Moneda.

T.as empresas abonarin a los cobradores, conducto-
res-perceptores, cajeros y g log auxiliares de estos lti-
mos cuando desempefien dichos cargos como suplentes,
una gratificacion especial de 1.655 pts, mensuales en cor-
cepto de quebranto de moneda.

Correccién de errores del Convenio Colectivo para la
actividad de Industrias Vinicolas y Alcoholeras, publi-
cado en el Boletin Oficial de La Rioja de 31 de mayo de
1984.
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Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la actividad de ALFARERIA de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja. suscrito al efecto por la Comisién
negociadora del mismo, y remitido a esta Direccion Pro-
vincial para su pertinente Registro, Depésito y Publica-
cidn y,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de 2 Loy 8/1880 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA.:

1.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacién a las par-
te; afectadas,

2—Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tute de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito,

2. —Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono. 29 de mayo de 1984,
E1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: José E, Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE
ALFARERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA

Articule 1. Ambito funcienal y territorial.

Fl presente Convenio Colectivo que ha sido negocia-
do por la Asociacion de Empresarios de Alfareria de La
Rioja, en representacidén empresarial y la Central Sindi-
cel Comisiones Obreras, por la parte y representacion
trabajadora, afectara a todas las empresas con centro de
irabajo en la Comunidiad Auténoma de La Rioja, atn
cuando tuvieran el domicilio social en otra provincia.

El Convenio obliga a todas las empresas incluidas
en el campo de aplicacion del anexo I nimero IX 4° a)
de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la
Construceion, Vidrio y Ceramica por O. M. de 28-8-70 mo-
dificada por O. M. de 27-7-73, en relacion con el art. 2
apartado i) de la misma.

Articulo 2.

El Convenio, afectard a la totalidad de los trabaja-
dores de las empresas incluidag en el dmbito funcional,
tant; si realizan una funcién directiva, técnica o simple-
mente los oficios clasicos subalternos, o auxiliares de es-
tas actividades, con la unica excepcién de los supuestos
rrevictos en el art. 13 de la Ley 8/80 denominada Estatuto
de los Trabajadores.

Ambito personal,
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Artieulo 3.  Ambito temporal.

Ll prese. te Convenlo, entrara en vigor a todos lo:
efectos el dia 1 de enero de 1984, cualquiera que sea la
fecha ac su publicacion en el Boletin Oficial de la Comu-
1.idad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4.

La duracion de este Convenio, se fija, desde el dia
1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1984.

La denuncia del Convenio que podra ser presentada
ndistintamente por las Centrales Sindicales y Organiza-
cicnes. Empresariales, se producira de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y den-
tro de los dos ultimos meses de su vigencia,

Yoseeran capacidad para constituirse como partes en
el Convenio Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y
QOrga: izaciones Empresariales que tengan afiliados un
minimao del 10 por 100 de los miembros del Comité o De-
legadoy de Personal o de los empresarios afectados por ¢l
wmbito de aplicacién del Convenio,

En caso de no producirse denuncia, dentro de plazo
y torma indicados, €l Convenio se prorrogara de marera
automatica de aho en afo. La negociacién propiamente
dichx del Convenio, debera ser iniciada a partir del 1%
de Drciembre de 1984, garantizandose los efectos econd-
nr.cos del ruevo Convenio a partir del dia 1 de Enerc
de 1985 cualquiera que sea Ja fecha de su publicacién en
¢l Boletin Oficia de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Articuo 5. Vincidacion a la totalidad.

Duracién, denuncia y prérroga.

Las conclus.ones pactadas en este Convenio, forman
ur. todo organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion seran consideradas globalmente en su cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Judicial, en usc
de suv facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presei.te Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser considerado en su contenido,

Articulo 6. Derechos adquirides.

Se respetaran lac condiciones superiores pactadas, a
titu'o perzonal que tengan establecidas las empresas al
crtrar en vigor el presente Convenio y que con caricter
global. excedan del mismo.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Lav cond.ciones pactadas son absorbibles en su to-
talidad con las que anteriormente rigieran pactadas y uni-
lateralmei.te concedidas por las empresas (mejoras vo-
tuntar.as. pluses de asistencia, gratificaciones y benefi-
¢ 03 voluntarios o mediante conceptos equivalentes c
anélogos), por imperativo legal jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, corvenio sindical, pacto de cualquier
¢'ase, contrato individual o usos y costumbres en 1a lo-
ca:aad o por cualquier otra causa.

Se coniderarin excluidos de la absorcion global es-
tablecida en el articulo anterior, los conceptos siguientes:

a) Llamadas compensaciones en metalico proceden-
tes de Economato laboral, establecido por disposicidon le-
gal de caracter general y obligatorio,

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad
S cal por base guperior a la pactada.

¢t Plus de distancia y transporte.

d) La jornada de trabajo inferior en su duracidon de
que virieran disfrutando los trabajadores, a la entrada
¢ vigor de este Convenio, bien por acuerdo pactado con

. las empresas o por disposicion legal.

e) Las percepcones salariales por rendimiento su-
reror al normal, que obedezca a métodos de preducti-
v Zaa implantados por las empresas o por log trabajos a
destajo o tarea.

Tenicr.do en cuenta la naturaleza dei Convenio, las
divposiciones legales futuras, que impliquen vaciaciones
econém caz en todos o en algunos de los conceptos retri-
hutivos existentes o por creaciones de otros nuevos. se



