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3. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara const.tuido por
los sigu‘entes miembros:

—Precidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

—Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue.

—Vocales:

a) Un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Irstituto de Estudios de Administracién Lo-
cal y suplente del mismo,

b) Como experto designado por el Presidente de la
Corporacion: D, Roman Zaldivar Sierra y supiente Don
Jos¢ Maria Ulecia Garcia.

¢) Un representante desginado por la Administra-
+on del Estado y suplente.

d) Como funcionario de carrera designado por la
Corporacion Locas: Don Marcos Martinez Altuzarra, su-
rlente Don Jests Yusta Frias.

5.2. Abstencion.— Los miembros del Tribunal de-
berin abstenerse o de intervenir, notificindolo a la Pre-
sidercia de la Corporacién, cuando concurrar. las cir-
cun:tancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.3. Recusacion — Los asplrantes podran recusar a
los miembros del Tribunal, cuando concurran las cimcuns-
tancias previstay en ed art. 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.4. Actuacion.— El Tribunal no podra co-:stituirse
ni actuar ©in la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. titulares o suplentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1, Para establecer el orden en que habran de actua
lo:; aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zar conjuntamente. se verificarid un sorteo entre los mis-
mos la lista con el ntimero obtenido en el sorteo para cada
ciz0sitor se hard pubklica en el Boletin Oficial de la Rioja
v sera expuesta en el tablon de amuncios de la Corpora-
cion.

6.2. ILo: orositore seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamier.to unico, salvo caso de fuerza rnayor de
bidamente justificados y apreciados libremente por el tri-
hunal.

7. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la cposicion seran los siguientes:

1.—Consistirad en copiar al dictado un texto facilita-
do por el Tribunal y realizacién de operaciones aritmé-
ticas,

2 —Frueba practica cobre un supuesto de hecho, re-
Jativo a la funciéon a desempefiar.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd ‘a suma total de puntos
obtenidos por cada aspirante, y marcara el orden de pre-
ferenrcia para la propuesta de nombramiento que formule
¢l Tr'bunal Calificador,

9. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento,

Terminada la calificacién de los agpirantes, el Tri-
tuna' publicard la relacion de aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebaszar el nimero de plazas
corveeadas y sin que quepa asignar, en ningun caso, la
caiificacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

EFi Tribunal elevara al Ayuntamiento la relacion de
anrobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento. Jur.tamente con la refacion de aprobados remiti-
rd g los exclusivos efectog de lo previsto en el art, 11.2
de la Reglamentacidon General para ingreso en la Admi-
nistracién Piblica, el acta de la ultima sesién en la que
habrin de figurar, por orden de puntuacion, todos tos as-
rirantes que habiendo superado las pruebas, excediesen
c’el numero de plazas convocadas.

10 Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto presentarid en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos acreditativos ce estar
en posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda
v que son los siguientes:
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a) Certificacidn de nacimiento expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico gque imposibilite el nomal ejerci-
cio de la funcién. Este certificado debera ser expedido
por la Direccion Provincial de Sanidad y Consumo.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique carecer de antecedentes penales
por la comisién de delitos dolosos,

d) Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en caur
sa de incapacidad, art. 36 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local), y de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del Ee-
tado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilita-
ao para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sas de incompatibilidad previstas en el art. 49.1 del Real
Decreto 3046/77, de 6 de octubre.

El plazo de presentaciéon de los documentios sera el
de 30 dias a partir de la publicacién de la lista de apro-
bidos ern el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de Funcionar.cs publi-
cos estaran exentos de justificar ducumentaimente las
cendicioney y requisitos ya demos:.rades para obtener su
anterior nombramento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaren sy documentacion ¢ no reu-
nleren los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados
quedando anuladas todas sug actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podidio imcurrir por
falsedad en la intancia, En este caso, la Presidencia de
la Corporacion formulara propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacion, a favor del que habiendo su-
perado las pruebag selectivas, tuviera cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anualoidn.

11. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el aspiran-
te aprobado, la Corporacién acordara la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal y le nombrars
funcionario de carrera con los derechos y deberes sefia-
lados en el texto articulado parcial de la Ley 45/75, de
Base;; del Estatuto del Régimen Local,

12. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificaciéon
del nombramiento, debera el aspirante tomar posesion de
su cargo, prestando juramento en el que se compromete
a cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con leal-
tad al Rey y de guardar y hacer guardar la Constitucion
como normg fundamental del Estado,

13. Obligacienes.

Seran obligaciones del nombrado:

a) Las establecidas para todos los funcionarios de
carrera por el texto articulado parcial de la Ley 41/75
de Baces del Estatuto de Régimen Local.

b) Las que correspondan por estar asignadas a ia
p aza, objeto de esta convocatoria, de conformidad con lo
crevisto en la base 13.

c¢) Cumplir cuanto le sea ordenado por el Ayunta-
miento, la Comision Permanente, ,el Alcalde o el Secre-
tario, en relacién con el servicio.

d) Cumplir la jornada legalmente establecida,

14. Disposiciones complementarias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en estas pruebas selectivas, constituye someti-
miento expreso de los agpirantes a las Bases reguladoras
de las mismas, las cuales tienen la oondicion de Ley de
¢sta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que e presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes Bases se estari a
lo dispuesto en el Decreto de 30 de mayo de 1952, por



