Pagina 863.— Num. 69
m— =

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 14 de junio de 1984

moento e Logr.i. vy drszompefar puesto de trabajo co-
irespondiente a personat de oficios, de indice de propor-
vicnalidad 3.

b} Istar en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 eguivalente.

¢) No haber sido sancionado durar.te los dos ultimos
anos, por falta de disciplina grave.

a) Superar ias pruebas fisicas (y reconoc.uniento
mégico), asy como pruebas psicotécnicas,

111. Incompatibilidades del cargo.

Se estara a lo establecido en sa Ley 20/1962 de 9 de
Junio, de incompatibilidades en el Sector Publico.

La joriaca de trabajo, sera la establecida para ia
Unidad de Recaudacion, en tanto presten servicios en esa
aependencia, Esta podra ser continuada o partida, segun
:as recesudades del servicio.

1¥. Instaneias y admisién.

L.as instancias, solicitando tomar parte en e! concur-
so-uposicion, en la que los aspirantes deberai, manifestar
que reunel todas y cada una de sas condic.ones senaladas
cn la Base vegunda, y que se comprometen a jusar o pro-
meter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
iealtad al Rey y a guardar y hacer guardar .a Constitu-
cion como norma fundamental del kEstado, se dirigiran
al liumo, Sr. Aicalde-Presidente de este Exemo., Ayunta-
iniento, durante el plazo de 30 dias hdébiles, contados a
partir del siguiente, al de !a publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria. solamente ge haran publicos en el tablon de edictos
ue la Casa Conuistorial.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el ariicuio 66 de la Ley de Procedi-
aento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la '

ey de Procedimiento Administrativo, si la solictud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requer.ra al iitere-
5800 para que subsane lg faita en el plazo de 10 dias
con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara
s mas tramite,

Los aspirantes deberan presentar junto con sus soli-
citudes, los dooumentos justificativos de los méritos ale-
gados, requisito imprescindible para su valoracion.

V. Admisién de aspirantes,

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de .a Corporacion, aprobara la iisia provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hari pu-
blica en el tablon de Edictos de la Comporacion, conce-
diéndose un plazo de quince dias, para reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el art, 121 de la Ley de Proce-
d.miento Administrativo. Los errores de hecho podran
sulsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de. inceresado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o recha-
zadas las reclamaciones que pudieran haberse producido,
se expondra en el tablon de Edictos de la Corporacion, la
Resolucion de la Alcaldia - Presidencia, por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos,

Al menos quirnce dias antes de comenzar el primer
ejerc.c.o, el Tribuna! anunciard en el tabléon de Edictos de
la Corporacioén, el dia, hora y local, en que habré de te-
ner lugar.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requierg mas de
uns ¢esidr. para su practica. la anunciara el Tribunal por
« procedimientc indicado, con expresiéon de los aspiran-
ivs que quedan convocados para la sesion siguiente.

Los aspirantes, seian .rnvocados para cada ejercicio
en Lamamiento Gnico, sa' vo casos de fuerza mayor invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal, con absoluta libertad en criterios.
j.a 10 presentacion de un aspiranie a cualguiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
sutomat.camentie el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedanido
execluido en su consecuendia, del procedimiento selectivo.

i Tribunai podra en tedo momento requerir a los

aspirantes para que se uleni’figuen debidamente, 3 cu-
yo efecto. habran de concurrir a cada ejercicio pro 715%0s
del D. N. 1., que no habra de estar caducado.

Vi Tribunal Calificoéar.

K1 Tribunal Calificador, ¢stara constituido de la si-
cuiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la
m:sma en quien delegue.

v ades:

—Un represer.iante de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

—Un representante dei Profezorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local.

—ZF] Sr. Depositario de Fondos,

—Un fur.cionario de carrera, designado por este Ayun-
tamiento,

--Secretario: Un funcioriario técnico o administrativo
de Administracion General, salvo que recabe para si
estas funciones, el de la Corporacion.

Podrin dezignarse suplentes, que simultareameonte
con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

El Tribuna', no podri constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o cuplentes indistintamente.

VII. Desarrollo del concurso-oposiciéon.

El corcurso-oposicién constara de tres partes, siendo
la calificacion definitiva, la suma de puntos alcanzados
en cada una de ellas, siendo exigible alcanzar un min:-
mo ce 10 puntos, para resultar aprobado,

PRIMERA PARTE
Calificacién de los méritos personales y profesionales.

Puntos
1.—Por cada voto de gracias, por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno ..........ccocoiiviiiiiiii
2—Por cada voto de gracias o felicitacién conce-
dida por acuerdo de la Comisisn Municipal Per-
manente o Resolucion de Ailcaldia ...c............ 0,50
3.—Por cada 5 anos de aitigiiedad, en la categoria
actual del ODOSItOT .....covvviirveiiiriiniiieiiieeceeann,
4—~For cada anoc que sobrepase de da fraccién de
cinco, para el computo del mérito a que se re-
fiere el apar.ado anterior ........c.coceevvevereeinnnn.
5—Por estar en posesion de diplomas o certifica-
aos de asistencia, con aprovechamiento g our-
sos, cursillos, seminarios, ete. de capacitacidén
o perfeccionamiento profesional, expedido por
Organismo Oficial .......ccoevvveiiiiiiiiiiirenniirineienns
6. —L.tar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia, con aprovechamiento a cursos, cur-
sillos, seminarios, etc, de Higiene y Seguridad
del Trabajo, expedido por Organismos Oficiales 1,00
7.—Haber realizado funciones de superior categoria
dentro de algun servicio del Ayuntamiento, con
suficiencia y eficacia de forma que avale su
competencia profesional en dicho puesto .........
Calificacion:
La calificacion. de ésta parte, vendra dada por la su-
ma de los puntos de los méritos valorados, que corres-
pondan al concursante.

SEGUNDA PARTE
Calificaciéon por el mérito en el propio trabajo.

0,15

1.——Con objeto de obtener una calificacién objetiva,
y razorada de cada uno de los funcionarios, se procedera
cel siguiente modo:

Los Jefes resopnsables del servicio, segin se deter-
mine ¢n la convocatoria, efectuara una calificacién in-
dependiente de cada ur.o de ¥os concursantes, asignando a
cada uno de ellos, grados del 1 al 5, en cadg uno de los
factores expresados, en la hoja modelo adjunta a estas
ncrmas. Lia supervision se efectuarid conjuntamente, por
el Jefe o responsable del servicio, un representante del



