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Martes, 5 de junio de 1984

I. Comunidad Auténoma de

La Rioja
Consejeria de la Presidencia

ORDEN de la Consejeria de la Presidencia de 22
de mayo de 1984, por la que se dictan noermas pa-
ra la seleccion y contratacion temporal de perso-
nal.

Excmos. Sres.:

Il ejerviciv qe las competencias gque Lene asumioas
la Comun:cau Autonoma ue Ld K10jd, €XI1ge un adecuad-
dO lunCionanend Qe 10§ SLrvICIos (Jue en algunos sec-
tores se€ ve aif.cullago por la lnexisiellcla el personal
especlalizado gue sé requlere con caracler minimo y ur-
gente y que nNo se corresponde con puesios 0 prazas va-
camtes corresponalentes al personal transierido por l1a
Aqmmisiracion del kstado.

ks por elio inaplazable atencer los requerimientos
de conratac.on temporal tormulados por diversas Con-
sejerias, aeterminando el procedumiento andispensabie
a seguir para la seleccion del personai en dicho supues-
10, ¥ a lal fin vengo en disponer:

Primero.

Lia seleccsdn del personal para su contratacion, en e'
ambilio ae la Aamiiustracion Publica de ia Comunidad
Autonoma, debera ailenerse a los principios de meérit»
¥ capacidad, sin que pueda tomarse en consideracion
preférencias basadas en la edad, el sexo, la relacion ra-
miliar, ni en cualguier otra circunstancia que suponga
vulnieracion de atcnos principios.

Segunde.

t. Las afertas de contratackon habran de publicar-
se, cuando menos, en los medios de comunicacion regio-
nales y, en su caso, naclonales, as1 como en el Tablon de
Anuncios de la Consejeria de la Presidencia dandose
cuenta de las mismas al INEM.

2. La publicacion contendra:

a) La titwlacion o cualificacion profesional requeri-
da y las funo.ones o tareas a realizar.

b) Las condiciones de empleo y el tipo de dedica-
cion.

¢) Los méritos que se valoraran o que se conside
raran preferentes.

d) Kl sistema de seleccion.

e) El plazo de presentacion de las ‘nstancias, cuyo
modelo, junto con la informacion que precisen los inte-
resados, se facilitara en la Drreccion Regional de la Fun-
cion Publica

Tercero.

El proceso de seleccién constard de las siguientes fa-
ses:
1. Preseleccidn de los aspirantes: La lista de los so-
licitantes sera examinada por la Consejeria de la Pre-
sidencia junto con el representante de la Consejeria res-
pectiva, a fin de preseleccionar, en base a las arcuns-
tancias profesionales y méritos alegados, a los candida-
tos que hayan de acudir a las pruebas

A través de la Direccion Regional de la Funcion Pu-
blica se notificara a los preseleccionados la fecha, hora
v lugar para la celebracién de las oportunas pruebas.

2. Las pruebas a realizar por los preseleccionados
serian, como minimo, las siguientes:

a) Ejercicio escrito sobre cuestiones generales, que
podran desarrollarse en mas de un sesiéon, en relacion con
el nivel de titulacion y especialidad requeridos.

b) Ejercicio practico en relas:dn con las materias
propias de la especialidad y el nivel de la titulacién re-
aueridos.

PR

c) Entrevista personal que Powlu 1l....u..@ 1iSpee-
to de todos o alguno de los candidatos, cuando el iribu-
nal Caificaaor 10 considere opcriuno.

Los ejercia.os a) y b) poaran sustituirse por un test
psicitéenico cuando el nivel de titulacion exigida sea el
Certificado de Escolaridad.

Cuarta.

Tribunal Calidcador. Los ‘iribunales o Comisiones
Caliticadoras estaran integrados, al menos, por un repre-
sentante de ia Consejeria de la Presidencia, un repre-
sentante de la Consejeria directamente inieresada y un
especialista en las materias especificas a desarrollar por
los asp.rantes, pertenecientes a la Administracion de la
Comunkdad Autonoma, del kstado, o a los Colegios Pro
fesionales.

Actuara como presidente el representante de la Con-
sejeria de la Presidencia, y vomo Secretario el de la Con-
sejeria interesada.

Cuando figure como prueba la realizacion de test
psicotécnico o el Tribunal estimase conveniente la rea-
lizacion de entrevista personal, participara un pw.célogo
al servicio de la Administraciéon Regional.

Qu.nto.

Una vez realizadas las pruecbas, el Tribunal o Comi-
sion Calificadora remitira la correspondiente lista de
candidatos por el orden de puntuacion obtenida en las
pruebas, junto con el informe sobre la valoracién de mé-
rios y, en su caso, el resultado de la entrevista perso-
nal, a la Consejeria de la Presidencia, que resolvera se-
leccionando a los canaidatos gque hayan obtenido mayor
puntuacion en las pruebas e informes mdas favorables,
slempre que, en este Gltimo caso, hayan obtenido una
puntuacion que se estime apta.

Sexto.

Las Consejerias interesadas en la contratacidén tem-
poral de personal, remitiran a la Consejeria de la Pre-
sidencia, para su aprobacion y publicigad, la oportuna
propuesta en la que se detaliaran los; extremos indicados
en el punto Segundo, apartado 2, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador, de conformidad con lo se-
nalado en el punto Cuarto.

Séptimo.

Cuando la peculiaridad del trabajo a realizar y la
urgencia del servicio lo requiera, la Consejeria de la
Presidencia podra:

a) Contratar los servicios de personal subsidiario
por desempleo a través de los oportunos convemn.os con

, el Instituto Nacional de Empleo.

b) Solicitar de dicho Instituto ¢ a los Colegios Pro-
fesionales correspondientes la preseleccion del personal
adecuado.

¢) Designar, para su contratacion, a aquellos can-
didatos incluidos como aptos en las relaciones de prue-
bas selectivas anteriores adecuadas al servic.o requeri-
do, siempre que no hayan transcurrido mas de seis me-
ses desde su celebracién,

Octavo.

La contratacion temporal se ajustarid a la normativa
laboral, y se realizara con cargo a las dotaciones presu-
puestarias al efecto.

Los contratos que excepcionalmente se celebren para
la realizacidén de trabajos especificos y concretos no ha-
bituales, se someteran a la legislackén —administrativa—
aplicable, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la
normativa civil 0 mercantil.

Noveno.
Las colaboraciones ocasionales en Jornadas, Confe-

rencias o Cursos organizados por la Admin'straciéon de la
Comunidad Auténoma, con cargo a las correspondientes



