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La ciau.ala avicrior tan s6lo tendra efectividad en
cada ano cee los productores afectados por una ve: wurs -
te dos anos. Queda facultada la empresa para estudiar las
circunstancias personales concurrentes en cada caso y re-
ducir el plazo antes citado en beneficio del productor.

Las empresas podran sustituirlo por la contratacion
de un seguro de retirada de carnet de conducir que ga-
rantice al productor las mismas mejoras senaladas en los
puntos anteniores,

Articulo 35.° Revisién médica.

Las empresas tendran la obligacion de promover pa-
ra sus trabajadores una revision meédica anual, con sus
resgect vas Mutuas o Gabinete Técnico de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo.

Dicha revision se realizard dentro de la joraada de
trabajo y procurando no perturbar el buen funcionamien-
1oy poductividad de las empresas.

Articulo 36.". Despidos y ceses.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee |

cesar en el trabajo, vendria obligado a ponerlc en co-

nocimiento del empresario por medio del Comité de Em-

presa o Delegado de Empresa, y directamente si no hay,
con la antelacion que a continuaciéon se detalla:
--Perconal Técnico, administrativo y comercial: Un mes
—Resto del personal: Ocho dias,
El incumplimiento de la obligacién de preavisar con

la relerida antelacion, dara derecho a la empresa a des '

contar de la liquidacion del trabajador una cuantua equi-
valern.e al importe de su salario diario por cada dia de
et ase en el aviso,

Ilabiendo avisado ccit la referida antelacion, la emn-
prese vendra obligada a practicar al finalizar dicho pla-
25, la Yaquidacion correspondiente,

il incumplimiento de esta obligacién imputable a la !

empresa, ileva aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por ca-
da dia de retraso en la liquidacion con el limite de ia du-
racion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obliga-
aién y por consiguiente no nace este derecho del ira-
bajador, si éste incumplié la de avisar con la antelacién
debida.

Los trabajadores no tenaran la obligacion de preavi-
sar cuando la causa del cese sea una de las establecidas
cemo justas para el trabajador por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los trabajadores eventuales e interinos, tendran la

mizma obligacion de preaviso e:stablecido para los tra-
bajadores fijos, cuando deseen cesar voluntariaumente an-
tes de ia terminac’on de su contrato de trabajo en el ca-
s¢ de que conste por escrito el periodo de tienmipo por el
que se contrato.

Las liquidaciones por rescision del conirato de tra-
bajo ze realizaran, si ¢l trabajador interesado asi lo soli-
¢ita, en presencia de un miembro del Comite de Em-
presa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 37.° Actividades sindicales.

Ningln trabajador podra ser sancionado ni discrimi-
nado por su afiliacidn a cualquier Central Sindical.

En caso de sancién laboral, impuesta al personal de
las empresas éstas deberan notificarlo a la representacion
de 1os trabajadores i la hubiere. En caso de faltas graves
o muy graves, esta comunicacién se realizara por las em-
Liesas previamente al cumgplimiento de la sancién. La re-
syresentacion sindical de los trabajadores podra emitir su
parecer al respecto en escrito presentado ewn el plazo de
24 horas para las sanciones leves y de 2 dias laborables
en lag graves y muy graves, contados a partir de la co-
municacion, y la direccion de la empresa deberd recibir
este informe y tenerlo en consideracion.

En todo caso se estara a lo dispuesto sobre esta ma-
ter'a on el Estatuto de los Trabajadcres.

I.05 miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal entre si, podran acumular hasta un 50% del
maxkmo total y en periodos mensuales, las horas estable-
cidas legalmente para su funcién sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relaciona-
dos con la empresa o de su formacion sindical y con co-

nocimiento previo por escrito de la Direccién de la em-
preza, en cada mensual periodo.

Las empresas con mas de 50 trabajadores, a requeri-
miento de los que sean afiliados a las centrales s:ndicules
UG.T. y CC.00., descontarian en la ndéminag mensual de
los mismos, el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién, remitird a la direccién de la empresg un es-
crito en el gue expresaran con claridad da orden de des-
cuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuan-
tia de cuota, asi como el numero cta. cte. o libreta de
ahorros, g3 la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacidon en contrario, durante periodo de
un afio. La direcciéon de la empresa entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical de la empre-
sa si la hubiera.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39.". Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacién la Ordenanza Laboral de Trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Ju-
nio de 1971, y disposiciones de general observancia.

Articulo 40°. Clausula derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el
Convenio de Trabajo anterior de este Sector, homologado
por la Autoridad Laboral el dia 29 de abril de 1932, pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia fecha 22 de
mayo de 1982 y su revision publicado en dicho Boletia
el dia 3 de mayo de 1983.

Logrono, 25 de abril de 1984,

Con esta fechm queda registrado el prerente Conve-
nio Colectivo para el sector de Industrias Vinicolas y Al-
coholeras de La Rioja, asi como sus Tablas Salarias ane-
xas al mismo.

Logrono, 11 de mayo de 1984,

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
l TABLA SALARIAL DEL CONVENIO VID (1984)

ANEXO 1
Sueldo Bases Tabla
! (ATEGORIA Coeficiente  Convenio  Anfiguedad  Giranfias
Titulado Supenior ............ 1,88 84.168 52.867 81.780
Titulado medio ............... 1,76 78.795 44.981 76.560
Titulado inferior ............. 150 67155 42310 65.250
Técnicos no titulados
Encargado de Bodega ...... 1,46 65.364 37.882 63510
Encargado de Laboratorio 1.39 62.230 37.882 60.465
Ayudante Laboratorio 1,17 52381 34.740 50.895
Auxlar de Laboratorio ... 1,04 46561 31.000 45240
Administratives
Jefe Superior .................. 212 94912 54.446 92.220
Jefe de primera ............... 1,66 74318 41.636 72210
Jefe de segunda ............... 1,47 65812 38.266 63.945
Oficial de primera ......... 1,25 55.963 34.740 54375
Oficial de segunda ............ 1,17 52.381 34.740 50.895
Auxiliar ........ooooeh s 1,07 47.904 31.000 46545
Aspirante ......... e iniaans 0.85 38.056 36.975
Comerciales
Jefe Superior ..........cooeeens 212 94912 54446 92.220
Jefe e Ventas ................ 1,49 66.707 41.827 64.815
Inspector de Ventas ......... 1,35 60440 37.882 58.725
Corredor de Plaza ............ 1,25 55.963 34.740 54.375
Viajante ...... ...cooeiiiienn. 125 55.963 34.740 54.375
Promotor de Ventas ...... 125 55.963 34.740 54.375
Subalternos
CONSETIE .ivveervrier cerrenenenes 1,12 50.142 32.000 48,720
Subalterno de primera ...... 1,08 48.352 31.000 46.980
Subalterno de segunda ...... 1,06 47.456 31.000 46.110
Auxiliar .....ooiins anienens 1,04 46561 31000 45.240
Botones 16/17 afios ......... . 080 35816 —  34.800
Mujer de limpieza .......... 1— 44770 30000 43.500

Mujer limpieza—Horas ...



