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Articulo 24 Enfermedad y accidente,

En caso de entermedad o accidents se ampliaran los
beneticios concedidos por el articuso 64 de la vigente Or-
denanza, prorrogando hasta 18 meses el perviodo durante
el cual las empresas abonan un comgiemento salarial que
asegura a los trabajudores la percepcion de un 99« de su
salario.

Con excepcion de lo anterior, y en apiicacivn e lo
dispuesto en el Real Decreto 23/19:0, de 11 de enero en
las situaciones de 1. L. '[. por accidenie taboral, enterme-
dad 'comun o accidente no laboral (p.or tanio, gu:dan
excluidas las situaciones de 1. L. ‘L., por accidente labo-
wal, enfermedad profesiona: y perioavs ae descanso por
maternidad), y wurante e! pericdo compreacido  ende
€l cuarto y el veinteavo dia 1nciusive, las empresss con-
plementaran hasta el 79 por 100 aei swdario ae los ira-
bajadores. Se entiende por salario a es.os cfectos, ol sa
lario del Convenio, antigueaad ; prorrateo de gratifica-
ciones extraordinaria y de paga ae Septiembre.

En aquellos casos en que se produzcan bajas por in-
capacidad laboral transtioria derivada d¢ enfermeodad
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o accidente no laboral, la empresa hara efectivo a tos ira-

bajadores el 50%. del devengaco por dia normas we iru-
bajo, durante los tres primeros «'as de la baia gue so
produzcan en el transcurso dei ano natural,

Articulo 25". Categorias.

Las empresas. estudieran d=tenidamente la composi-
cion actual de sus plantillas en cuanlo a la aplicacion de
categorias profesionales y preparacién técnica y practica
de sus productores, a fin de ir definiendo la caiegoria
que corresponde a cada puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente on
el departamento de Proceso de Datos, las func.ones que
a continuacion se detallan, quedaran asimilados dentro del
grupo de trabajadores administrativos, a las categorins
laborales que se sehalan a continuac.On:

Operador Auxiliar equivalente a Aux'iiar Adminis
trativo.

Operador especialista equivalente a Oficial de 2.

Programador equivalente a Cficial de 1°

Amalista equivalente a Jefc de 2.

Dentro del grupo de obreros, los trabajadgores que
realicen habitualmente funcinnes de responsablics de
equipos de frio, pastesurizacidn y conductores de carcel.-
llas elevadoras, quedaran asimilados a la catecori. pro-
fesional de Oficiales de 3°.

Articulo 26°. Trabajos de superior categoria.

La retnibucion del trabajador mientras esté en pucs-
tos de categoria superior a la suya, sera la correspon-
diente a la misma.

Cuando se traslade a un trabajador a un pucsic Je
superior categoria, y por un tiempo que exceda de 60 dias
consecutivos a 90 dias alternos en el afo, éste consolida
su categoria superior.

Se exceptua de lo sefialado en ol punto anlerior,
cuando se cubran puestos en lo: cuales el titular se en-
duentre en situaciones de baja por enformedad o acei-
dente o por asistencias a actos syndicales.

Articulo 27, Cursillos de formacion profesional.

Cuando las enipresas lo consideren necesariv para su
organijzacion o les sea propuesto razonzblemente por los
Comités de Empresa, podran efectuar a su cargo. v en
colaboracion con los organismos compeientes, cursillos
de formacion profesional, invitando 2 los mismos - ag.de-
llos productores que puedan estar  nteresados en acudir
a ellos.

Articulo 28". Trabajos especiales.

Aquellas empresas que tengan explotaciones de vi-
fiedos, podran disponer de los productores afocisdos pcr
este Convenio para realizar los trabajos propios para ¢l
tratamiento de enfermedades de las vifins. plazas. epi-
demias, asi como la recogida del fruto, slempre que no
haya obreros parados inscritos en la Oficina de Coloca-
cién local, que a pesar d» afrcierles o] icraal mas allo
que esté pagando cualquera de las empresas afzeia
por el Convenio, no quieran realizar estos trabajos.

(iaa
Lt

Jueves, 31 de mayo de 1984

Las empresas cleg v ULroone e 0 pessonal que
se vay: a dedicai a estas labores y su salario estara re-
gulado por la Ordenanza l.aboral con los beneficios de
este Convenio, 4 menos aue los obreros agricolas Uisfru-
ten en aquel momento de rmejores salarios, en cujo
caso ele ira c¢i irabajader lo que mas le convenga.

Se respetaran las situaciones de derecho aaquiridas
anterormonis por las empresas a este respecto.

Arxticulo 9. Derechos sociales.

i.a8 empresas ovganizaran lo relative al raconam.on-
to del vino a su personal.

Fste racionamienteo no excederda de un litro diario
para cada produclor, queaandgo juera do ¢l quienes no
beban. Se proiibe la cesion parcial o total de raciones
de un productor a otro.

Articulo 38, Ayudas sociales.

Las cmpresas afectadas por el prisente Convenio se
comprometen a actualizar en el plazo de 30 dias desde
la publ cacior de ecie Convenlo, la poliza de seguros co-
lectivos ya vigente que permita a cada trabajador cau-
sar derecho a las indemnizaciones que se especifican on
lea centingencias siguientes:

1.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 1.6060.0L6 pesetas.

2--Invalides permanente en los grados de absoluta
o gran invalidez: 1.000.000 pts., si ¢s derivada de acciden-
12 ce trabajo o enfermedad profesional,

2rs ol per onal que cere por incapacidad y tenga en
ly empresa una antigiiedad minima de 10 afos, se esta-
blece uni gratificzcidn que con:istird en una cantidad
equivalente a una mensualidad del total del salario Con-
venio del interesado.

Se entedera por el total de salario Convenio, el sala-
rio base, antigiiedad, y partes proporcionales de las gra-
tificaciones de Verano, Navidad y Septiembre.

Articuic 31. Trabajos con peligrosidad, toxicidad y
penosidad .

Las emgresas aplicaran las medidas correctoras nece-
sarias, segun determina el vigente Reglamento de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo para eliminar o al menos
dejar reducidos al minimo imgprescindible y tolerable log
trabajos en los cuales pueda darse peligrosidad, toxicidad
o penosidad. Asimismo se dotara al personal de todas las
prendas de proteccién y udtiles adecuados a cada puesto
de trabajo.

El personal por su parte hara uso de dichas prendas
y utiles en todo momento, para evitar en lo posible los
accidentes y la ‘neidencia que en el absentismo anual tie.
nen, los mismos y que podrian evitarse (on una adecuada
¢c.aboradion de los productores afectados.

En cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor el
articulo 55 de la Ordemanza Laboral,

Articule 32.". Incompatibilidad.

Se prohibe terminantemente que el personal que es-
té trabajando en una empresa preste sus servicios a otra
empresa encuadrada en esta Ordenanza, aunque sea des-
pués ce haber terminado su jornada laboral o en época

~de vacaciones. La transgresion de esta prohibicién sera

causa suficiente de despido.

Articule 33.". Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los productores con
caracter general dos prendas de trabajo en el primer mes
tel ano. Asimismo se dotard de calzado y guantes 3!
personal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, sera a cargo de los productores, quienes ven
dran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo.
no pudienco hacerlo fuera del mismo y siendo lichas
irendas propiedad de la empresa.

Articulo 34.° Permiso de conduecir.

En caso de privacién temporal del permiso de condu-
cir de algtin productor comercial o de transporte, salvo
que obedezca a imprudencia temeraria o antirreglamen-
taria del mismo, las empresas garantizaran la ocupacién
del productor en otras funciones dentro de su actividad
que no resulte vejatorias para el percibiendo su salario
nteara, con excepeién de primas y dietas,



