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8.— Se marn....lrén, siempre qu» no sea posible 'a
utilizacion de otras modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial las horas extraordinarias extructurales, en-
tendiéndose como tales las necesarias por periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios ¢e turno
o las de caracter estructural derivadas de la naturale-
za del trabajo de que se trate, o manienimiento.

El incremento correspondiente a la realizacion de ho-
ras extraordinarias sera del 75, sobre el salaric que co-
wresponda a cada hora oranaria, y se respetara el li-
mite establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

A excepcion de las oras extraordinarias mceitvadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales. ¢! resto
gera gravado a través de un recargo ae 10 puntus en las
cotizaciones de la Seguridad Social, de forma gue este
recargo en un 50% corresponda al ¢mpresario y el otro
50% corresponda al trabajador.

CAPITULO IV
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 19°. Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de
trabajo real y efectivo anual sera de 1.826 horas y 27 n.i~
nutos.

Cuando necesidades ‘naplazables lo exigieran. a iui
cio de su direccion, las ¢smpresas poaran organ..ar ¢en
el personal ge su plantilla los turnos de urgenct: adecua-
dos a satisfcer dichas necesidades. lLas hora; que por
este concepto se realicen seran consideradas «omo ¢xce-
so de jornada y retribuidas a prorrata

La direccion de cada empresa, de acuerdo « previo
informe preceptivo del Cong.té de Empresa o D2iauidos
de Personal, podra fijar el horario de trabajo continun
o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
numero de horas establecido y respetandose =i compuco
de jornada anual.

Articulo 20°. Vacaciones,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a 30 dias naturales de wacaciones anua-
les, de las que 22 seran laborables en jornadas de lunes
a viernes y 26 laborables computando los sabados como
dias laborables a su vez.

El disfrute de las mismas, se realizara de comun
acuerdo entre los trabajadores y empresa, procurando és-
tas que al menos dos semanas se realicen en los meses
de verano (julio a sep¥embre).

CAPITULO V
EXCEDENCIA Y LICENCIAS

Articulo 21°.

1.— La excedencia forzosa, ¢ara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccidn pa-
ra un cargo publico que imposibilite ls asistencia al ira-
bajo. El reintegro debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico, siendo obligatoria
la inmediata readmision.

2.— El trabajador, con al menos una antigliedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntar.a
por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cin-
co. Este derecho solo podri ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos des-
de el final de la anterior excedencia.

3.— Los trabajadores tendran derecho a un periodn
de excedencia no superior a tres anos, para atender al
auidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nac'-
muento de éste. Los sucesivos hijos dara derecho a un
nuevo periodo de excedendga que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el pacre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este de-
recho.

4-— Asimismo tendran derecho 2 pasar a la citua-
cién de excedencia forzosa en la empresa, los trabajado-

Exceder.cias.

res que ejerzan funciones sindlcales de ambito provin-
cial a nivel de secretano al menos, o de dmbito superiox
¥y mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
El ingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo.

5.— E] trabajador excedente voluntario canserva solo
un derecho preferemte al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o v2 pro-
dujeran en la empresa.

6.— La situadon de excedencia podra extenderse &
otros supuestos colectivamente acordados, cen el régi-
men y los efectos gue alli se prevean.

Articulo 22°, Licencias

Se estara a lo dispuests en el articulo 65 de la vigen-
te Ordenanza Laboral del Séctor v en el articulo 37 de!
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes amplia
ciones: .

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Intervencién quirurgica grave prevista en igual
apartado de la Ordenanza: 3 dias naturales.

A ¢) Fallegimiento de hermanos politicos: 1 dia natu-
ral,

d) Matrimonio de padres: 1 dia natural.

e) Fallecimiento Ze coényuge: 4 dias naturales.

CAPITULO VI

CONDICIONES VARIAS

Articulo 23. Premio de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente
por jubilacion dentro de los periodos que a continuacién
se indican, y siempre que opten por este derecho dentro
de los tres mreses siguientes a cumplr las referidas eda-
des, y lleven como minimo quince afios en la empresa.
tendran derecho a percibir las cantidades siguientes:

a) Los que opten por jubilacidon voluntaria a los 60
anos, tendran ocho mensuadidades de salario Convenio.

b) Idem. Idem. a los 61 anos, tendran siete mensua-
liclades de salario Converm.o. '

¢) Idem. Idem. a los 62 anos, tendran seis mensua-
lidades de salario Convenio.

d) Idem. Idem. a los 63 afios, tendran cinco men-
sualidades de salario Convenio.

e) Idem. Idem. a los 64 anos, tendran cuatro men-
sualidades de salario Convenio. En este supuesto el tra-
bajador renuncia a la aplicacion de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 14/1981 de 10 de agosto v demas nor-
mativas concordantes.

Este premfo alcanzara como maximo al dos por cien
to del personal, dentro de cada afio y por riguroso orden
temporal de jubilacién. Lias fracciones de este porcen-
taje se aumentaran a la um'dad superior. A solicitud de
los trabajadores, la Empresa podra conceder jubilacio-
nes voluntarias, en cifra que superase al mencionado dos
por cien en el ano, y en ese caso establecera un sistema
de pago fraccionado de la indemmnizac.6n pactada en el
Convenio, por periodo no superior a un ano.

f) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 65
anos, tendran en todo caso dos mensualidedes de sala-
rio Convenio.

Se entiende por salario Convenio a estos efectos, sa-
lario base, antigliedad y el porrateo por estos conceptos
de las pagas de Venano y Navidad y 1a parte proporcio-
nal de la paga de Seph.embre.

Los premios de jubilacion sefialados no seran de apli-
cacidon para aquel personnl que disfrute de otras jubila-
ciones o pensiones establecidas por las empresas en con-
diciones mas beneficiosas. En todo caso la eleccidon de uno
u otro sistemm queda a voluntad del trabajador.

Las partes firmantes del Convenio declaran su vo-
luntad de dar la mayor eficacia posible, como medida
de fomento de empleo a la jubilacion anticipada a los 64
anos, prevista en el Real Decreto Ley 14/1931, de 10 de
agosto y Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, y en
relacién con lo previsto en el articulo 2°, apartado 1, le-
tra b), de la Gltima disposicion citada siempre y cuando
haya acuerdo mutuo entre empresario y trabajador pa-
ra cada caso concreto.



