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En los anos sucesivos 1985 y 1926, los limites de las
revisiones a efectuar, guardarin la celada proporciona-
lidad con respecto a los criterios aplicados para 1934.
manteniéndose el sistema del pago de una sola vez in-
corporandose a la tabla salarial exclusivamente lo que
sobrepase de un punto, el tope fijado en base a la pro-
porcionalidad establecida.

Ejempilo

1984

8% IPC previsto

8,25« Tope para revisar por el exceso.

Exceso sobre 9,25, aplicacton a tabla sobre sa-
larios 31-12-1983.

Se aplican en taklas 1934.

Entra en vigor el 1 de enerc de 1985, abonan-
dose al contrastar el dato oficial.

1985

6% IPC previsto teérico.

6,197 Tope para revisar por el exceso.

Exceso sobre 7,19, aplicacion a tabla sobre sa-
larios 31-12-1984.

Se aplican en tablas 1985,

Entra en vigor el 1 de enero de 1936, abonandose al

contrastar el dato oficial.

Articulo 10°. Antigiiedad.

Los aumentos por anos de servic.o seran en todo ca-
o calculados sobre las bases ertablecidas para cada ca-
tegoria profesional ¥ afho respectivamente, en las tablas
anexas numero 1 y ndmero 2.

Articulo 11°. Premio de permanencia.

Para los trabajadores fijos en la empresa, cuya an-
tigiledad en la misma sea inferior a ocho anos de servi-
cio, correspondiéndoles en consecuencia un complemento
por antigiiedad infertor al 20¢ de dicho complemento, sc
establece un premio de permanencia en la cuantia y se-
gun escalas que se sehalan seguidamente:

Pesetas
Para los irabajadores sin antigtedad ......... 1.834
Para los trabajadores con un bienio ............ 1.375
Para los trabajadores con dos bienios ......... 917
Para los trabajadores con tres bienios ...... 453

Dicho premio de permanencia se abonara mensual-
mente y también en las pagas extraordimarias de Vera-
no y Navidad, y en el periodo de vacaciones.

Este premio de permanencia serd tan sclo de apli-
cacion al personal que lo venga disfrutando con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio, has~
ta el agotamiento de los plazos previstos en el mismo
y con las cantidades que asimismo se sefalan.

El personal de nuevo ‘ngreso no devengara cantidad
alguna por este conoepto.

Articulo 12°. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Verano y Navidad, que se abo-
naran los dias 15 de julio v 22 de diciembre respectiva-
mente, o en su caso los dias laborales inmediatamente
anteriores v que conforme al articulo 57 de la Ordenan-
za Laboral consisten en una mensualidad (salario basse,
antigiiedad, premio de permanencia) para todo el perso-
nal, seran prorrateables por semestres segun el tiempo
servido en el primer semestre natural para la paga de
Verano y en el segundo semestre para la de Navidad, y
no teniéndose en cuenta la fraccion inferior a 15 dias.

Los trabajadores con al menos dos ahos de antigie-
dad en la empresa y que estén cumpliendo el Servicio
Mikitar temdrin derecho al percibo de las expresadas
gratificaciones en las fechas de sus respectivos devengos
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente au-
torizados por el trabajador.

Articulo 13°. Paga de septiembre.

Lias empresas abonarin a todo el personal sin distin-
cion de categorias, una paga anwal de 34.740 pesetas. Fl
pago de la misma se realizari dentro ¢z la primera quin-
cena del mes de septiembre de cada ano.

Se concede a las Empresas 1a facultad de descontar
la cantidad de 95 pesetas por dia no trabajado, entendién-
dose a estos efectos como trabajados, los demingos, dias
festivos, periodos de vacaciones, ausencias por razén de
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cargo de represzntacion < ~Fical, liccncii: U peinins0s re-
glamentairos rciribuidos y bajas de accidente de traba
jo o enfermedad profesional. En los casos ce enfermedad
gue no sean de indole profesioaal, se entcnderin ¢:mo
trahajados a estos efectos haszta 10 dias al ano.

Al 31 de diciembre dz cada afo, 0 en el mamento de
su cese, si cste se produce en fecha comprandida entre
la del page de la gratificacidn v antes del 31 de diciem-
bre, la empresa practicard liauldacion deducsendo al
trabajador el importe de lag ausencias habidas en cste
periodo de tiempo, es decir del 1 de septiembre al de su
cese 6 31 de diciembre.

El personal de nuevce ingreso percibira la gratifica-
cion proporaonalmente desdz la fecha de su ingreso has-
ta el 30 de agosto, sin perjuicio de gue, igualmente al
31 de dictembre o a la fecha de «u cese, si este se pro-

i duce antes de la citada fecha, s2 le resgularice, abonan

dole la parte preporcional aue te correspande desde 1 de
septiembre a la indicada fecha de su cese o 31 de diciem-
bre.

Articulo 14°. Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 v las 6 h-ras per-
cibrd un complemento por el itrabajo nocturno, equiva-

! lente 21 25'¢ del salario base asignado a su categoria pro-

fesional. Quedan excluidos de este complemento. aque-
llos triebajos que por su naturaleza o iraperativo legal han
de realizarse forzosamonte en las referidas horas.

Articulo 15°. Plus de distancia.

En los supuestos previstos en el articulo 56 de la vi-
gente Ordenanza Laberal, so achinaliza y fiia el importe
por Km. en la cantidad de 7,20 pesetas

Articule 16°. Salidas, viajes y dietas.

CONCEPTO.— La dieta en sus modalidades que lue-
go se serialan, esta esencialmenie ligada al viaie o des-
plazamiento que por necesidades y orden,de la Empresa
tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones dis-
tintas a las que radique el domicilio habitual de la Em-
presa o trabajo. de tal forma que ‘mpida al trabajador
efectuar, bien sea una o dos comidas principales (comi-
da y cena) y en su caso pernoctar fuera de su dumicilio.

CLASE Y CUANTIAS.. - Dieta entera.— Fs la que
viene determinada por viaje o desplazamiento gue im-
pida al trabajador no silo efectuar las dos comidas prin-
cipales, 4 no también pernoctar en s. domicilio. F! im-
porte sera de 2.080 pesetas

Dieta para desayuno.-— Se devengari cuands el cer-
vicio se inicie en las condicicnoes antes expresadas, an-
tes de las 7 horas del dia. Su importe sera de 92 peretas.

Dietas para comida. -- Se devengara cuando el comien-
zo del servicio sea anterior a las 12 hcoras, sin posib’lidad
de regreso antes de las 15 horas. Su impoerte serd de 795
pesetas.

Dietas para cena.-— Se devengard cuando el comien-
z0 del servicio sea antes de las 20 horas v sin posibili-
dad de regreso antes de las 23 horas. Su importe sera de
530 pesetas.

Dietas para pernoctar.— Sera su importe de 663, pe-
setas.

Articulo 17°. Quebranto de moneda.

Lios cajeros y trabajadores gue habitualmente real-
cen funciones de cobro o pago percibiran cada mes la
cantidad de 809 pesetas.

Quedan exceptuados de la anterior percepcion, los
trabajedores que por similar concepto de quebranto de
moneda perciban otras primas supesiores.

Articulo 18°. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el ob-
jeto de flavorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la convemencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

1.— Supresion de las horas extiraordinarias habitua-
les,

2. Realizacion de horas extraordinarias que van ap
exigidas por la necesidad de reparar simiestroz y otros
dafios extmaordinarios y urgentss, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas,



