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Esta actu.iizeoién afeciara al valor del salario Con-
venio, pagas extraord.narias, paga de septiembre, plus de
distancia dietas y quebranto de moneda.

La tabla de aumento anual minimo garantizado se
actualizara de acuerdo con los criterios que se especifi-
can en el articulo 8.

Para el ano 1936 quedaran abiertos también a la
negociacion, lios articulos del Convenio que no sean de
caracter econdémico.

La denundia del Convenio se producira de conformi-
aad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res, dentro de los dos ultimos meses de su vigencia. En
caso contrario se prorrogari de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
subsistiran, hasta su nueva actualizacidon o revision en
su caso, y las deliberaciones del nuevo Convenio deberan
iniciarse a partir de la segunda semana de enerc de 1987
garantizandose los efectos econOmicos desde ol 1° de
enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacion.

Articulo 6°. Compensacion, garantias y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico,
ind.visible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran
absorvidas o compensadas con las mejoras que de cuai-
quier clase y torma, tengan esiablecidas o concedidas
las empresas con caracter voluntario en cualquier mo-
mento, y pol' las que se establezcan en el futuro, en vir-
tud de disposicion de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion
economiica en todos o algunos de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran eficacia practica si globalmen-
te considerados o sumados a los efectos vigentes con an-
terioridad a} Convenio, superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorvidos por las
mejoras pactadas en este Conveno.

Se respetaran las situaciones personales gue con ca-
récter global excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam’.

En todo caso durante la vigencia de este Convenio
se garantiza para cada uno de los anos 1934, 1935 y 1986,
un aumento minimo econdmico cuya forma de calcuio
se detalla seguidamente:

Park 1984 la garantia minima anual sera de 43.500 pe-
setas para el Pedn, y para el resto de las categorias pro-
fesionales la cantidad que resulte de aplicar el coefi-
oente correspondiente de ese ano de cada categoria, a la
cifra dewgaminada para el peén, segun detalle del Anexo
numero 1.

Para 1985 y 1986 la garantia se determinard guardan-
do la proporciéon habida para 1934 en razdn de un 650 v
la cuantia garantizada para el ano 43.500 pesetas con res-
pecto a la actualizcion a aplicar a las tablas para los atos
1985 y 1986.

A partir de la cifra de garantia minima anual, para
el peon cada uno de estos afios, las que se debar aplicar a
cada una de las restantes categorias, se calcularan apli-
cando a la garantia del peon resultante el coeficiente co-
rrespondiente a cada uno de estos afios.

Ejemplo 1954 1985 1936
Tipo incremento 6,54 Teérica 8% Tejrica 5
Cuantia minima anual 43.500 53.53% 33.462

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 7°. Comision paritaria.

Queda constituida una Comision Mixta integrada pa-
ritariamente por ocho vocales, de los que cuatro seran
trabajadores pertenecientes dos de ellos a la Cantral Sin-
dical U.G.T. y otros dos a C.C.O.0.,, y por ofros cuatro
empresarios. Igualmente estard compuesta por otro nu-
mero igual de vocales suplentes,

Las funaiones de la Comis:dn Paritaria seran las si-
guientes:

1*— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

27— Vigilancia del cumplimientec de lo pactado.

3'.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor

eficacia practica del Convenio.
. La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Diputacién General de La Rioja o en su de-
fecto donde acuerden las partes a instancia de cualquie-
ra de ellas. La parte que promueva la reunién. senalara
dia y hora de la sesion y remilird a las demas el orden
del dia para das mismas, actuando en cada sesion como
moderador ei vocal que alli se designe. Las partes podran
concurrtir a cada sesion con agesores, gue tendran voz pe-
ro no voto, y el numero de éstos asesores no sera supe-
rior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, poard formular consultas a
la Autoridad Laboral, actuar por medioc de ponenckas,
utilizar servicios permanentes u acasionales de asesores,
para la mejor resolucion de las cuestiones que se le so-
metan, teniendo dicha resoiucion el caracter de vinculan-
te en principio, si bien en mngun caso impediran el ejer-
cicio de las acciones que las emjpresas y ios trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Adminis-
trativa, La adopcién de los acuerdos o resoluciones de la
Comisiion Paritaria requerira al menos el voto favorable
de seis de sus miembros componentes.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Articulo 8°. Salario Convenio

Los trabajadores atectados por el presente Convenio
percibiran en concepto de salario desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1934 las cantidades que fi-
guran por este concepto y por categoria profesional en el
anexo num. 1.

El incremento salarial estaklecido en el presente Con-
venio o sus revisiones no sera de necesaria y obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva
vy fehacientemente, situaciones die déficit o pérdidas man-
tenidas en los dos ultimos ejercicios contables. En estos
casos se trasladara a las partes la fijachkdmn del aumento
de salarios. El periodo maximo para adopiar esa medida
se establece en el de 45 dias desde la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Con-
venio, o de sus revisiones.

Finalizado el ano 1984, se producird en la tabla de
Convenio un incremento salarial gue se determinarg de
la forma siguiente:

1°.— Caso de existir para los afios 1985 y 1986 pac-
tos interconfederales o similares, con o sin participacion
del Gobierno, se revisara el salario del pedén con los cri-
teros que se determinen en los mencionados pactos.

20— Si no existieran tales pactos interconfedarales
o similares el incremento a aplicar al salario del peon se-
ra el correspondinte al IPC previsto para cada afo por
¢l Gobierno.

Una vez determinado el salario del Pedén de esta ma-
nera, se aplicardn para das restantes categorias, los coe-
ficientes de las tablas pactadias para cada uno de los
anos 1985 y 1986 respectivamente y que figuran en el
Anexo numero 2.

Articulo 9°. Revisién salarial.

En el caso de que el IPC determinado por el INE re-
gistrase al 31-12-1984 un incremento respecto al 31-12-1933
superior al 8,25'% se efectuara una revision salarial con
garacter retroactivo al 1 de enero de 1984, por el exce-
so sobre la indicada cifra, calculado sobre la tabla vi-
gente al 31-12-1983 y pagadero de una sola vez dentro de
los 30 dias sigw'entes a que sea publicado oficialmente.

Si el incremento del IPC en los periodos indicados
fuese superior al 9,25% €l exceso sobre dicho porcenta-
je pasaria a formar parte de la tabla salarial del 31-12-
1984, sirviendo de base para la determinacién de la nue-
va tabla vigente para 1985,



