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Articulo 19. Tlet'rada del Carnet de Conducir.

In el caso de que un trabajador le fuese r-e‘:irado'el
carnet de conducir por un periodo de tiempo no superior
a .eis meses, y siempre que no exista delito de i,mprpd}en-
c.a POor -su parte, como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa, hallandose de servicio y por cuen-
ta y orden de la misma, debera ser acoplado a un pues-
to de igual o inferior categoria al que venia ocupando
durante el periodo de tiempo de cuatro meses, y se le abo-
nard durante dicho periodo el salario convenic mas la
antigliedad, Los dos meses restantes, le serd concedida
por la empresa y aceptada obligatoriamente por el tra-
bajador la situacion de excedencia voluntaria, reincorpo-
randose de forma automatica una vez tnanscurrido dicho

eriodo de tiempo,

Pese a ello, durante el periodo de los cuatro meses
menaonados el trabajador procedera al disfrute de sus
vacaciones reglamentanias, cuyas fechas fijaran de comun
acuerdo con la empresa.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

Todo trabajador estara provisto de dos buzos o batas,
cada afio y en los casos en que por uso normal se llega-
se a deteriorar, se facilitara fuera de este periodo cuan-
tas prendas les sean necesarias.

Articgle 21. Jubilacién.

Las empresas en concepto de gratificacion 4 los tra-
bajadores que se jubilen, concederan una gratificacién
consistente en una mensualidad de salario base de Con-
venio por cada siete afos trabajados, sin que pueda ex-
ceder de un total de tres mensualidades,

Azimismo, por no hallarse en su alcance y disposi-
c'on se comprometen a solicitar del organismo competen-
te, junto con los trabajadores el descenso de la edad de
jubilacion a los 60 anos,

Articulo 22. Tiempo de espera.

Sera computable el tiempo invertido en las esperas
motivadas por averias tanto para el que permanece en la
carretera como para el que haya de realizar reparaciones
Se entenderan en todo momento como horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada legalmente establecida
en el presente Conwvenio.

Articulo 23. Refrigerio.

Cuando el trabajador efectie jornada continuada de
c'nuo 0 més horas, la empresa vendra obligada a facilitar
el tiempo de 15 minutos de descanso para reponer fuer-
zas. En casp de no poder facilitar la empresa estos tiem-
pos, debera abonarlos como exceso de jornada.

Articulo 24. Licencia por matrmonio.

Se tendra derecho a quince dias naturales en caso de
matrimonio.

Articulo 25. Fallecimiento.

En caso de fallec'miento del trabajador fuera de la
residencia habitual y por motivos de trabajo, los gastos
de traslado de sus restos mortales correran a cargo de
la empresa, incluidos los de un acompafante, con el to-
e maxymo de 94.000 pts.

De la obligacién mencionada en el parrafo anterior
se exonerara a la empresa en el caso de que exista com-
pania Aseguradora de los mencionados gastos,

Articulo 26. Pluriempleo.

Las partes firmantes del presente convenio, estiman
conveniente crradicar el pluriempleo.

Se estima que es preciso aplicar con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legslacion wigeate en los
casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad
Social, por estar dado ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriem-
pleo se considera esencial el cumplimiento exacto del re-
quisito de dar a conocer a los representantes sindicalles los
impresog TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad So-
cial asi como lo establecido en el articulo 64.1.5. del Es-
tatuto de los Trabajadores., El incumplimiento de esta
obligacion se considerara falta grave a efectos de Sy san-
<i'm por la autoridad laboral,
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Articulo 27. Seguridad e Higiene,

Todos los vehiculog y maquinaria de la empresa de-
berin ser revisados con caracter general al menos una
vez al afo, participando en dicha revisiéon aquella per-
sona que maneje tales bienes de forma habitual, o en
su defecto la que designen los representantes legzies de
log trabajadores. Este requisito quedara cumplimentado
con !a revision oficial obligatora,

Cuando algun trabajador aprecie una probabilidad se-
ria y grave de accidente por deficiencias de la maquina-
ria que debe utilizar lo pondra en conocimiento de la em-
presa inmediatamente para que e proceda a su subsana-
cién en el breve plazo de cuatro dias. Si la empresa con-
sicerase gue tal anomalia no existe o no supone un gran
riesgo, requerira a un miembro del Comité o Delegado
de Personal para que supervise tal inexistencia v si és-
te ho mostrase su conformidad a tal anomalia, sin per-
juicio de los medios legales que tal representante legal
pueda utilizar, la empresa podra requerir los servicios de
un Perito para que dictamine sobre ello.

Si el riesgo de acaoidente fuera inmediato, se estara
a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada mo-
‘mento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al res-
peto escrupuloso del Reglamento de Transportes de Mer-
cancia Peligrosa por Carretera, as{ como las normas com-
plementarias sobre conducc’n y jornadas para los con-
ductores que realizan este tipo de transporte,

Articulo 27. Derechos Sindicales,

Sin perjuicio de las atribuciones legales que tengan
atribuidas los Delegados de Personal y Miembros de Co-
mité deberan. tener tonocimiento de los finiquitos de re-
{facién laboral que se produzecan en la empresa.

La; empresas vendran obligadas a descontar a los
trabajadores que. asi lo soliciten la cuota sindical, sobre
los salarios que hayan de abonarse, siempre y cuando se
veunan las siguientes condiciones:

Que asi lo colicite el traba jador, por escrito, que en
el mismo se sefiale una cuenta corriente donde efectuar
los ingresos provenientes del descuento de la cuota y que
la so'iwitud se realice por un periodo minimo de seis me-
ses.,

Asimicmo los representantes legales de los trabaja-
dores dispondran de 28 horas mensuales retribuidas pa-
ra ¢l €jercicio de sus funciones de representacitn, siendo
las mismas para los representantes de empresas de has-
ta 100 trabajadores de caracter personal, Yy para empresas
que superen dicha cifra tendran caracter acumulativo en-
tre los distintos representantes legales existentes y por
priodos bimensuales.

Disposicién Ad.cional.

En Jo dispuesto en el presente Convenio sera de apli-
cacion la Ordenanza Laboral de Transportes de 9 de ju-
I'o de 1974, en aquellas partes en que se hace vigente y
sea de aplicacién a empresas y trabajadores afectados
ror el prevente Convenio.

Legronio, 7 de abril de 1984,

Con esta flecha queda registrado el presente Conve-
no Colectivo, asi como su Tabla Salarial anexa al mis-
mbo, correspondiente a la actividad de Transportes de
Mercancia por Carretera de La Rioja.

Logrofio. 27 de abril de 1984.

I1-Director Provincial de Trabajo y Seguridad: Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Mensual Anual
GRUPO PRIMERO
Pesonal Superior Técnico
Jele de Seccidn ....o.ocooviiiiiinl 63.061 945.913
Inspector Provincial .................. 58.182 872.730
Ingenieros y Licenciados ......... 58,102 871.537



