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insuficiente nivel de produccion y ventas y los datos que
reculten e la contabilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichag circunstancias de-

beran presentar ante la representacién de los trabajado- '

res la documentacién que resulte prec.-a para demosirar
la situac¥n de pérdidas en el plazo de 45 dias 3 contar
desde la fecha de su publicacion en el Roletin Qficial de
La Rioja, y, en caso de discrepancia sobre la valoracién
de estos aatos, en las empresas de mas de 25 trabajodo-
rez, podrin utllizar informe de auditores o censores de
cuentas.

Los representantes legale: de los trabajadores estan

formacion recibida y los datos a que hayan tecnido acce-
s0 como consecuencia de lo establecido en el parrafy an-
terior. observando por consiguiente, respecto de t.do ello,
sigilo profesional,

Articule 10. Revision Salarial.

El incremento habido en lo; diferentes conceptos eco-
nomicos respecto del ano 1983, lleva implicito la revision
que salvaguardaria la desviacion del I,P.C. sobre la es-
timaciéon dada por el LN.E, al 31 de diciembre de 1984.

Articulo 11. Quebranto de Moneda.

Las empresas abonaran a los cobradores, conducto-
res-perceptores, cajeros v a los auxiliares de estos ulti-
mos cuando desempeiien dichos cargos como suplentes,
ung gratificacion especial de 1.651 pesetas mensuales en
concepto de quebranto de moneda,

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se ele-
vara a 3.310 pesetas mensuales por el mismo concepto
a quienes obstenten la categoria profesional de cobrado-
res y/o cajeros.

Articulo 12. Graftificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus trabajadores una grati-
ficacion extraordinaria en la Navidad, de una mensuali-
dad de salario convenio mas antigiiedad, y otra de la
misma cuantia correspondiente a la gratificacion de ve-
rano. La primera sera satisfecha el dia 21 de Diciembre
v la regunda el dia 21 de Junio.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semes-
tres y se retribuiran los siguientes periodos:

—La gratificacién de Navidad del 1 de Julio al 31 de

Diciembre.

—La gratificacion de verano del 1 de Enero al 30 de

Junio,

También percibirdn los trabajadores el equivalente
a una mensualidad del salario convenio méas antigiiedad
vigente en el mes de Diciembre anterior, en concepto de
gratificacion de beneficios, que deberd hacerse efectiva
.dentro del primer trimestre siguiente al vencimiento eco-
nomeco.

Articule 13. Dietas.

Las dietas que se establecen serin iguales para todo
el personal, independientemente de sus categorias.

La cuantia de la misma se establece en los siguien-
tes baremos:

Para los trabajadores que presten sus servicios en
transportes discrecionales seri de 1.860 ptis. diarias, des-
glocadas en 620 pts. por comida, 620 pts. por cena y 620
pts. por pernoctacion (alojamiento y desayuno).

- Para transportes discrecionales sera de 2325 pts. dia-
rias, desglosadas en 775 pts. por comide, 775 pts. por ee-
na y 775 pts. por pernoctacién (alojamiento y desayuno).

Pary los transportes internacionales la dieta diaria
se fija en cuantia de 4.600 pts. diarias o los gastos que se
ocasionen, debidiamente justificados.

) En todos los supuestos planteados la empresa ten-
dra la facultad de facilitar alojamiento y comida al tra-
bajador en sustitucion de la dieta.

Articule 14. Vacae.ones.

Todo el personal de las empresas afectadas por el pre-
‘sente Convenio, tendra derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas en funcién del sala-
rio real. Dentro del primer trimestre de cada afio se es-
tablecera de mutuo acuerdo entre la Empresa y los Re-
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presentante: do Jos Trakajadores, el grali o por el cual
se concederan de modo rotativo. Si se sigue el periodo in-
dcado, se seguiran los tramites normales excluyéndose
de todo lo demas dispuesto en este articulo,

Debera concederse como minimo la mitad de 'os re-

' feridos dias entre las fechas de 1 de mayo a 30 de sep-

tiembre ambos inclusive, Semana Santa (la semana de-
nominada como tal y la anterior o posterior) y Navidad
del 15 al 31 de diciembre). Si existiese acuerdo entre la
empreza y el trabajador en otro sentido deberi ser teni-
do en cons'deracion, Esta mitad de las vacaciones inclui-
dias en las fechas indicadas, si por necesidades del servi-

. cio deben ser disfrutadas fuera de esos periodos, se abo-
obligados a tratar y mantenier en la mayor reserva la in- -

naran en razén del salario convenio mas 600 pts, dia.
Si la cauva del traslado del periodo vacacional fuese de-
bida a la cituacion personal del trabajador, quedari ex-

~ciuica de la retribucion anterior.

Articulo 15. Plus de Nocturnidad,

Las horas de trabajo comprendidas entre las diez de
la noche y las se's de la mahana, salvo que el salario
se haya cctablecido g que el tragbajo sea nocturno por fu
propia naturaleza, percibiran un recargo por tal concep-
to del 25% sobre el salario base establecido ien e! pre-
sente convenio.

Articulo 16. Acc/dente Laboral.

Fn caso de acridente laboral del trabajador en acto
de servicio, la empresa abonard la diferencia entre lo
abonado por la entidad Aseguradora y el total de la re-
tr bra'on que corrascondiera al trabajador de hallarse en
perfectas condiciones de trabajo, hasta cubrir el salario
del r:evente convenio.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de dos
meses.

Articulo 17. Jornada de trabajo.
La ZJuracion maxima de la jornada ordinaria de traba-
jo cera e 40 horas semanales, es decir 1.826 horas v .u
m nutos en computo anual,

Articulo 18. Horas eztraord'narias.

Ambas partes se compremeten al escrupuloso cum-
plimiento de lo establecido sobre la materia:

En funoén del objetvo ue empleo y experiencias
internacionales en esta materia. las partes firmanies de
este convenio consideran positivo la posibilidag de com-
pensar las horas extraordinarias estructurales por un
tienpo equivalente de descanso en lugar de ser retribui-
cas monetaniamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de das horas iextraordinarias que
vengan exigidas por neces.dad de reparar siniestrog u
otros danos extraordinario; y urgentes, asi como en el
caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimienty de las horas extraordinarias
necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
producc 6n, ausencias lmprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan zer sustituidas por la utilizacién de las dife-
rentes modalidades de contratacidn prevista legalmente.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se
inorementaran al menos en un 75% del salario real ordi-
nario,

d) FEl numero de horas extraordinarias no podrin
ser superior a dos al «dia, 15 al mes y 100 al ano, salvc
lo pravisty en los apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordi-
nar’zs hab'tuales.

f} En todos los casos la tasacidn diaria del excesc
de jornada se realizara en fracciones nunca inferiores a
30 minutos.

g) Las horas extraordinarias que se realicen en dias
de descanso o festivo abonable y no recuperable, siempre
que no se conceda al trabajador el correspondiente des-
canco, se abonaran a razon del 1509 las ocho primeras y
las del exceso a razén del 190%.,



